TARNOBRZESKI
RYNEK PRACY

Nr 1(17) 2021
Egzemplarz bezptatny

Sierpien 2021 r.

IO e



SPIS TRESCI

TARNOBRZEG - miasto z potencjatem

PRAWA PRZEZ CALY ROK - kampania informacyjna na temat pracy sezonowej

BON NA ZASIEDLENIE - wsparcie dla oséb do 30 roku zycia

ZAWODY PRZYSZLOSCI

DOTACIJA dla mikro i matych przedsiebiorstw z okreslonych branz — do kwoty 5 tysiecy ztotych
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - wsparcie w ksztatceniu pracodawcéw i pracownikéw
WEBINARIA

NIEZWYKLY PROJEKT - z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
MIEDZYNARODOWE PROJEKTY BADAWCZE - zr6dtem wiedzy o rynku pracy

CZAS NA NOWE STRATEGIE ROZWOJU

POZIOM BEZROBOCIA

10

11

12

13

15

16

17




Wyroznienie dla PUP Tarnobrzeg

W zwiazku z ogtoszeniem w marcu 2020 r. stanu
epidemicznego w Polsce, Urzad musiat zmieni¢ do-
tychczasowe metody pracy z klientami. Dostosowujac
sie do zalecen Rzadu w zakresie pracy w warunkach
pandemii COVID-19 szybko przeorganizowat swoja
dziatalnos¢, wprowadzajac dziatania niestandardowe
w sferze organizacji pracy urzednikédw oraz obstugi
klientéw. W warunkach prowadzonego rezimu sani-
tarnego Urzad realizowat dotychczasowe ustawowe
zadania oraz szybko wdrozyt realizacje nowych zadan
w postaci instrumentéw wsparcia w ramach tarczy an-
tykryzysowej COVID-19.

W dniu 27 stycznia 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu zostat wyrézniony przez Wiceprezesa
Rady Ministrow — Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
Jarostawa Gowina za wdrazanie Tarczy Antykryzysowej
w 2020 roku. W zyczeniach dla pracownikéw wojewo6dz-
kich i powiatowych urzedéw pracy Minister podkreslit
ze: ,Pandemia COVID-19 postawita nas przed bezpre-
cedensowymi wyzwaniami. Jednym z nich jest ochro-
na rynku pracy. To sfera, w ktérej Panstwo dziatacie
na pierwszej linii frontu. W tych niefatwych okoliczno-
$ciach pragniemy podziekowac za Panstwa dotychcza-
sowe zaangazowanie i determinacje, dzieki ktérej udato
sie ztagodzi¢ negatywne skutki epidemii koronowirusa
i ochroni¢ miejsca pracy naszych wspétobywateli. Chce-

my takze prosi¢ o kontynuacje Panstwa codziennych
wysitkdw, bo tylko dziatajac razem mamy szanse szybko
skierowac gospodarke na $ciezke wzrostu i rozwoju.”

Wyrdznienia zostaty przyznane przy okazji obcho-
dzonego 27 stycznia Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Swieto to zostato utworzone na mocy
znowelizowanych przepiséw ustawy z 16 grudnia 2010
r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i upamietnia podpisanie w dniu 27 stycznia 1919 r. przez
Naczelnika Panstwa Jozef Pitsudskiego dekretu o organi-
zacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami. Dokument ten jest uznawany za po-
czatek Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Polsce.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu w 2020 roku
przekazat wsparcie dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw
w wysokosci 41 010 525,44 zt, rozpatrujagc 5845 wnio-
skow. Najwiecej Srodkéw w ramach przeciwdziatania
COVID -19 przekazano w formie pozyczek na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd), na dofinan-
sowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek ZUS (art. 15zzb)
i dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej przedsiebiorcom niezatrudniajacym
pracownikéw (art. 15zzc).

Agnieszka Bartyzel




TARNOBRZEG - miasto z potencjatem

Prezydent: Dariusz Bozek
Urzad Miasta Tarnobrzega
39-400 Tarnobrzeg

ul. Kosciuszki 32

centrala tel.: 15822 65 70
e-mail: um@um.tarnobrzeg.pl
www.tarnobrzeg.pl

Tarnobrzeg to miasto z przeszto 400-letnig histo-
rig, potozone na prawym brzegu Wisty, w potudniowo-
-wschodniej czesci Polski, w wojewddztwie podkarpac-
kim. Atrakcyjna lokalizacja, pomiedzy dwoma o$rodkami
turystycznymi, Sandomierzem oraz Baranowem Sando-
mierskim, znajdujace sie tu unikalne slady przesztosci
oraz jedno z najczystszych jezior w kraju stwarzajg zna-
komite warunki, by Tarnobrzeg stat sie jednym z wazniej-
szych punktéw na turystycznej mapie Polski. Ta perspek-
tywa otwiera nowe mozliwosci inwestycyjne, a miesz-
karncom daje gwarancje komfortowego zycia.

SLADY HISTORII

Tarnobrzeg zatozony zostat w 1593 r. przez rodzine
hr. Tarnowskich, po ktérej do dzi$ pozostato tutaj wiele
wspaniatych budowli. Siedziba rodu, Zamek Tarnow-
skich, po tragicznym pozarze, jakiemu ulegt w dwudzie-
stoleciu miedzywojennym, odbudowany w 1931 roku
w stylu neobarokowym, obecnie jest siedzibg Muzeum
Historycznego Miasta Tarnobrzega. Mozna tu podziwiac
nie tylko pieknie odrestaurowane wnetrza, ale przede
wszystkim stynna dzikowska kolekcje miniatur, a takze
obrazy takich mistrzéw malarstwa jak Van Dyck, Veronese,
Carraci, Matejko, Kossakowie czy Malczewski. Dzieta te,
podobnie jak wiele innych cennych przedmiotéw, skfa-
daja sie na stynnag Kolekcje Dzikowska. Dzieki wsparciu
Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu Mia-
sto Tarnobrzeg stato sie jej wiascicielem.

SpichlerzDworskiz XIX wieku to dzi$ siedziba Muzeum
Polskiego Przemystu Siarkowego - oddziatlu Muzeum
Historycznego Miasta Tarnobrzega. W jednym miejscu za-
prezentowano tu dzieje Tarnobrzeskiego Zagtebia Siarko-
wego, ale tez historie wydobycia tego mineratu w Polsce,
modele maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wy-
dobycia i przetworstwa siarki, jest tez cze$¢ poswiecona
tradycjom goérniczym, Barbérce i Karczmie Piwnej. Przed
budynkiem muzeum urzadzono Skansen Gérniczy, gdzie
mozna zobaczy¢ fragmenty maszyn i urzadzen pocho-
dzacych z podtarnobrzeskiego Machowa - najwiekszej

kopalni odkrywkowej siarki w Polsce. Z kolei w dawnym
browarze nalezagcym do débr Tarnowskich przywrécono
piwowarskie tarnobrzeskie tradycje i powstaje tu zdoby-
wajace nagrody wysmienite piwo kraftowe.

TURYSTYKA SAKRALNA

Na wzgoérzu jednego z najstarszych osiedli znajduje
sie gotycki kosciot pw. sw. Marii Magdaleny z odkrytymi
przed kilkunastoma laty, podczas prac konserwatorskich,
gotyckimi freskami. Spod warstwy tynku wydobyto uni-
kalne polichromie z motywami biblijnymi - sceny Ukrzy-
zowania i Zwiastowania - i roslinnymi. Na potudniowej
$cianie odkryto wizerunek ,Bestii” z gtowa konia, ptasim
tutowiem, ogonem i tylnymi tapami o ksztatcie ptasich
pazuréw i ludzkiej stopy w szpiczastym pantoflu. Bestia
unoszac gtowe potyka krzew winorosli. Na zworniku
sklepienia kosciota odkryto date 1340 r., ktéra wskazuje
na czas powstania malowidet. Zachowane w bardzo do-
brym stanie polichromie reprezentuja wysoki poziom ar-
tystyczny.

W sercu miasta znajduje sie Sanktuarium Matki Bozej
Dzikowskiej.To piekny, barokowy kosciétiprzylegajace do
niego zabudowania klasztorne Dominikanéw. W ottarzu
gtéwnym kosciota znajduje sie styngcy cudami obraz
Matki Bozej Dzikowskiej, wczesniej przechowywany
w Zamku Tarnowskich. To wtasnie to dzieto sztuki spro-
wadzato i wcigz sprowadza do miasta wielu wyznawcéw
kultu maryjnego. Nie tylko w tej swigtyni w miesigcach
wakacyjnych rozbrzmiewa muzyka klasyczna w ramach
organizowanych w Tarnobrzegu kazdego roku Miedzy-
narodowych Koncertéw Organowych.

Wzorem wielu miast, w ktérych zadomowiili sie Domi-
nikanie, takze i w Tarnobrzegu organizowane sa Jarmarki
Dominikanskie. Wyjatkowa plenerowa impreza groma-
dzaca rekodzielnikéw niemal z catej Polski, kultywujaca
rzemiosto, tradycje ludowe, prezentujaca ginace zawody
odbywa sie zawsze w pierwszy weekend sierpnia. Warto
zarezerwowac sobie ten termin. A kazdy letni, ciepty
dzien jest znakomitym pretekstem, by spedzi¢ go nad
cudownie czystym jeziorem!

WAKACJE? W TARNOBRZEGU!

Okrzykniete,,cudem ekologii’, bo powstate w miejscu
dawnego, gigantycznego wyrobiska siarkowego Jezioro
Tarnobrzeskie,jestdziswizytowkamiastaiulubionymmiej-
scem spedzania wolnego czasu 0séb nie tylko z regionu.
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Uroki tego drugiego pod wzgledem wielkosci na Podkar-
paciu, niezwykle czystego i chwalonego za znakomite
warunki do zeglowania zbiornika wodnego doceniajg tu-
rysciznajodleglejszych zakatkéw Polski. Na spragnionych
atrakcji czeka tu m.in. wakebording, nowoczesna baza
nurkowa, najdtuzsza w Polsce tyrolka orazMarina - stanica
zeglarska z keja i hangarem dla jachtéw. To takze miej-
sce wielu wspaniatych imprez plenerowych. Rozgrywane
sg tu zawody sportowe, na wodzie i na ladzie - regaty
zeglarskie, wyscigi w kajakach, imprezy biegowe wokét
jeziora, ale tez koncerty, widowiska tematyczne, jak Noc
Swietojanska, czy imprezy taneczne.

Wiadze miasta dokfadaja staran i wcigz inwestujg
w tereny nad jeziorem. Na przestrzeni ostatniego roku
w tereny nad jeziorem, w infrastrukture drogowa oraz
turystyczng zainwestowano ponad 25 min zt. Nowe ob-
licze zyskato ponad 4,5 km drég wzdtuz plaz, powstaty
tez m.in. parkingi, $ciezki rowerowe, chodniki, obiekty dla
stuzb, punkty gastronomiczne oraz rekreacyjne - boisko
do siatkowki plazowej, place zabaw, park linowy.

Z POTENCJALEM | PRZYSZLOSCIA

Tarnobrzeg to miasto stabilne i bezpieczne, ktére po-
przez optymalne wykorzystanie swego potencjatu oraz
proceséw rewitalizacji obszaréw po przemysle siarkowym
zapewnia dzi$ miejsca pracy oraz godziwe warunki zycia

swoich mieszkancéw. Miasto posiada znakomitg baze pla-
cowek edukacyjnych, od ztobkoéw, przedszkoli po szkoty
wszystkiego szczebla, uczelnie wyzszg i szkoty dla doro-
stych. Do dyspozycji mieszkancéw jest stale powiekszana,
atrakcyjna infrastruktura sportowo-rekreacyjna, bogata
oferta wydarzen sportowych oraz kulturalno-rozryw-
kowych, tez o miedzynarodowym zasiegu. Najbardziej
znanetoBiegNadwislanskiim.AlfredaFreyera,Barbérkowa
Drama Teatralna, Konkurs Piosenki dzieciecej ,Wygraj
Sukces’, Festiwal ,Satyrblues”. Co roku zapraszamy tez do
wspolnej zabawy podczas Dni Tarnobrzega.

Po latach uspienia rozkwita w Tarnobrzegu budow-
nictwo wielorodzinne. Powstajag nowe bloki oferujace
mieszkania o réznym standardzie, na kazda kieszen.
Blokibudujezaréwno miejska spotkaTTBS, jakii prywatni
deweloperzy widzacy w Tarnobrzegu wielki potencjat.
Na obrzezach szybko rozwija sie budownictwo jedno-
rodzinne. Waznym elementem gwarantujgcym rozwoj
inwestycyjny, a przede wszystkim tworzacym miejsca
pracy, jest funkcjonowanie Tarnobrzeskiego Parku Tech-
nologiczno-Przemystowego, znakomita wspodtpraca
samorzadu miasta z wiadzami Tarnobrzeskiej Strefy
Ekonomicznej. Z mysla o bezpieczenstwie i komfor-
cie mieszkancow, ale tez majac na uwadze tworzenie
atrakcyjnej oferty inwestycyjnej samorzad inwestu-
je w modernizacje dotychczasowych oraz budowe
nowych szlakéw komunikacyjnych.
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Prawa przez caty rok
- kampania informacyjna na temat pracy sezonowej

Kazdego roku nawet 850 tys. obywateli Unii Europej-
skiej podejmuje prace sezonowa w innym panstwie czton-
kowskim Unii Europejskiej oraz krajach Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (UE/EFTA). Mimo, ze
pracownicy sezonowi zatrudnieni za granica maja takie
samo prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy jak pra-
cownicy lokalni, tymczasowy charakter zatrudnienia po-
woduje, ze s3 bardziej narazeni na oszustwa i naduzycia.

W raporcie na temat Wewnatrzunijnej mobilnosci pra-
cownikéw sezonowych przedstawiono wyzwania, przed
ktorymi stoja pracownicy sezonowiw UE.Wymieniono m.in.
brak dostepu do informacji o przystugujacych im prawach,
nieodpowiednig ochrone socjalng, zte warunki zakwatero-
wania, niskie ptace i trudne warunki pracy. Problemy te nasi-
lity sie w zwigzku z pandemig COVID-19. Aby poprawic sytu-
acje pracownikéw sezonowych zatrudnionych w krajach UE
i zwrdci¢ uwage na potrzebe rozpowszechniania informacji
nt. uczciwych i bezpiecznych warunkéw pracy, Europejski
Urzad ds. Pracy (ELA) rozpoczat kampanie informacyjng pod
nazwa Rights for all seasons / Prawa przez caty rok.

Kampania prowadzona jest wspodlnie z Komisjg
Europejska, Europejska platforma do walki z praca niere-
jestrowana, siecig EURES, krajami UE i partnerami spotecz-
nymi; trwa od czerwca do pazdziernika 2021 r. Adresatami
kampanii informacyjnej sa przede wszystkim pracownicy
sezonowi oraz zatrudniajacy ich pracodawcy. Natomiast
celem przedsiewziecia jest podniesienie swiadomosci na
temat praw i obowigzkéw zwigzanych z podejmowaniem
lub oferowaniem pracy sezonowej, m. in. poprzez wskaza-
nie sposobdw poszukiwania bezpiecznej pracy sezonowej
w panstwach cztonkowskich UE, zachecanie do skorzysta-
nia z ustug sieci EURES, popularyzacje przepisow prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego, wskazanie instytucji
i organizacji, w ktérych mozna uzyskac wsparcie.

W Polsce koordynatorem kampanii jest Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.
Realizuje ja sie¢ EURES, ktdra tworza powiatowe i wojewddz-
kie urzedy pracy oraz wojewddzkie komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP). Oprécz unijnego posrednictwa pracy,
gtéwnym zadaniem EURES jest informowanie o warunkach
zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA. Dzia-
fanie to jest takze jednym z celéw kampanii Prawa przez
caty rok w Polsce. Decyzja o podjeciu pracy w innym kraju
powinna by¢ poprzedzona zapoznaniem sie z praktyczny-
mi wiadomosciami o wybranym panstwie. Sie¢ EURES pro-
wadzi baze informacji o krajach cztonkowskich UE i EFTA.

Na polskiej stronie EURES https://eures.praca.gov.pl/szu-
kasz-pracy-w-ue/jestes — obywatelem-polski/zycie-i-praca-
-w-krajach-ue-i-efta znajdziemy informacje m. in. na temat
poszukiwania i podejmowania zatrudnienia, warunkow zy-
cia i pracy, podatkoéw, zabezpieczen spotecznych czy ubez-
pieczen zdrowotnych. Opracowania te obejmuja najwaz-
niejsze aspekty, ktore dotycza podejmowania bezpieczne-
go zatrudnienia za granica. Zapoznajac sie z informacjami
przed wyjazdem mozemy unikna¢ przykrych niespodzia-
nek na miejscu.

Kampania Prawa przez caly rok realizowana jest po-
przez organizowanie spotkan informacyjnych, warszta-
téw, webinariéw, spotkan online, dni doradczych, dni
otwartych, opracowywanie artykutéw, tworzenie dedyko-
wanych spotéw radiowych, publikacji tekstéw w Interne-
cie - strony i portale internetowe, media spotecznosciowe,
przygotowywanie wywiaddéw, audycji radiowych, publi-
kacji artykutéw w prasie regionalnej i lokalnej. W Interne-
cie dziatania kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej
w UE mozna obserwowa¢ pod dwoma hashtagami: #Ri-
ghts4AllSeasons — gtéwny hashtag kampanii informa-
cyjnej #EURESeasonalWorks — hashtag dziatan w ramach
kampanii informacyjnej w ramach sieci EURES.

Informacje na temat kampanii dostepne sg w zakfad-
ce ,Prawa przez caly rok” na stronie eures.praca.gov.pl,
natomiast w Kalendarzu wydarzen na biezaco publiko-
wane sg planowane i realizowane dziafania.

Marta Lewicka-Kowalik
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Bon na zasiedlenie
wsparcie dla oséb do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie jest forma pomocy oraz aktywi-
zacji zawodowej skierowana do os6b do 30 roku zycia.
O bon moga ubiegac sie osoby uprawnione zarejestro-
wane w Urzedzie posiadajace status:

— osoby bezrobotnej;

— osoby poszukujacej pracy niepetnosprawnej niepozo-
stajgcej w zatrudnieniu;

— osoby poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrud-
nieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej (tzw. ,poszukujacy
pracy opiekun”)

ktérym z ré6znych powodéw nie udato sie znalez¢é pracy

w miejscu aktualnego zamieszkania, co zmusza ich do

poszukiwania zatrudnienia w innej okolicy.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na wnio-
sek osoby uprawnionej do 30 roku zycia, ktéra:

a) posiada Indywidualny Plan Dziatania,

b) zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpo-
spolitej Polskiej,

¢) w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie spetnia¢
tacznie ponizsze warunki:
=> bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wy-

sokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie (w 2021 r. obowigzujace
minimalne wynagrodzenie brutto to 2.800,00 z}) oraz
bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym (moz-
liwa jest sytuacja w ktérej Wnioskodawca w celu osia-
gniecia facznego wynagrodzenia w wysokosci co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie podejmuje prace u kilku pracodawcéw),
=> odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamiesz-
kania do miejscowosci, w ktérej Wnioskodawca za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotyc czasowe-
go zamieszkania $rodkami transport zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
=>bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata
inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatal-
nos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota, jakg moze otrzymac osoba starajaca sie o bon
na zasiedlenie nie jest ustalona odgdrnie. Jej wysokos¢
zawarta jest w umowie, jednak nie moze by¢ ona wyzsza

niz 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie prze-
znaczone sg na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigz-
ku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczaso-
wego zamieszkania.

JAKIE SA OBOWIAZKIWYNIKAJACE
Z OTRZYMANEGO BONU?

Osoba, ktoérej zostanie przyznany bon na zasiedlenie,
zobowigzana jest do dostarczenia do Urzedu w terminie:
=> 30 dni od dnia otrzymania bonu:

— dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej oraz

— o$wiadczenia o zamieszkaniu w miejscowosci od-
dalonej co najmniej o 80 km od miejsca dotych-
czasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do
ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotych-
czasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

= do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia no-
wego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu
urzedowi pracy o$wiadczenia o utracie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywa-
nia dziatalnos$ci gospodarczej i podjeciu nowego za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o$wiadczenia o spetnieniu warun-
ku dotyczacego odlegtosci od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy
lub czasu dojazdu;

= do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu dokumentu
potwierdzajagcego pozostawanie w zatrudnieniu, wy-
konywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obo-
wigzkéw osoba, ktérej przyznano bon na zasiedlenie zo-
bowigzana jest do zwrotu w kwocie okreslonej w prze-
pisach, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

Matgorzata Katucka-Duda
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Zawody przysztosci

Jak bedziemy pracowaé w przysztosci? Gdzie nastapia
zasadnicze zmiany na rynku pracy? Do jakich zawodéw
bedzie nalezata przysztos¢? Jakie zawody moga zniknac
z rynku pracy? Jak przygotowac sie na nowe czasy, ktére
nadchodzg? Oto pytania, na ktére szukamy dzi$ bardzo
czesto odpowiedzi.

Nietatwo jest przewidzie¢, co sie wydarzy za 10 czy 20
lat. Z pewnoscia zyjemy w czasach, w ktérych ilos¢ napty-
wajacych informacji moze nas przyttacza¢, w ktérych mie-
rzymy sie z brakiem pewnosci co przyniesie jutro, w kt6-
rych ciagle nas co$ zaskakuje, czego nie byto do tej pory.
Czasy niewatpliwie sg ciekawe, widac ze zmiana zawodowa
jest nieunikniona.

Zawody przysztosci, to z jednej strony temat gora-
cy, ale z drugiej co$, co moze nas przyttacza¢, wprowa-
dza¢ w depresje, bo nagle moze sie okaza¢, ze nasza
profesja przestaje by¢ komukolwiek potrzebna. Warto
stawi¢ temu czofa i popatrze¢ w przysztosc z ciekawo-
$cig i bez leku.

Projektujac zmiany zawodowe warto w pierwszym
rzedzie przygladac sie sobie, swoim talentom, preferen-
cjom i predyspozycjom, ale takze bra¢ pod uwage realia
rynkowe oraz istniejgce i zmieniajace sie zawody przy-
sztosci.

Kilka lat temu nie przewidywano, az takich zmian na
rynku pracy. Nie styszano o zawodach, ktére w dzisiej-
szych czasach sa powszechne np. o specjalistach public
relations, menedzerach kultury.

W zwiazku z powstawaniem nowych zawodéw zani-
kaja zawody tradycyjne - staja sie nieoptacalne. Naleza
do nich miedzy innymi:

« pracownik produkcyjny - pracownicy produkgji to stale
zmniejszajaca sie na rynku grupa zawodowa. Coraz wie-
cej firm produkcyjnych zastepuje ludzi maszynami i tak
organizuje prace, aby zmniejszac liczbe zatrudnionych.
Przyktadem moze by¢ wspomniany wczesniej przemyst
motoryzacyjny,

« kierowca - autonomiczne samochody osobowe i cie-
zarowe, inaczej samosterujace, bez kierowcy to juz na
Swiecie realnos¢,

- drukarz, wydawca - w przemysle wydawniczym i dru-
karskim zawdd zecera to juz zamierzchta przesztosé. Tak-
ze i inne zawody zwigzane z wydawaniem papierowych
ksigzek i czasopism, takie jak wydawcy i drukarze, beda
znikac,

- kasjer i sprzedawca — w sieciach handlowych stanowiska
samoobstugowe sprawig, ze zmniejszy sie zapotrzebo-
wanie rynku na osoby obstugujace kasy. To samo doty-

czy bankowosci,

+ agent biura podrézy — w dobie internetu i powszechnego
dostepu do informacji agenci biur podrézy to grupa za-
wodowa, ktérej potrzebujemy coraz mniej,

- makler gietdowy - rynek gietdowy coraz bardziej opa-
nowuja automatyczne boty, ktére dokonuja transakgji,
udzielaja doradztwa inwestycyjnego czy wrecz nakfa-
niaja do zakupu akgcji,

- pracownik restauracji fast food - pracownicy obstugi
klienta juz sg zastepowani przez automatyczne kioski do
skfadania zamoéwien. Pozostang potrzebne tylko osoby
dozorujace caty proces,

+ gornik i hutnik, pracownik przemystu wydobywczego,

- dyspozytor,

- pilot wojskowy i zotnierz,

- bibliotekarz,

« pracownik controllingu.

Zawody przysztosci to zawody, w ktérych obowigzki nie
beda powtarzalne i rutynowe, bo te najtatwiej zastapi¢ ma-
szynami. Przewiduje sie, ze zawody dalszej przysztosci stang
sie wielowymiarowe, w ktérych potrzeba bedzie szerokich
kompetencji. Pracownika przysztosci charakteryzowac¢ be-
dzie duza elastycznosc i otwartos¢ na ciggte doskonalenie.

Nowe technologie zmieniajg oblicza firm, a klasyczne
rzemiosta sg wypierane przez wynalazki cybernetyki i robo-
tyki. Myslac dzis$ o rozwoju dalszej kariery, nie mozemy wiec
skupia¢ sie na przestarzatych schematach. Potrzebujemy
bardziej otwierac sie na nowosci gdyz przysztos$¢ z pewno-
$cig nalezy do ludzi twérczych i innowacyjnych. Lista zawo-
dow przysztosci bedzie sie ciggle zmienia¢, bo beda powsta-
waty nowe zawody. Oto zawody najczesciej pojawiajace sie:

Zawody zwigzane z nowymi technologiami i nauka,
np.:

« specjalista IT, programista, developer, architekt IT,

» mechatronik — taczy wiedze z zakresu elektroniki, me-
chaniki, programowania, robotyki, telekomunikacji,

- elektrotechnolog - najczesciej w takich dziedzinach jak
elektrotechnika, elektronika, a takze inzynieria oprzyrza-
dowania, telekomunikacja lub IT,

« biotechnolog - zajmuje sie wykorzystaniem proceséw
biologicznych w przemysle spozywczym, ochronie $ro-
dowiska, ochronie zdrowia, farmacji, rolnictwie, inzynie-
rii genetycznej,

- inzynier nanotechnologii, np. nanomedycyny - tworzy
mikroskopijne urzadzenia do przeprowadzania ekspery-
mentéw medycznych,

« inzynier samochodéw autonomicznych - samosteruja-
cych,
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- analityk biznesowy, specjalista Big Data, analityk Busi-
ness Intelligence — analizuje ogromne ilosci danych i na
tej podstawie sugeruje okreslone rozwigzania i decyzje,
wykorzystuje w pracy wiedze z zakresu matematyki, sta-
tystyki, ekonomii,

« specjalista bezpieczenstwa danych,

- etyczny haker - sprawdza zabezpieczenia sieci korpora-
cyjnej i wyszukuje jej stabe punkty,

« specjalista Cloud Computing - zajmuje sie tworzeniem
systeméw informatycznych ulokowanych w chmurze
obliczeniowej,

» specjalista obstugi sieci wewnetrznych,

- operator drona.

Zawody zwigzane z pomaganiem i ochrong zdro-
wia, np.:

- lekarz, pielegniarka,

- fizjoterapeuta, rehabilitant,

- opiekun medyczny,

» psycholog, psychoterapeuta, coach/trener,

- trener 0séb starszych, animator czasu wolnego dla os6b
starszych, opiekun osoéb starszych,

- dietetyk,

- trener personalny,

- doradca - finansowy, emerytalny, ubezpieczeniowy, in-
westycyjny.

Zawody zwigzane z marketingiem i kreacja, np.:

- grafik komputerowy,

» specjalista ds. marketingu i reklamy,

» menadzer marki — osoba odpowiedzialna za atrakcyj-
nos¢ i rozwdj marki,

- content manager - zajmuje sie przygotowaniem tresci
na strony internetowe,

- specjalista ds. social media — tworzy tresci na potrzeby
medidw spotecznosciowych,

« architekt przysztosci — projektuje wirtualne budynki na
potrzeby reklamodawcoéw i klientéw detalicznych,

- dyrektor artystyczny,

« producent, rezyser,

- fotograf,

- projektant mody,

« kurator wystaw, artysta.

Inne zawody, zwigzane ze sprzedaza, zarzadza-
niem, przewidywaniem przysztosci i mysleniem strate-
gicznym, np.:
+logistyk - planuje i organizuje procesy produkcyjne,

magazynowanie, zaopatrzenie, dystrybucje i transport,
najczesciej w budownictwie, branzy motoryzacyjnej, IT
czy energetyce,

- specjalista ds. sprzedazy internetowej,

« kontroler pogody,

- trendsetter — przewiduje nowe trendy rynkowe, kreuje
nowe marki za pomocg wtasnego przyktadu,

« coolhunter - bada nastawienie do danego produktu
i przekazuje wnioski producentowi,

- mystery shopper —,tajemniczy klient” testuje jakos¢ ob-
stugi klienta poprzez wcielanie sie w role klienta, a po-
tem raportuje wykryte obszary do rozwoju.

Znikajace zawody beda zastepowane przez nowe,
wykonywane w nowy sposéb, np.:

« rolnik ekologiczny,

«rzemieslnik débr luksusowych - wykonuje produkty
i ustugi na miare.

Nie sposéb wymieni¢ wszystkich zawoddéw przyszto-
$ci. Jest to niemozliwe chociazby ze wzgledu na ciagte
zmiany zachodzace na rynku pracy. Na pewno warto do-
ksztatcac sie, reagowac na zmiany dokonujace sie na ryn-
ku. | przede wszystkim warto by¢ kreatywnym oraz szuka¢
swojego miejsca tak jak pisat Bolestaw Prus w swojej po-
nadczasowej powiesci pt. Lalka: ,praca daje okazje odna-
lezienia samego siebie. Wtasnej rzeczywistosci dla siebie
i nikogo innego”.

Anna Nowacka
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Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw z okreslonych branz
do kwoty 5 tysiecy ztotych

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow okreslo-
nych branz jest jednym z ostatnich wprowadzonych ele-
mentow Tarczy Antykryzysowej i cieszy sie duzym zaintere-
sowaniem. Umozliwia pokrycie biezagcych kosztéw prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej np. podatkéw, sktadek czy
kosztéw wynajmu lokalu. Ten instrument pomocowy zaczat
funkcjonowac od dnia 19 grudnia 2020 roku.

Dotacje do kwoty 5 000,00 zt mogli otrzymac przed-
siebiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastepujace warunki:

« posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego
przedsiebiorcy zgodnie z definicjami zawartymi odpo-
wiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,

+ na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ go-
spodarczg oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalno-
$ci, jednym z 41 kodéw wskazanym w art. 15zze4 ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

- dziafalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien
30 wrzesnia 2020 .,

+ przychéd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w sto-
sunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w paz-
dzierniku albo listopadzie 2019 r.

Wsparcie na wskazanych zasadach funkcjonowato
do 31 stycznia 2021 roku. W tym czasie do Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wptyneto 285 wnioskéw,
sposrod ktorych pozytywnie zostato rozpatrzonych 227
na kwote 1 135 000,00 zt.

Nastepnie na podstawie wprowadzanych Rozporza-
dzent Rada Ministrow dokonywata kolejnych modyfika-
¢ji udzielanego wsparcia, w wyniku ktérych ostatecznie
od dnia 26 kwietnia biezacego roku dotacja przystuguje
przedsiebiorcom, ktorzy:

- posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego
przedsiebiorcy zgodnie z definicjami zawartymi odpo-
wiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,

+na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospo-
darcza oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, jed-

nym z 65 kodéw wskazanym w § 7 ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wspar-
cia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 z pézn. zm.),

« dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na
dzien 31 marca 2021,

« przychéd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedza-
jacym miesigc ztozenia wniosku, byt nizszy co najmniej
040% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzed-
niego lub w lutym 2020 r. lub we wrze$niu 2020 .,

+ nie przekroczyli liczby uzyskanych dotacji okreslonej
W Ww. rozporzadzeniu

tacznie na podstawie Rozporzadzen wedtug stanu
na dzien 30 czerwca 2021 roku przedsiebiorcy ztozy-
li 1 074 wnioski o przyznanie dotacji na taczng kwote
5367 800,00 zt.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcéw okreslo-
nych branz jest pomocg bezzwrotng pod warunkiem, ze
przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnos¢ gospodar-
czg przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

Na dzien 30 czerwca br. Urzad dokonat catkowite-
go rozliczenia i stwierdzit brak koniecznosci zwrotu 559
udzielonych dotacji. Agata Staszczyk
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
wsparcie w ksztatceniu pracodawcow i pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - zostat utwo-
rzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslag o wspieraniu
ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracow-
nikéw. KFS jest programem zaadresowanym do praco-
dawcow, ktérzy chca byc o krok przed konkurencja i chca
inwestowac w rozwdéj kompetencji wiasnych oraz zatrud-
nianych pracownikéw. Inwestycja w rozwdj oséb pracuja-
cych przektada sie bowiem na wzrost efektywnosci pracy
przez nich wykonywane;j.

Ze srodkéw KFS pracodawca moze uzyskac dofi-
nansowanie na pokrycie kosztow:

- okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinanso-
wanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

* kursow,

+ studidow podyplomowych realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw po-
twierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu,

« ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O srodki z KFS ubiegac sie moze kazdy pracodawca, tj.
podmiot zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrud-
nieni s pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspierane-
go srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy
cze$¢ etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca
moze sam skorzysta¢, na takich samych zasadach jak jego
pracownicy, z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firm zatrudnia-
jacych 9 oséb i mniej) ze Srodkéw KFS moze zostac sfi-
nansowanych 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
ze $rodkéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika
nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Wojewddztwo podkarpackie na realizowanie zadan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, otrzymato $rod-
ki w wysokosci 10 min 482 tys. zt.

Srodki z tzw. Limitu podstawowego moga by¢ wydat-
kowane zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii priorytetami.

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace
priorytety wydatkowania srodkow KFS w 2021 r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych
w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ogra-
niczy¢ swoja dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb
medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych, psycholo-
gow, terapeutdw, pracownikdw domoéw pomocy spo-
tecznej, zaktaddw opiekuniczo-leczniczych, prywatnych
doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréow/
0s6b chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio
pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracaja-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie po-
siadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa
dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej
nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opieku-
néw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach Limitu podstawowego Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu otrzymat do dyspozycji kwote
750.000,00 zt. Kwota ta zostata w catosci zaangazowana.
Zawarto facznie 54 umowy o finansowanie kosztow ksztat-
cenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw. W ra-
mach zawartych umow ksztatceniem objeto 302 osoby.

Uzupetnieniem puli podstawowej sg srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérymi zarzadza
Rada Rynku Pracy. Wysokos¢ tych srodkéw na rok 2021
dla urzedu pracy w Tarnobrzegu wynosi 76.250,00 zt.
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W roku 2021 obowiazuja nastepujace priorytety
Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pra-
codawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach posiadajacych status przed-
siebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przed-
siebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej;

¢) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do eme-
rytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecz-
nej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych
w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Nabor wnioskéw pracodawcéw zainteresowanych
uzyskaniem $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego trwac bedzie w okresie od 30.08.2021 r.
do 01.09.2021 r. Szczegdtowe informacje dotyczace na-
boru oraz druki wniosku i zatagcznikéw dostepne sg na
stronie internetowe] Urzedu: www.tarnobrzeg.praca.
gov.pl.

Wszystkich zainteresowanych pracodawcéw zapra-
szamy do wspotpracy.

Matgorzata Katucka-Duda

Webinaria

Realizujac misje i zadania w dobie pandemii Covid-19
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wprowadzit szereg
wdrozen o charakterze organizacyjnym i informacyjnym.
Dostosowalismy narzedzia komunikacyjne, by zachowa¢
ostroznos¢ z powodu zagrozenia koronawirusem, a mimo
to umozliwi¢ naszym klientom : pracodawcom, osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy skorzystanie z wszel-
kiej pomocy w formie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Jednym z rozwigzan zapewniajacym realizacje cia-
gtosci zadan byto zorganizowanie webinariéw. W | p6t-
roczu 2021 roku odbyto sie 5 spotkan on-line:

e w zakresie ustugi poradnictwa zawodowego 3 webina-
ria pt. ,Wachlarz ustug rynku pracy”, w trakcie ktorych
uczestnikom przedstawione zostaty: prawa i obowigzki
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy; ustugi i in-
strumenty rynku pracy oraz zasady korzystania z nich,
informacje o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszuki-
waniu pracy i samozatrudnieniu; aktualne oferty pracy
i stazu; informacje o prowadzonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu naborach wnioskéw oraz
o innych instytucjach, ktére realizujg projekty skierowa-
ne do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

w zakresie instrumentu rynku pracy — dofinasowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej pt. ,Spotkanie infor-
macyjne on-line dotyczace srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych”, w ramach

ktérego poruszane byly tematy zwigzane ze zrédtami
finasowania dziafalnosci, zasadami ubiegania sie o dofi-
nansowanie, wnioskiem oraz najczesciej popetnianymi
btedami przy wypetnianiu wniosku;
e w zwigzku z ogtoszonym naborem Wnioskéw o finanso-
wanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego pt.,Spotkanie informacyjne on-line dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego’, podczas ktérego
oméwione zostaty: priorytety wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r., wniosek
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zasady ubiegania sie o dofinansowanie,
realizacja umowy i jej prawidtowe rozliczenie, najcze-
$ciej popetniane btedy przy wypetnianiu wniosku.
Webinaria realizowane byty na platformie Microsoft
Teams. Osoby zainteresowane uczestnictwem w spo-
tkaniu, ktére zapisaty sie na spotkanie on-line i przestaty
Formularz zgtoszeniowy otrzymywaty e-mail z linkiem
do webinarium. Podczas spotkania on-line pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu prowadzacy
webinarium na biezagco odpowiadali na pytania uczestni-
kéw zadawane na forum grupy oraz na czacie grupowym.
Kazdy z uczestnikdéw miat mozliwos¢ uzyskania odpowie-
dzi na pytania dotyczace jego indywidualnej sytuacji za-
wodowe;.
Agnieszka Bartyzel
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Niezwykly projekt

z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych

Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nobrzegu od poczatku 2021 roku realizuje wyjatkowy
projekt dedykowany dla beneficjentow realizujgcych
projekty dla ostatecznych odbiorcéw z terenéw Miej-
skiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Tarnobrzeg pn.
~Aktywizacja zawodowa mieszkancow rewitalizo-
wanych obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby, Bara-
nowa Sandomierskiego i Gorzyc” wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie: 7.1 Popra-
wa sytuacji 0sob bezrobotnych narynku pracy — projekty
konkursowe.

Po raz pierwszy zatozeniem konkursu ogtoszonego
przez Wojewdédzki Urzad Pracy w Rzeszowie jest komple-
mentarnos$¢ projektu wspétfinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego z projektamiinwestycyjny-
mi wspoétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego. Wniosek o dofinansowanie Projektu,
ztozony przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
spetniajacy to unikalne kryterium, zdobyt najwyzszg licz-
be punktéw zajmujac pierwsze miejsce na liscie projek-
tow wybranych do dofinansowania.

Projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu nalezy do grupy projektéw przyjetych
w Lokalnych Programach Rewitalizacji MiastaTarnobrzega

i gmin Nowa Deba oraz Baranéw Sandomierski, a takze
w Gminnym Programie Rewitalizacji gminy Gorzyce. Sa
to samorzady skupione w ramach MOF Tarnobrzeg.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu podjat scista
wspotprace z jednostkami samorzadowymi nalezacymi
do MOF Tarnobrzeg, dzieki ktérej mozliwa jest realizacja
projektu z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezro-
botnych na obiektach bedacych rezultatem projektéw
inwestycyjnych zrealizowanych na terenie tych gmin, tj.:
e MiastoTarnobrzeg -zrewitalizowanyteren nad Jeziorem
Tarnobrzeskim na ul. Plazoweji ul. Zeglarskiej, na ktérym
powstaty m.in. parkingi, 4 punkty gastronomiczne,
budynek wielofunkcyjny, altany, place zabaw, park
linowy;

e Gmina Baranéw Sandomierski — roz-
budowana hala sportowa w Skopa-
niu wraz z centrum fizjoterapii;

e Gmina Nowa Deba - przebudowany
wielorodzinny budynek mieszkalny
przy ul. Kosciuszki wraz z zaadap-
towanymi pomieszczeniami dla po-
trzeb nowo powstatej swietlicy;

e Gmina Gorzyce - wybudowany park
z elementami matej architektury
(m. in. podswietlana fontanna
chodnikowa).

Projekt realizowany przez Urzad

Pracy na wymienionych obiektach daje

szanse na aktywizacje zawodowg 39
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0s6b bezrobotnych w ramach trzech

Sciezek, wybor ktérych uzalezniony jest

od Indywidualnych Planéw Dziatania

opracowanych przez doradce zawodo-

wego wspodlnie z osobg bezrobotna.

Sciezki aktywizacji zawodowej
proponowane w projekcie obejmujg
co najmniej trzy formy wsparcia dla
kazdego uczestnika lub uczestniczki
projektu, tj.:

e Sciezka pierwsza obejmujaca: IPD
=> posrednictwo pracy => staz na
okres do 6 miesiecy — dla 24 osob;

e Sciezka druga obejmujaca: IPD =>
posrednictwo pracy => staz na
okres 3 miesiecy => zatrudnienie na
wyposazonym/doposazonym  sta-
nowisku pracy — dla 4 osoéb;

o Sciezka trzecia obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy
=> zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - dla
11 os6b.

Dziafania zastosowane wobec wszystkich uczestnikéw
i uczestniczek projektu zwieksza ich aktywnos¢ zawodowa
i poprawig szanse na zatrudnienie. Zatozeniem projektu
jest mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, po zakonczeniu
udziatu w kazdej ze Sciezek aktywizacji zawodowej. Celem
projektu oraz miernikiem jego realizacji jest zdobycie umie-
jetnosci i doswiadczenia w miejscu pracy oraz podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 32 osoby objete wsparciem
w projekcie.

Zapraszamy do udziatu w projekcie osoby w wieku 30
lat i wiecej zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, zamieszkate na terenie
Miasta Tarnobrzega lub gmin Nowa Deba, Baranéw
Sandomierski, Gorzyce, ktére nie korzystaty z takiego
samego wsparcia jak oferowane w projekcie w ramach

projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS de-
dykowanych tej samej grupie oséb w RPO WP 2014-
2020 w konkursach ogodlnych, nalezace do grupy oséb
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobot-
ne, osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz osoby z niepetno-
sprawnosciami). Planowane terminy rekrutacji w ramach
projektu: cztery nabory od stycznia do kwietnia 2022 roku,
sierpien 2022 roku oraz listopad 2022 roku.

Zakonczenie realizacji Projektu planowane jest na
koniec lipca 2023 roku.

Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow
rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby,
Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc” wspéfinansowany
jest ze Srodkoéw Unii Europejskiej. Catkowita wartosé
dofinansowania wynosi 589 468,85 zt z czego 544
617,96 zi pochodzi ze srodkow europejskich. Wktad
wiasny beneficjenta wynosi 51 258,17 zt.

Iwona Stepien




Miedzynarodowe projekty badawcze
zrodtem wiedzy o rynku pracy

Trwajaca od ponad roku pandemia nie przerwata prac
badawczych réznych instytucji nad zagadnieniami doty-
czacymi poszczegdlnych segmentéw rynku pracy. Wyniki
projektéw badawczych oraz rekomendacje przedstawiane
byty w formie konferencji i seminariéw on-line. W webina-
riach udziat brat rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
brzegu, w tym Pani Teresa Hunka — Dyrektor, Pani Bozena
Jur - Zastepca Dyrektora oraz pracownicy. Ponizej skréto-
wo przedstawione zostaty wnioski z wybranych badan.

M ,.Pokolenia 50+ w Polsce i w Europie: aktywnosé,
stan zdrowia, uczenie sie przez cale zycie”

W dniu 25 lutego br. odbyto sie webinarium podsu-
mowujace wyniki VIl rundy badania SHARE, realizowane-
go w ramach projektu partnerskiego Ministerstwa Roz-
woju, Pracy i Technologii oraz Krajowej Grupy Badawczej
Projektu SHARE w Instytucie Statystyki i Demografii Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Survey of Health, Ageing
and Retirement in Europe, SHARE jest przeprowadzane co
dwa lata we wszystkich krajach europejskich oraz lIzraelu.
Podczaswywiaddwzbieranesginformacjent.stanuzdrowia,
relacji spotecznych i rodzinnych, sytuacji materialnej i ak-
tywnosci na rynku pracy osob w wieku 50 lat i wiecej.
Projekt jest finansowany ze srodkéw EFS w ramach PO WER
2014-2020ijego gtdwnym celemjestwyposazenieinstytucji
rynku pracy w informacje pozwalajace zwiekszy¢ efektyw-
nos¢ wsparcia na rynku pracy oséb w wieku 50+.

Jaki zatem obraz pokolenia 50+ w Polsce uzyskano
w wyniku badan?

Polacy po 50 roku zycia uwazaja sie za bardziej schoro-
wanych niz inni mieszkancy Europy. Rzadko dbaja o aktyw-
nos¢ fizyczna. Czesciej angazuja sie w opieke nad wnukami
(prawie 36%) niz w opieke nad innymi osobami czy w prace
spoteczne. Na emeryture Polacy przechodzg z powodu wie-
ku - niemal dwie trzecie badanych, stanu zdrowia — 45%, po-
stawy pracodawcy - 28%, sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz umiejetnosci — odpowiednio 12% i 10%. Duza grupa
Polakéw w wieku przedemerytalnym nie pracuje, w szcze-
golnosci mieszkancy wsi i osoby z nizszym wyksztatceniem.

Blisko 40% Polakow w wieku 50-59 lat, 55% w wieku 60—
64 lata, 63% w wieku 65-69 lat, ponad trzy czwarte w wieku
70-79 lat i 80% w wieku 80 lat i wiecej miato zdiagnozowane
dwie lub wiecej choroby przewlekfe. Relatywnie rzadko Po-
lacy w tej grupie wiekowej uczestnicza w szkoleniach.

Z raportem z VIl rundy badania SHARE zapoznac sie
mozna pod adresem: https://share50plus.pl

I, Staz czy szkolenie - co jest lepsze dla mtodych bez-
robotnych? Analiza danych administracyjnych”

29 marca br. Urzad uczestniczyt w warsztacie on-line,
organizowanym przez Instytut Badan Strukturalnych nt.
projektu ,Partnerstwo na rzecz zatrudnienia mtodziezy
- badania ewaluacyjne w Hiszpanii, Polsce, na Wegrzech
i we Wtoszech” finansowanego w ramach Funduszu na
Rzecz Zatrudnienia Mtodziezy EEA i Funduszy Norweskich.
Fundusz ten zostat powotany przez Islandie, Liechten-
stein i Norwegie w celu promowania zrbwnowazonego
i wysokiej jakosci zatrudnienia miodziezy w Europie.
W ramach spotkania przedstawiona zostata sytuacja oséb
mtodych na rynku pracy, zaprezentowane zostaty wyniki
badania skutecznosci wybranych form wsparcia oferowa-
nych osobom mtodym przez powiatowe urzedy pracy,
dziatania powiatowych urzedéw pracy majace na celu
upowszechnienie oferty aktywizacyjnej oraz,Przewodnik
metodologiczny” - jak bada¢ skutecznos¢ polityk publicz-
nych z wykorzystaniem danych administracyjnych.

Ewaluacja dotyczyta nastepujacych form wsparcia:
staz, bon stazowy, szkolenie, prace interwencyjne i robo-
ty publiczne.

Whnioski wynikajace z badania aktywnych polityk ryn-
ku pracy dla osé6b mtodych:

- réznice w skutecznosci poszczegélnych form wsparcia
sg niewielkie i zanikajg z uptywem czasu,

- roboty publiczne sa najmniej skuteczng forma wspar-
cia, szczegolnie dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji na rynku pracy,

- bony stazowe sg bardziej efektywna forma wsparcia niz
staze,

- kobiety w mniejszym stopniu uczestniczag w progra-
mach rynku pracy, zwtaszcza w szkoleniach,

- bony szkoleniowe i szkolenia sa bardziej efektywne
wsréod mezczyzn a prace interwencyjne i bony stazowe
wsrdd kobiet.

Badanie dziatan powiatowych urzedéw pracy maja-
cych na celu upowszechnienie oferty aktywizacyjnej wy-
kazato m.in.:

— wiekszos¢ mtodych oséb niepracujacych i nieuczacych
sie nie korzysta ze wsparcia powiatowych urzedéw pracy,

- odsetek 0séb miodych z grup NEET zarejestrowanych
w urzedach pracy kazdego roku spada,

- miode osoby niepracujace nie rejestruja sie z powo-
du: przyczyn formalnych (nie moga uzyska¢, statusu
osoby bezrobotnej otrzymujacy niektére ze swiadczen
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spotecznych, rolnicy, rencisci), obawy przed stygmaty-
zacja zwigzana z posiadaniem statusu bezrobotnego,
oddalenia od siedziby urzedu i zwigzanymi z tym pro-
blemami z dojazdem, negatywnego postrzegania dzia-
talnosci urzedu i braku wiedzy o ofercie urzedéw pracy,
- urzedy pracy w Polsce rzadko uzywajg nowoczesnych
formkomunikacjiipromujgoferteaktywizacyjnagtéwnie
metodami tradycyjnymi, wspoétpracuja w tym zakresie
zwfadzamilokalnymi, pomoca spoteczng oraz szkotami,
organizujg targi pracy, nieliczne tylko urzedy organizuja
mobilne punkty informacyjne i upowszechniaja swoja
oferte podczas wydarzen lokalnych.
Z publikacjami, ktére powstaty w ramach projektu
i s dostepne w jezyku polskim mozna zapoznac sie na
stronie internetowej: https://ibs.org.pl/research/partner-
stwo-zatrudnienia-mlodziezy-badania-ewaluacyjne-w-
hiszpanii-polsce-na-wegrzech-i-we-wloszech/

M Regional economic inactivity trends in Poland

Panel dyskusyjny on-line dotyczacy biernosci zawo-
dowej zorganizowany zostat w dniu 26 maja br. przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz mie-
dzynarodowa Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju. W dyskusji udziat wzieli réwniez przedstawi-
ciele Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, woje-
wodzkich i powiatowych urzedéw pracy, organizacji po-
zarzadowych oraz niezalezni eksperci rynku pracy. Celem
projektu byfta analiza czynnikéw determinujacych po-
ziom aktywnosci zawodowej w Polsce i analiza réznych
polityk publicznych, ktére powinny ogranicza¢ zjawisko
biernosci zawodowe;j.

Wg. badaczy OECD pandemia Covid -19 spowodowa-
ta duze zmiany na rynku pracy, o ile bezrobocie w Polsce
wzrosto nieznacznie w poréwnaniu z innymi panstwami
OECD, sytuacja biernych zawodowo pogorszyta sie rady-
kalnie. Polski rynek pracy charakteryzuje sie wskaznikiem
biernosci zawodowej znacznie przekraczajagcym srednig
OECD. Grupy defaworyzowane, w tym kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby starsze oraz
Z niepetnosprawnosciami wykazuja szczegolnie wysokie
wskazniki biernosci zawodowej. W obliczu spowolnienia
gospodarczego grupy te moga sie zniecheci¢, nie podjac
lub zaprzesta¢ aktywnego poszukiwania pracy.

Korelacjapomiedzyregionalnymistopamibezrobocia,
bezrobociem dtugotrwatym oraz biernosciag zawodowa
jest widoczna w catym kraju, w szczegoélnosci we wschod-
nich regionach Polski, historycznie mniej uprzemysto-
wionych i pozyskujacych mniej kapitatu zagranicznego
po przystapieniu Polski do UE. Pomoc grupom defawo-
ryzowanym, w tym przywrocenie na rynek pracy oséb
biernych zawodowo powinno by¢ celem zaréwno dzia-
tan rzadu jak i polityk lokalnych. Jak podkreslita w dysku-
sji Pani Ewa Flaszynska, Dyrektor Departamentu Rynku
Pracy aktywizacja oséb biernych zawodowo jest jedna
z gtébwnych propozycji zmian przygotowanych przez
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii w ramach
reformy rynku pracy, bedacej elementem Polskiego tadu.

Streszczenie raportu ,Regionalne trendy biernosci
zawodowej w Polsce”: https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/
opracowania-i-analizy

Wiecej informacji o projektach OECD: https://www.
oecd.org Krystyna Depczynska

Czas na nowe strategie rozwoju

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Funduszy i Po-
lityki Regionalnej wszystkie gminy, by skutecznie nimi
zarzadzac i pozyskiwac srodki na inwestycje, opracowuja
strategie rozwoju na lata 2021-2027. Strategia danej
gminy powinna wskazywac kierunki rozwoju z uwzgled-
nieniem aktualnych uwarunkowan spotecznych, gospo-
darczych i przestrzennych, okresli¢ obszary, cele i wyni-
kajace z nich proponowane dziatania w zakresie polityki
spoteczno-ekonomicznej na najblizsze lata.

Strategia rozwoju to takze wyraz zatroskania wtadz
lokalnych o wiasciwy rozwdj w celu poprawy zycia miesz-
kancéw w ,matych ojczyznach’, by trafnie oceni¢ potrze-
by lokalnej spotecznosci, regionu i do tego dostosowac
wiasciwe formy dziatania, maksymalnie wykorzystujac
potencjat, uwarunkowania i potrzeby Srodowiska lokal-

nego. Powinna ona petni¢ trzy podstawowe role: kierun-
kowanie i zabezpieczanie ciggtosci polityki rozwoju; pod-
stawe do wnioskowania o dofinansowanie interesujgcych
gmine inwestycji oraz role integrujaca, zgodnie z zasadami
partycypacji spotecznej, poprzez angazowanie spoteczno-
$ci w proces zarzadzania i pobudzania mieszkancéw do
brania odpowiedzialnosci za rozwoj gminy.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
niektérych innych ustaw 13 listopada 2020 roku weszly
w zycie przepisy zmieniajace akty prawne wiagzace sie
z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego, dajace
podstawy do sporzadzenia strategii rozwoju gminy tj.:
ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym; ustawa z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach pro-
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wadzenia polityki rozwoju; ustawa z dnia 3 pazdziernika
2002 roku o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz ocenach oddziatywania na srodowisko. Rada gminy,
zgodnie z art.10 f ust.1 ustawy o samorzadzie gminnym
uzyskata uprawnienia do okreélenia szczegétowego try-
bu i harmonogramu opracowania projektu strategii roz-
woju gminy, w tym trybu konsultacji, by zapewni¢ szero-
ki udziat interesariuszy strategii.

Starosta Tarnobrzeski — Jerzy Sudot oraz Prezydent
Miasta Tarnobrzega - Dariusz Bozek zainicjowali rozpocze-
cie prac nad Strategia Rozwoju Powiatu Tarnobrzeskiego
na lata 2021 -2027 oraz Strategig Rozwoju Miasta Tarno-
brzega na lata 2021-2027. Powotano zespoty ds. opraco-
wania strategii (takze przedstawiciele Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnobrzegu). Prace nad strategiami trwaja. S
one poprzedzone przygotowaniem diagnozy sytuacji spo-
tecznej, gospodarczej i przestrzennej, opisem stanu istnie-

jacego, z wykorzystaniem zapiséw strategii rozwoju na lat
2014-2020 oraz dokumentéw programowych i strategicz-
nych obowiazujacych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym. Oprécz analizy dokumentéw i danych staty-
stycznych diagnozy beda zawierac takze analize wynikéw
badan ankietowych wsréd mieszkancow, podmiotéw go-
spodarczych i organizacji pozarzadowych.

Opracowane diagnozy pozwolg oceni¢ aktualny stan,
profil, priorytety, gtéwne trendy i potencjalne kierunki
rozwoju w przysztosci. Ponadto umozliwia, na podstawie
wyciagnietych z nich wnioskéw ustali¢ cele operacyjne,
ukierunkowa¢ dziatania i instrumenty realizacyjne, zdefi-
niowac oczekiwane rezultaty i wskazniki ich osiggniecia
w proponowanych obszarach dziatar dla Powiatu Tarno-
brzeskiego i Miasta Tarnobrzega w formie dokumentu
strategicznego wspierajacego ich trwaly i zrbwnowazony
rozwdj zintegrowany ze strategia krajowa i wojewddzka.

Agnieszka Bartyzel

Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na 30 czerwca 2021 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowane byly ogoé-
tem 3123 osoby bezrobotne. W miescie Tarnobrzegu za-
rejestrowanych byto 1480 oséb, natomiast w powiecie
tarnobrzeskim — 1643. Na koniec czerwca 2021 r., w po-
réwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych jednostkach
administracyjnych na koniec czerwca 2021 r.

Wi Barandw $andomierski; 406

Tarnobrzeg; 1480

Gorzyce; 427

@

rebidw; 331

Jednostki Administracyjne 320 czerwea 31 grudnia 30 czerwea +»‘:;I)Zargzlk/
021 roku 2020 roku 2020 roku 06.21 - 06.20

Miasto Tarnobrzeg 1480 1492 1601 -121
Powiat Tarnobrzeski 1643 1721 1784 -141

.“E' MiG Baranéw Sandomierski 406 427 450 -44

% MiG Nowa Deba 479 502 463 16

g Gmina Gorzyce 427 441 480 -53

B

E Gmina Grebow 331 351 391 -60
Razem 3123 3213 3385 -262

bezrobotnych spadta w miescie Tarnobrzegu o 121 oséb,
w gminie Grebéw o 60 os6éb, w gminie Gorzyce o 53,
w MiG Baranéw Sandomierski o 44, natomiast w MiG
Nowa Deba liczba bezrobotnych wzrosta o 16 oséb.

Poziom bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych bedacych
w rejonie dziatania PUP Tarnobrzeg

Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg

MiG Baranéw MiG . Raze.m Miasto Razem PUP
Sandomierski Nowa Deba Gorzyce | Grebdw Powiat .| Tarnobrzeg Tarnobrzeg
Tarnobrzeski
31.12.2020r. 427 502 441 351 1721 1492 3213
31.01.2021r. 448 525 468 394 1835 1591 3426
28.02.2021r. 449 527 474 388 1838 1643 1643
31.03.2021r. 437 523 466 355 1781 1638 1638
30.04.2021r. 427 497 452 332 1708 1593 1593
31.05.2021r. 47 492 424 339 1672 1520 1520
30.06.2021 r. 406 479 427 331 1643 1480 1480
wzrost/spadek w czerwcu 2021 r. w stosunku do grudnia 2020 1.
w osobach 21 -23 -14 -20 -1721 -12 -1733
w % -4,92 -4,58 3,17 -5,70 -4,53 -0,80 2,80

17 N
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——Miasto Tarnohrzeg —— Powiat Tarnobrzeski

Z ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie na dzien 30 czerwca 2021 roku,
1480 0s6b to mieszkancy Miasta Tarnobrzega (31.12.2020
r.— 1492, 30.06.2020 r. — 1601). Stanowi to 47,4% wszyst-
kich os6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP na
koniec tego miesigca (31.12.2020 r. — 46,4%, 30.06.2020
r.—47,3%).

Ponad 52% tej liczby stanowity kobiety — na ko-
niec czerwca 2021 r. w ewidencji urzedu byto ich 770
(31.12.2020 r. - 767, tj. 51,4%, 30.06.2020 r. - 852, tj.
53,2%). Wedtug stanu na 30 czerwca 2021 roku, 183, tj.
12,4% bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzega po-
siadato prawo do zasitku (31.12.2020 r. - 212, tj. 14,2%,
30.06.2020 r. - 229, tj. 14,3%). Wiekszos¢ bezrobotnych
mieszkancéw Miasta Tarnobrzega to osoby, ktére pra-
cowaly przed rejestracjg — 1376, co stanowi 93,0% o0gé-
tu (31.12.2020 r. — 1388, tj. 93,0%, 30.06.2020 r. — 1492, j.
93,2%).

Liczba bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzega na koniec
czerwca 2021 r. oraz na koniec grudnia i czerwca 2020 roku

1800 1480 1492
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=31 grudnia 2020 r.

=30 czenwca 2020 T

Miasto Tarnobrzeg

Bezrobotni w poszczeg6lnych miesigcach 20202021 r.

Ponadto w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu znajdowato sie: 786 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 53,1% (31.12.2020 r. — 754, tj. 50,5%,
30.06.2020 .- 757, 1j. 47,3%); 285 0s6b do 30 roku zycia,
tj. 19,3% (31.12.2020 r. — 286, tj. 19,2%, 30.06.2020 r. -
348, tj.21,7%), w tym 120 os6b do 25 roku zycia, tj. 8,1%
(31.12.2020r.- 110, tj. 7,4%, 30.06.2020 . - 139, tj. 8,7%);
420 os6b powyzej 50 roku zycia, tj. 28,4% (31.12.2020 .
- 398, tj. 26,7%, 30.06.2020 r. — 389, tj. 24,3%); 81 0séb
niepetnosprawnych, tj. 5,5% (31.12.2020 r. - 94, ;. 6,3%,
30.06.2020 r. - 100, tj. 6,2%).

REJESTRACIJE
| WYREJESTROWANIA

W pierwszym poétroczu 2021 r. w tutejszym urzedzie
pracy zarejestrowato sie jako bezrobotni 967 mieszkan-
cOw Miasta Tarnobrzega, z czego 154 po raz pierwszy,
813 - po raz drugi i wiece;j.

Sposréd 979 oséb opuszczajacych szeregi bezro-
botnych, 646 podjeto prace, w tym 533 niesubsydio-
wang. Subsydiowane zatrudnienie podjeto 113 0s6b,
z czego: 27 w ramach prac interwencyjnych, 39 w ra-
mach robét publicznych, 17 w ramach podjecia dzia-
talnosci gospodarczej, 17 w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia, 12 w ramach bonu na zasiedlenie i 1 oso-
ba w ramach dofinansowania do wynagrodzenia bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia.

Poza tym: 5 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie, 121
bezrobotnych rozpoczeto staz, 1 osoba odmoéwita przyje-
cia propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych pro-
gramach rynku pracy, 97 bezrobotnych nie potwierdzito
gotowosci do podjecia pracy, 43 bezrobotnych zrezygno-
wato z pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,
1 osoba podjeta nauke, 20 bezrobotnych osiggneto wiek
emerytalny, 4 bezrobotnych nabyto prawo do renty lub
emerytury, 1 osoba nabyta prawo do $wiadczenia przed-
emerytalnego, 40 bezrobotnych zostato wyrejestrowa-
nych zinnych przyczyn.

Rejestracje Wyrejestrowania
2021
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety

styczen 243 127 144 71

luty 193 29 141 75

marzec 163 77 168 87

kwiecien 126 75 171 96

maj 110 55 183 86

czerwiec 132 69 172 84
SUMA 967 502 979 499

I 1



BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
77

Na koniec czerwca 2021 r. prawie potowa bezrobotnych
mieszkancéw Miasta Tarnobrzega pozostawata bez pracy dtu-
zej niz rok. Najwieksza grupe stanowity osoby bedace w ewi-
dencji powyzej 24 miesiecy.
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Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
M. Tarnobrzeg do 1 m-ca od1do3 od3do6 od6do 12 od 12do 24 powyz. 24
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
30.06.2021r. w liczbach 117 62 153 79 264 130 256 116 313 167 377 216
w % 7,91 8,05 10,34 10,26 17,84 16,88 17,30 15,06 21,15 21,69 25,47 28,05
BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
Osoby pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia stanowity naj- -
wiekszy odsetek wsréod bezrobotnych. Urzad posiadat §§§ = =
w rejestrach 772 oséb w tym przedziale wiekowym. Stano- =0 1s
wi to 52% ogdlnej liczby bezrobotnych z tego terenu. 1§§ % 2
! 16-24 25 -34 35 -44 35 -54 55 59 600 | wigce]
Liczba bezrobotnych wedtug wieku (w latach)
M. Tarnobrzeg 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
30062021 1 w liczbach 120 69 388 239 384 218 324 156 173 88 91 X
w % 8,11 8,96 26,22 31,04 25,95 28,31 21,89 20,26 11,69 11,43 6,15 X

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

372

oo

Najliczniejsze grupy bezrobotnych posiadaty wyksztat-
cenie: zasadnicze zawodowe — 372 osoby, policealne i $red-
nie zawodowe - 356 0s6b oraz wyzsze - 341 oséb.

an

356

oo
oo
ao

Sred ogdinoksz. Zasad, zawod. Pozostate

i sred. zaw
Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
M. Tarnobrzeg Wyzsze Polic.i Sred. zaw Sred. ogélnoksz. Zasad. zawod. Pozostate
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogdtem Kobiety
w liczbach 341 243 356 187 199 125 372 143 212 72
30.06.2021 .
w % 23,04 31,56 24,05 24,29 13,45 16,23 25,14 18,57 14,32 9,35
Wsrod bezrobotnych pracujacych przed rejestracja naj- . STAZ PRACY BEZROBOTNYCH
. . . . . _ P
wiekszy udziat miaty osoby o stazu pracy: od 1 do 5 lat »
z il
407, do 1 roku - 315 oraz od 5 do 10 lat - 259 0s6b. 104 =
oo
. . . .. = 104
osoby nie pracowaty przed wigczeniem do ewidencji. » .
50 —— =
! 5-10 10-20 20-30 301 wisce] bez staiu
Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy (w latach)
M. Tarnobrzeg do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30i wiecej bez stazu
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
w liczbach 315 182 407 243 259 121 210 101 131 50 54 12 104 61
b30.06.2021 r.
w % 21,28 23,64 27,50 31,56 17,50 15,71 14,19 13,12 8,85 6,49 3,65 1,56 7,03 7,92
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, tel. (15) 823 00 30, fax (15) 823 01 66
e-mail: rzta@praca.gov.pl, http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

DZIAL
ORGANIZACYJNO-
-ADMINISTRACYJNY

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

Kierownik Dziatu
Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23, tel. wew. 104

pok. 21, tel. wew. 123
pok. 21, tel. wew. 123

Zamowienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21, tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10, tel. wew. 121

DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

Statystyk
Gtéwny Ksiegowy
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10, tel. wew. 133
pok. 26, tel. wew. 151
pok. 28, tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27, tel. wew. 153

Samodzielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26, tel. wew. 151

DZIAL
REJESTRACIJI,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Kierownik Dziatu

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych. Wyda-
wanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych $wiad-
czen. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow
zwalnianych z pracy

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10, tel. wew. 133

pok. 3, tel. wew. 130

pok. 3, tel. wew. 107

Stypendia stazowe, decyzje dot. stazy. Dodatki szkoleniowe, de-
cyzje dot. szkolen .Dodatek aktywizacyjny

REJESTRACJA

Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, Informacja
o rejestracji

EWIDENCJA

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania. Zgtaszanie zmian da-
nych

SWIADCZENIA
Stanowisko ds. Swiadczen

pok. 4, tel. wew. 114

pok. 1, tel. wew. 115, 118, 155

pok. 1, tel. wew. 113

pok. 16, tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
I PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kierownik Dziatu

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, N,T)

pok. 13, tel. wew. 117

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (M, P, R)

pok. 19, tel. wew. 163

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (S,5,U,V,WZ,2)

pok. 13, tel. wew. 119

Dla o0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (K,Lt)

pok. 13a, tel. wew. 109

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J,0)

pok. 13a, tel. wew. 112

Dla oséb z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18, tel. wew. 164

Dla oséb z terenu gminy: Gorzyce

pok. 20, tel. wew. 136

Dla oséb z terenu gminy: Grebéw

pok. 19, tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego

pok. 14, tel. wew. 102

DZIAL
RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego, cudzoziemcy
Kierownik Dziatu
Szkolenia

pok. 15, tel. wew. 111, 132
pok. 12, tel. wew. 106
pok. 12, tel. wew. 106

Prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy

pok. 5, tel. wew. 126

Bony szkoleniowe, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

pok. 6, tel. wew. 124, 135

Bon stazowy, bon na zasiedlenie, Swiadczenie aktywizacyjne

pok. 7, tel. wew. 160

Staze

pok. 7, tel. wew. 161

Dotacje, doposazenie stanowiska pracy, grant na teleprace

pok. 8, tel. wew. 125

Stanowisko ds. programéw i projektow

pok. 9, tel. wew. 116, 168




