CENTRUM ACYIRAGH 2ANODOVE/ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (
39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 l

tel. 15823 00 30, fax 15 823 01 66 urEaD PRACY

http:/tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

(Piecze¢ Wnioskodawcy) (Miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdin. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdin. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).
sktadany przez (wtasciwe zaznaczy¢ — x):

[0 podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

[0 niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z péin. zm.)

O

producenta rolnego

[0 ztobek lub klub dzieciecy tworzacy stanowisko zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢

[0 podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne tworzacy stanowisko zwigzane bezposrednio
ze Swiadczeniem tych ustug dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych

Przed wypetnieniem wniosku naleiy zapozna¢ sie z ,,Zasadami przyznawania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.
I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY :

1. Nazwa Wnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

D o [T =T A1 « 1Y S PEUURRS

3. Adres do korespondencji:
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mailto:http:/tarnobrzeg.praca.gov.pl
mailto:rzta@praca.gov.pl

4. tel. (0- ) e, tel. kom. .o, fax (0- ) eeeeeeeeeeeeeeeee e,
D AAIES @M e e et b e s bbb e e re e sare e
6. PESEL I 111 1_1_1_1_1_1(w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany)
7. N1 1 111 recon 1 J_1_J_1_1 pkp2007 J_]_1_1_]
8. Forma prawna prowadzone] dziafalNOoSCi ......c..eeiieiiiiii i
9. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi ....uvveeeeiiiiii i
10, NAZWA DANKU (e ettt ettt ettt ae e bt e st et esae e e bt e sbeesnbeeabeesare e
numerkonta ) I 1| | | J 0 I b JJ 0 ] ]
11. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w Tarnobrzegu:
MG 1 NAZWISKO ..t ettt et sttt et ettt seebesbeste e e e s e b e et aesessansaaeebeste e e seaneabesaetassrseneatesres
SEANOWISKO ... e N EEIEFONU e
12. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (branza, gtéwne produkty iich opis) .......cccoeveeiiciieeieciiiee e,
13. Miejsce prowadzenia dziatalnosci
14. Forma i stawka podatku dOChOAOWESO ......c.c.cueviriineciiciirecerec ettt e r e s e
15. Whnioskodawca posiada / nie posiada * status czynnego podatnika VAT.
16. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku:
Liczba pracownikow ** Liczba oséb
Liczba w przeliczeniu zatrudnionych
Lp. Miesiac, rok zatrudnionych na petny wymiar czasu na podstawie
pracownikéw ** pracy umowy zlecenia
lub umowy o dzieto
1.
2.
3.
4,
5.
6.

* niepotrzebne skresli¢
** patrz pouczenie str. 8 wniosku
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17. Liczba oséb zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku wynosi:

18. Przyczyny zmian w zatrudnieniu (dotyczy pkt 16 i 17; podac tryb i podstawe prawng rozwigzania

UMOW O PFACE) wvrevirtieeueeeeteetestesessessestesaesassesasssrsatestessessssensessessssensassasssss stesseses stessssssessassnssssessensasessessessennen

19. Termin wyptaty wynagrodzen pracownikom: do korca kazdego miesigca / do 10-go dnia
nastepnego miesigca **.

20. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dodatkowo innej niz ww. dziatalnosci
gospodarczej nalezy podac:

NAZWE FITINY ittt e sttt ettt et et ebe st st st e e sesbesbastes et e st eneaseaae et st seesessansansesessens ;

W przypadku gdy forma prawng ww. dodatkowej dziatalnosci jest spotka nalezy podaé:

wysoko$é udziatéw w % ............ , wspolnik wiekszosciowy [1Tak [INie (wtasciwe zaznaczyé - x)

Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, JAKIE WNIOSKODAWCA ZAMIERZA WYPOSAZYC
LUB DOPOSAZYC:

1. Liczba tworzonych stanowisk pracy dla:

> skierowanych bezrobotnych: .........ccooeeiiiiiiiiciiiccee e,

» skierowanych poszukujgcych pracy opiekunow *: .................. , WYmiar Czasu pracy .......c.cee..

» skierowanych poszukujgcych pracy absolwentdéw *: .................. , Wymiar €zasu pracy .......c...ce...
2. NAZWa STANOWISK() cueeveereireiieeieieiet et iet e ce e ste st et e e e et e e e e eaabaeeesestasaaeestesaesenssssaeessnnssaeesesanseneenanns

3. Lokalizacja tworzonych(ego) stanowisk(a) pracy (adres) — w przypadku rdéznych lokalizacji
dla poszczegdlnych stanowisk, prosze podaé wszystkie z przypisaniem do wtasciwych stanowisk

5. Charakterystyka wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

Wymagane kwalifikacje,

Liczba Rodzaj wykonywanych L. . . .
. . . .. , umiejetnosci, wyksztatcenie,
Nazwa stanowiska miejsc czynnosci, ogdlny zakres L. .
Ay doswiadczenie zawodowe
pracy obowigzkow

kandydatéw

* patrz pouczenie str. 8 wniosku
** niepotrzebne skresli¢
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Nazwa stanowiska

Liczba
miejsc
pracy

Rodzaj wykonywanych
czynnosci, ogolny zakres
obowiazkow

Wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
kandydatow

UWAGA!

Nalezy dotaczyé wypetnione zgtoszenie krajowej oferty pracy (wg wzoru zatgczonego do wniosku).

Informacje zawarte w ofercie pracy powinny by¢ tozsame z informacjami podanymi powyzej w pkt 5.

Ill. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA | ZRODtA FINANSOWANIA WYDATKOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK(A) PRACY

(w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii).

Whnioskowana kwota brutto (w petnych ztotych) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

STANOWISK(G) PrACY «eveeeeiieiitiie ettt ettt s e ettt e s te e e e tee e steeebb e e e e taeeeabaeeeaseeenbaeessseesnssaesnsaeeasaeeansaeessees

UWAGA: specyfikacje nalezy sporzadzic w kwotach brutto (w petnych ziotych), oddzielnie
dla kazdego stanowiska.

Nowe Wydatki i Zrédta ich finansowania
Nazwa Zakupy (N)/ llos¢
stanowiska | (rodzaj, typ, marka, model) | Uzywane | sztuk w ramacll srodki inne srodki
(v) refundacji wiasne (jakie ?)
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Wydatki i Zrédta ich finansowania

Nowe
Nazwa Zakupy (N)/ llos¢ w ramach
stanowiska | (rodzaj, typ, marka, model) | Uzywane | sztuk refundacji $rodki inne $rodki
(V) wiasne (jakie ?)
Ogétem wydatki

Uzasadnienie przedstawionych wydatkow pod katem ich celowosci, niezbednosci i przydatnosci

w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku pracy (nazwa wydatku — uzasadnienie):
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IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA PRAWIDLOWEGO WYKONYWANIA UMOWY

ORAZ ZWROTU REFUNDACII:

Poniisze formy zabezpieczenia zostaty szczegétowo opisane w & 7 ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”

[0 poreczenie (zgodnie z kodeksem cywilnym) osoby(db) fizycznej(ych) / osoby prawnej *
weksel in blanco

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) osoby(6b) fizycznej(ych) / osoby prawnej *
gwarancja bankowa

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

Oooogoaod

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
[0 zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach
(wtasciwe zaznaczy¢ - x)

UWAGA!
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

. Bezposrednio po uptywie wymaganego okresu 24 miesiecy utrzymania wyposazonych(ego)

lub doposazonych(ego) stanowisk(a) pracy, Whnioskodawca zobowigzuje sie do dalszego
zatrudniania skierowanej(ych) osoby(éb) przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy
(tj. 90 dni kalendarzowych):

(whasciwe zaznaczy¢ - x) O Tak O Nie

na podstawie:

— umowy o prace na czas okreslony przez okres .... miesiecy .... osoby(6b) w wymiarze
petnego etatu;

— umowy o prace na czas nieokreslony .... osoby(6b) w wymiarze petnego etatu;

— umowy zlecenia ... osoby(db) przez okres ... miesiecy z miesiecznym wynagrodzeniem
brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

VI.OSWIADCZENIA wspdlne dotyczace wszystkich Wnioskodawcow:

1.

Rozwigzatem(am) / nie rozwigzatem(am) * stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia
whniosku.

Obnizytem(am) / nie obnizytem(am) * wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika i nie obnize wymiaru
czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji.

Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych).

* niepotrzebne skresli¢
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5. Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

6. Posiadam / nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

7. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zloienie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczam,
ze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku bytem(am) / nie bytem(am) * karany(a)
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1822).

8. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * ukarany(a) za naruszenie przepiséw prawa pracy,
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie

przepisdw prawa pracy,

— jestem / nie jestem * objety(a) postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

9. Toczy sie / nie toczy sie * w stosunku do mnie postepowanie upadtos$ciowe i zostat / nie zostat *
zgtoszony wniosek o likwidacje.

10. Jestem / nie jestem * zobowigzany do sktadania sprawozdar finansowych sporzadzanych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

11. Skierowani bezrobotni/poszukujgcy pracy opiekunowie/poszukujgcy pracy absolwenci otrzymajg
wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych
i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych  innym  pracownikom  zatrudnionym
przez Wnioskodawce na réwnowaznych stanowiskach.

12. Zapoznatem(am) sie z trescia i akceptuje postanowienia ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zfozone oswiadczenia
oraz przedtoione jako zataczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
na dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczam jednoczesnie, zZe:

Wyrazam /[ nie wyrazam * zgode/y na przesytanie informacji droga elektroniczng
(w tym e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéow dotyczacych
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu
skierowanych do pracodawcdw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia refundacji.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIA podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty

Prowadze:

- dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw,
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzied ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu jej zawieszenia) — dotyczy
podmiotoéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy;

- dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku - dotyczy niepublicznego
przedszkola lub szkoty.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA producenta rolnego

1. Posiadam / nie posiadam * gospodarstwo rolne, w rozumieniu przepisow o podatku rolnym,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

2. Prowadze / nie prowadze dziat specjalny produkcji rolnej * w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzie ztozenia
whniosku.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 z pdin. zm.). Do pracownikéw nie zalicza sie: pracownikdw mtodocianych, stazystow, osdéb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, osdéb na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, odbywajgcych stuzbe wojskowg (wg zat. | do rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014).

poszukujacy pracy opiekun - poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow.

opiekun osoby niepetnosprawnej — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), opiekujacy sie osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub  dzieckiem z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

poszukujacy pracy absolwent — poszukujgca pracy osoba, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoriczyta
szkote lub uzyskata tytut zawodowy.
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10.

11.

12.

13.

ZAtACZNIKI podstawowe:

Informacja dotyczgca Wnioskodawcy i jego Wspdtmatzonka (zat. nr 1) — w przypadku osdéb fizycznych
(w tym wspdlnikéw spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, komplementariusza spétki komandytowej).
Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotédwstwie (zat. nr 2).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zat. nr 3).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
(zat. nr 3a) — w przypadku producenta rolnego.

Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacja wystgpienia okolicznosci
i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy (zat. nr 9).

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy: umowa
spotki cywilnej, koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa
wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy (adres wskazany w cz. Il pkt 3 wniosku)
nie wynika z dokumentéw rejestrowych Whnioskodawcy, wymagana jest kserokopia dokumentu
poswiadczajgcego prawo do lokalu, budynku gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy (np. wypis
z rejestru gruntéw i budynkow; umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia).

Informacja o wynikach finansowych uzyskanych w roku biezgcym, za okres poprzedzajacy ztozenie
whniosku (np. zestawienie przychoddw i kosztéw, rachunek zyskéw i strat).

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

W przypadku przedszkola, szkoty — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji prowadzonej przez jednostke

samorzgdu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szkét
i placowek, o ktérym mowa w art. 168 ustawy Prawo oswiatowe (wazne 6 m-cy od daty wystawienia).
W przypadku ztobka lub klubu dzieciecego — zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkdow i klubow

dzieciecych, o ktérym mowa w art. 26 i 27 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (wazne
6 miesiecy od daty wystawienia).
W przypadku producenta rolnego:

a) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie gospodarstwa rolnego, w rozumieniu
przepisdw o podatku rolnym, np. zaswiadczenie ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym
w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskow o ptatnos$¢” lub decyzja Urzedu Gminy w/s wymiaru podatku rolnego,

b) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej,
W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, np. decyzja urzedu skarbowego ustalajgcg wysokos¢ zaliczek
na podatek z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, deklaracja do wymiaru zaliczek podatku
dochodowego od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej PIT-6,

¢) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,
np.: zaswiadczenie z ZUS.

ZAtACZNIKI dotyczace sposobu zabezpieczenia umowy:

W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci poreczenia cywilnego lub weksla

z poreczeniem wekslowym (aval) - oSwiadczenia Poreczycieli oraz ich Wspdtmatzonkéw (zat. nr 4 —

dla oséb fizycznych) lub oswiadczenia Poreczycieli (zat. nr 4a — dla oséb prawnych).
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14.

15.

16.

17.

W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci blokady rachunku ptatniczego:

a) oswiadczenie wtasciciela rachunku ptatniczego (zat. nr5),

b) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych oraz potwierdzajace,
ze srodki zgromadzone sg na rachunku pfatniczym i mozliwe jest dokonanie ich blokady na okres
36 miesiecy (wazne 1 m-c od daty wystawienia).

W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci gwarancji bankowej - zaswiadczenie banku

o mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy gwarancji (wazne 1 m-c od daty wystawienia).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji

przez dtuznika - o$wiadczenie o stanie majatkowym Whnioskodawcy (zat. nr 6).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci zastawu rejestrowego na prawach
lub rzeczach:

a) informacja o przedmiocie zastawu (zat. nr 7),
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki,
umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

Dokumenty obcojezyczne nalezy dotaczy¢ wraz z ttumaczeniem sporzadzonym przez ttumacza
przysiegtego.

KSEROKOPIE PRZEDKEADANYCH DOKUMENTOW WINNY BYC POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM — KAZDA ZAPISANA STRONA

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustaw naktadajacych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych
do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustuge hostingu poczty

elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt 3, jednak nie krdcej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego
Z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢é mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bed3 poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie

okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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