Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu spétdzielni socjalne;j
jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy

Podstawy prawne:

1.

w

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740
z podzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) — zwana dalej ustawa.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743).

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodtdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2085).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych
dla spoétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej (Dz. U. poz. 1859) — zwane
dalej rozporzgdzeniem.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.).

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

P wnwN

Starosta — Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzad Pracy w Tarnobrzegu;
Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

bezrobotny — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy;

opiekun — poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytagczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych s$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw (zgodnie z art. 49
pkt 7 ustawy);

. poszukujacy pracy — poszukujgca pracy osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22

ustawy, niepozostajgcg w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej pracy zarobkowe;j.
Ogodlne zasady dofinansowania

§1

. Starosta z Funduszu Pracy moze przyzna¢ spoétdzielni socjalnej jednorazowo S$rodki

na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy, zwane dalej dofinansowaniem.

. Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest w umowie, nie moze przekroczy¢ 6—krotnej

wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustawie, na jedno
stanowisko.

. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, jest przyjmowana

na dzien zawarcia umowy ze spétdzielnig socjalna.

. Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdbw rozporzgdzenia

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1, z pdin. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.
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§2

O dofinansowanie moze sie ubiegac spétdzielnia socjalna ktdéra spetnia tacznie nastepujace

warunki:

1) prowadzi dziatalnos¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

2) nie rozwigzata stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez spotdzielnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw i nie obnizyta wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie byfa karana w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. 22020 r. poz. 358 z pdzn. zm.);

7) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie byta karana za naruszenie przepiséw
prawa pracy i nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy, jak réwniez nie byfa i nie jest objeta postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

8) spetnia inne warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotfecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska
pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni
socjalne;j;

9) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§3

1. Wnioski o przyznanie dofinansowania sg rozpatrywane przez Urzad jezeli siedziba
spoétdzielni socjalnej lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy, znajduje sie na terenie Miasta Tarnobrzega
lub Powiatu Tarnobrzeskiego.

2. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przyjmowania wnioskdw w terminach okreslonych
stosownym  komunikatem, zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu
oraz w jego siedzibie.

3. Ustala sie, ze spoétdzielnia socjalna, ktéry otrzymat srodki na utworzenie stanowiska pracy
lub refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (finansowane
ze wszystkich zrédet pozostajacych w dyspozycji Urzedu), moze wystepowac z kolejnym
whnioskiem po uptywie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia pierwszych skierowanych oséb
w ramach zawartej umowy.

W przypadku kilku uméw bierze sie pod uwage umowe najpdzniejsza.

4. Spoétdzielnia socjalna, w ktérej wiecej niz potowa zatozycieli otrzymata od Urzedu srodki
na jej zatozenie (ze wszystkich Zzrédet pozostajgcych w dyspozycji Urzedu), moze ubiegac
sie o przyznanie dofinansowania dopiero po wygasnieciu tych uméw o przyznanie dotacji
na zatozenie spétdzielni socjalne;j.
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5.

9.

W procesie rozpatrywania wnioskow brane sg pod uwage m. in. nastepujace kryteria:

— rodzaj tworzonych stanowisk pracy,

— mozliwosci Urzedu w zakresie skierowania do pracy na tworzone stanowiska pracy
zarejestrowanych w Urzedzie osdéb bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujgcych
pracy,

—  okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku pracy,

— przebieg dotychczasowej wspdtpracy Wnioskodawcy z Urzedem, a w szczegdlnosci
wywigzywanie sie przez Whnioskodawce z deklaracji zatrudnienia wynikajgcych
z wczesniej zawartych uméw dotyczacych aktywizacji oséb bezrobotnych,

— proponowang forme zabezpieczenia,

— celowos¢ (przydatnosé, zbieznosé) proponowanych zakupow w odniesieniu
do rodzaju tworzonego stanowiska,

— formalne i merytoryczne przygotowanie wniosku.

. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych dopuszcza sie mozliwos¢ okreslenia

dodatkowych kryteriéw oceny wnioskdw.

. Wniosek o przyznanie dofinansowania moze byé przez Staroste uwzgledniony

w przypadku gdy spétdzielnia socjalna spetnia warunki o ktérych mowa w § 2
oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Starosta dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

. Starosta podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania w oparciu o opinie powotfanej

przez niego Komisji.
Ostateczne uwzglednienie lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do Starosty.

10. O uwzglednieniu badZz odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca zostaje

powiadomiony w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

11. Od negatywnego stanowiska Starosty odwotanie nie przystuguje.

12. Ztozone wnioski oraz dotgczona dokumentacja nie podlegajg zwrotowi.

Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy

84

. Podstawa przyznania dofinansowania jest umowa zawierana w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

. W celu przygotowania umowy niezbednym jest przedtozenie przez spétdzielnie socjalng

aktualnych zaswiadczen z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu w pfatnosciach (okres

waznosci to 1 miesigc od daty wydania).

W dniu podpisania umowy spdfdzielnia socjalna sktada pisemne os$wiadczenia,

iz w okresie od dnia sporzadzenia wniosku do dnia podpisania umowy:

— otrzymata lub nie otrzymata pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
i pomocy de minimis w rybotédwstwie,

— otrzymata lub nie otrzymata pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych co objete przyznanym dofinansowaniem,

— nie rozwigzata stosunku pracy z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez spotdzielnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw i nie zmniejszyta wymiaru czasu pracy pracownikow.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci

formy pisemnej.

§5

. Przyznane _umowg Srodki finansowe Starosta przekazuje przelewem na rachunek

bankowy spétdzielni socjalnej wskazany we wniosku w terminie 7 dni od daty zawarcia
umowy (z zastrzezeniem ust. 2 i 3).

[14.06.2022/SpS] 3



2.

W przypadku zabezpieczenia umowy w formie gwarancji bankowej, blokady srodkow
na rachunku bankowym, aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika
lub zastawu na prawach i rzeczach, srodki sg przekazywane w terminie 7 dni od daty
przedtozenia w Urzedzie dokumentow potwierdzajgcych dokonanie zabezpieczenia.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, spétdzielnia socjalna przedktada w terminie

1 miesigca od daty zawarcia umowy. Starosta, na wniosek spétdzielni, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie ww. terminu.

§6
Umowa o przyznanie dofinansowania zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie spoétdzielni
socjalnej do:
1. Zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,

[14.06.2022/SpS]

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, przez okres co najmniej
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z otrzymanymi Srodkami.

. Ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, w terminie 2 miesiecy od dnia

przekazania Srodkow.

. Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $srodkdéw

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania,
w przypadku naruszenia warunkéw umowy (z zastrzezeniem ust. 5).

. Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkow

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, jezeli
okres  zatrudnienia  skierowanego  bezrobotnego, skierowanego  opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy albo utrzymania stanowiska pracy byt krdtszy
niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy.

. Zwrotu na rachunek bankowy Urzedu rédwnowartosci odliczconego lub zwréconego,

zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2022 r.
poz. 931 z pdin. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug
w ramach otrzymanych srodkéw w terminie:

— nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez spétdzielnie socjalng deklaracji
podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spétdzielni
socjalnej - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§7

. Utworzenie stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie oraz zlozenie rozliczenia

wydatkéw powinno nastgpi¢ w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania srodkéw.

. Rozliczenie (wg wzoru Urzedu) zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o przyznanie dofinansowanie do 2 miesiecy od dnia przekazania
srodkdéw, na zakupy ujete w specyfikacji w umowie.

. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkdéw, na ktorych finansowanie spoétdzielnia socjalna

otrzymata inne $rodki publiczne.

. Dofinansowanie mozZe zostal przeznaczone na zakup: wyposazenia technicznego

(np. urzadzen, maszyn), mebli lub pojazdéw (z wytgczeniem pojazdédw przeznaczonych
do transportu drogowego towaréw jezeli Wnioskodawca prowadzi dziatalnosé
zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw) niezbednych do wykonywania



10

11.

12
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pracy na danym stanowisku oraz jednoznacznie i bezposrednio z nim zwigzanych,
ujetych w specyfikacji w umowie.

. Dofinansowanie nie bedzie udzielane na:

— koszty remontow, adaptacji lokali lub budowy budynkéw,

— koszty transportu, przesytek kurierskich,

— koszty leasingu lub dzierzawy wyposazenia,

— koszty zakupu klimatyzacji, monitoringu, alarméw,

— koszty zakupu kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, odziezy, towardéw,

— koszty montazu, instalacji zakupionego wyposazenia,

— zakupy dokonane na podstawie uméw cywilnoprawnych kupna — sprzedazy,

— zakupy dokonane od oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej, w ktdrych reprezentanci Wnioskodawcy sg wtascicielami,
wspotwtiascicielami, reprezentantami lub posiadajg udziaty,

— zakupy dokonane od oséb fizycznych, prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej bedgacych zatozycielami Wnioskodawcy.

. Starosta na wniosek spoétdzielni socjalnej, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez

wydatki inne niz zawarte w specyfikacji w umowie, mieszczgce sie w kwocie przyznanego
dofinansowania, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
utworzonego stanowiska pracy.

. W rozliczeniu, o ktorym mowa powyzej, wykazywane s3 kwoty wydatkéw

z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje
o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

. Do rozliczenia Wnioskodawca dotgcza dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki

w postaci faktur wraz z dowodami zaptaty (np. kopie przelewdw, bankowe
potwierdzenie dokonania transakcji kartg).

. W przypadku zakupu pojazdu, nalezy przedtozy¢ kopie dowodu rejestracyjnego pojazdu

(potwierdzajgcego, ze jest on wtasnoscia Whnioskodawcy) i dowodu jego ubezpieczenia
oraz do wgladu karte pojazdu.

. W przypadku dokonywania zakupdéw za granicq nalezy przedstawi¢ dowody zakupu

przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego (koszt ttumaczenia ponosi
Whioskodawca). Kwota faktury w walucie obcej zostanie przeliczona na ztote wg kursu
Sredniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni
dzien roboczy poprzedzajgcy dzien poniesienia kosztu.

Za date wydatkowania uznaje sie date ostatecznej, faktycznej zaptaty za fakture,
tj. date zaptaty gotdwka, zaksiegowania na koncie Wnioskodawcy ptatnosci przelewem
lub kartg ptatnicza.

. Rozliczenie przez Urzad wskazanych wydatkéw dokonywane jest w kwocie brutto.

§8

. Po ztozeniu w Urzedzie rozliczenia i dokumentéw (o ktérych mowa w § 7) Starosta,

w terminie 14 dni, stwierdza poprzez ich weryfikacje i (lub) w trakcie wizyty
monitorujgcej utworzenie stanowisk(a) pracy oraz kieruje do pracy bezrobotnego(ych),
opiekuna(éw) lub poszukujacego(ych) pracy spetniajgcego(ych) kryteria wynikajgce
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z zastrzezeniem ust. 2.

. Na tworzone przez spoétdzielnie socjalng stanowisko pracy_nie bedg kierowane osoby

bezrobotne, opiekunowie lub poszukujacy pracy, ktoérzy w tej samej spotdzielni:
a) byli zatrudniani na jakimkolwiek stanowisku w ramach dofinansowania utworzenia
stanowiska pracy ze srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Urzedu,



b) byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg (np. umowa o dzieto, umowa
zlecenie) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie —
w przypadku pierwszych kierowanych osob,

c) byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg (np. umowa o dzieto, umowa
zlecenie) w okresie 6 miesiecy przed dniem wydania skierowania - w przypadku
uzupetniania stanowiska.

Zasada, o ktérej mowa w lit. b i ¢ nie dotyczy oséb bezrobotnych, opiekundow
lub poszukujacych pracy, zatrudnianych na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych
inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy od zakonczenia nastepujacych form
aktywizacji finansowanych przez Urzad: staz, szkolenie, bon stazowy, bon szkoleniowy —
jezeli zatrudnienie to wynikato z wywigzania sie spétdzielni socjalnej z deklaracji
zatrudnienia ztozonej przy ich realizacji.

3. Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez Urzad
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy powinno nastgpi¢ nie pbdzniej
niz w terminie 1 miesigca od dnia skierowania ww. 0séb przez Urzad.

4. Po zatrudnieniu skierowanej osoby spoétdzielnia socjalna przedktada w Urzedzie
w terminie 7 dni od nawigzania stosunku pracy umowe o prace lub spétdzielczg umowe
0 prace zawartg z tg osobg w trybie wskazanym w § 6 ust. 1, z zastrzezeniem § 8 ust. 5.

5. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace dopuszcza sie zawarcie
pierwszej umowy na okres prébny, kolejna powinna by¢ dopetnieniem do 24 miesiecy.

6. Do 24 miesiecy zatrudnienia nie wlicza sie okreséw:

— urlopow bezptatnych (z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych),

— urlopoéw zwigzanych z rodzicielstwem, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy,

— zasitkdw chorobowych, opiekunczych lub swiadczen rehabilitacyjnych,

— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,

— przerw w zatrudnieniu wynikajgcych z rotacji pracownikéw.

7. W przypadku wystgpienia powyzszych okolicznosci Wnioskodawca powinien
poinformowac¢ o nich Urzad w terminie 7 dni od ich zaistnienia. Dopuszcza sie wéwczas
zawarcie umowy o prace na zastepstwo z innym skierowanym przez Urzad bezrobotnym,
opiekunem lub poszukujgcym pracy.

8. W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace zawartej ze skierowang osoba
Whioskodawca zobowigzany jest do:

— pisemnego poinformowania Urzedu w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu
oraz dostarczenia uwierzytelnionej za zgodno$¢é z oryginatem kopii Swiadectwa pracy
(z potwierdzeniem odbioru przez pracownika bgdZz dowodem nadania pocztg),

— zatrudnienia w terminie 1 miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy z uprzednio
zatrudniang osobg, innej osoby skierowanej przez Urzad, przy czym wynikajaca z tego
powodu przerwa nie jest wliczana do okresu wymaganych 24 miesiecy utrzymania
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem (za zgoda
Starosty uzupetnienie wakatu moze nastgpi¢ w terminie dtuzszym niz ww.),

— dostarczenia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace zawartej z kolejnym
pracownikiem w terminie 7 dni od rozpoczecia zatrudnienia.

9. Zapisy ust. 2 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§9

1. Urzad i inne upowaznione instytucje w kazdym czasie majg prawo dokonywaé wizyt
monitorujgcych/kontroli w  zakresie  prawidtowosci  wykorzystania  $rodkow
i przestrzegania przez spoétdzielnie socjalng obowigzkdéw wynikajgcych z zawartej umowy
o dofinansowanie.
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2. Wizyty lub kontrole przeprowadza sie w siedzibie spétdzielni lub w miejscu Swiadczenia
pracy przez osoby skierowane przez Urzad.

3. Spétdzielnia jest zobowigzana udziela¢ informacji i wyjasnien, a takie zapewnic
uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne, zwigzane 1z realizacja przedmiotu umowy, przez caty okres ich
przechowywania okreslony w umowie o dofinansowanie.

Zabezpieczenie prawidtowego wykonywania umowy
§10

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy oraz zwrotu dofinansowania
Starosta uzaleznia jego wudzielenie od przedstawienia przez Wnioskodawce
odpowiedniego zabezpieczenia w nastepujgcych formach:

» poreczenie,

» weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

» gwarancja bankowa,

» blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

» akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

» zastaw na prawach lub rzeczach.

2. Poreczycielem lub poreczycielem wekslowym moze byé osoba fizyczna w wieku
do 70 roku zycia (na dzied ztozenia wniosku), posiadajgca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, osiggajgca dochody na terenie Rzeczpospolitej Polskiej:

1) emeryt, rencista posiadajgcy Swiadczenie przyznane na okres obejmujgcy co najmniej
3 lata od dnia ztozenia wniosku, ktérego sredni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy
(tj. dochdéd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcdw, a takze innych statych obcigzen,
np. alimentédw) wynosi nie mniej niz 1.800 zt netto (poreczyciel wekslowy) oraz 2.300 zt
netto (poreczyciel), lub

2) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujgcy okres
co najmniej 3 lat od dnia ztozenia wniosku), niebedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktérej $redni
dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesieczne;j
wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych
pozyczkodawcdw, a takze innych statych obcigzen, np. alimentéw) wynosi nie mniej
niz 2.500 zt netto (poreczyciel wekslowy) oraz 2.800 zt netto (poreczyciel), lub

3) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 1 roku obrotowego
przed rokiem ztozenia wniosku, opodatkowang na zasadach ogélnych lub podatkiem
liniowym, nieposiadajgca zalegtosci w optatach administracyjno - skarbowych
wynikajacych z jej prowadzenia, ktérej sredni dochdd netto z 12 miesiecy za ubiegty
rok podatkowy (tj. dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i naleznego podatku dochodowego oraz po odliczeniu miesiecznej
wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych
pozyczkodawcdw, a takze innych statych obcigzen, np. alimentéw) wynosi nie mniej
niz 2.500 zt netto (poreczyciel wekslowy) oraz 2.800 zt netto (poreczyciel).

Dziatalnos¢, z ktorej wskazywany jest dochdd nie moze byé w stanie likwidacji
lub upadtosci.

3. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez co najmniej 1 osobe
na kazde tworzone stanowisko pracy, przy czym fgczna suma poreczenia netto nie moze
by¢ nizsza niz 13,5 % przyznanego dofinansowania.

4. Dopuszcza sie poreczenie wekslowe dokonane przez jednostke samorzadu terytorialnego.
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5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, kwota podlegajgca poreczeniu powinna stanowi¢
co najmniej 128 % kwoty przyznanego dofinansowania

6. Poreczenie powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby na kazde tworzone
stanowisko pracy.

7. Poreczenie i poreczenie wekslowe powinno zosta¢é dokonane w siedzibie Urzedu
w obecnosci pracownika Urzedu, osobiscie przez osoby wskazane w ust. 2 lub
reprezentantéw podmiotéw wskazanych w ust. 4.

8. Poreczycielem lub poreczycielem wekslowym nie moze by¢:

1) wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowe;j,

2) pracownik Wnioskodawcy,

3) osoba zobowigzana z tytutu niezakoriczonych uméw dotyczacych uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
lub utworzenia stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej, utworzenie lub przystgpienie
do spdtdzielni socjalnej, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
przyznanie srodkdw w ramach bonu na zasiedlenie) lub ktéra jest poreczycielem
takiej umowy.

9. Przy poreczeniu i poreczeniu wekslowym do wniosku nalezy dotaczy¢ os$wiadczenia
poreczycieli o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem 7zrédta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesieczne;j
sptaty zadtuzenia wraz z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL
(wg wzoru Urzedu).

10. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie gwarancji bankowej do wniosku nalezy
dotgczy¢ zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia Whnioskodawcy gwarangji
(z zastrzezeniem ust. 14 i 15).

11. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady rachunku bankowego
do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty (wg wzoru Urzedu),
2) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkow pienieznych i mozliwosci

dokonania blokady na okres 36 miesiecy (z zastrzezeniem ust. 12 i 14).

12. Dokonanie blokady srodkéw mozliwe jest wytgcznie na koncie ztotéwkowym.

13. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika do wniosku nalezy dotgczyé oswiadczenie o stanie majgtkowym
Whnioskodawcy (wg wzoru Urzedu).

14. Wysokos¢:
— kwoty gwarantowanej przez bank,
— blokowanych srodkéw pienieznych,
powinna stanowic co najmniej 128 % kwoty przyznanego dofinansowania,
— kwoty podlegajacej egzekucji w formie aktu notarialnego
powinna stanowi¢ co najmniej 140 % kwoty przyznanego dofinansowania.

15. Okres trwania gwarancji bankowej i blokady rachunku bankowego to 3 lata od dnia
podpisania umowy; okres nadania aktowi notarialnemu o poddaniu sie egzekucji klauzuli
wykonalnosci to 4 lata od dnia podpisania umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo do przedfuzenia terminu obowigzywania zabezpieczenia
w przypadku wydtuzenia okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie.

16. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie zastawu na prawach lub rzeczach (zastawu
rejestrowego) do wniosku nalezy dotaczy¢:
— informacje dotyczacg proponowanego przedmiotu zastawu (wg wzoru Urzedu),
przy czym przedmiotem zastawu nie moze by¢ wyposazenie objete dofinansowaniem,
— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury,
rachunki, umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

Wartos$¢ przedmiotu zastawu powinna stanowi¢ co najmniej 150 % kwoty przyznanego
dofinansowania.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed zawarciem umowy o dofinansowanie,
Whnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ w Urzedzie polise ubezpieczeniowg
dotyczacg przedmiotu zastawu oraz wycene rzeczoznawcy potwierdzajgcg deklarowang
warto$¢ przedmiotu zastawu (z zastrzezeniem ust. 17).

Po zawarciu stosownej umowy, warunkiem przekazania przez Urzad przyznanego
dofinansowania jest przedtozenie przez Wnioskodawce dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie wpisu do rejestru zastawow prowadzonego przez sad rejonowy.

Urzad zastrzega sobie mozliwosé:

— weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu o stanie majatkowym poprzez wezwanie
do przedtozenia dokumentoéw je potwierdzajacych,

— wskazania innej formy zabezpieczenia w przypadku uznania, iz wykazana sytuacja
majatkowa lub przedmiot zastawu nie pozwoli, w jego ocenie, na ewentualne
mozliwosci egzekucji z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy.

Ostateczng decyzje o akceptacji wskazanego zabezpieczenia podejmuje Starosta.
Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sg przez Wnioskodawce.

Warunkiem zawarcia umowy o dofinansowanie jest zgoda na zaciggniecie zobowigzan

finansowych matzonkéw poreczycieli pozostajgcych z nimi w ustawowe] wspdlnocie

majatkowej, ztozona na pismie w obecnosci pracownika Urzedu w dniu podpisywania
umowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie w celu przygotowania

umowy niezbednym jest przedtozenie przez Wnioskodawce nastepujgcych dokumentéw

dotyczacych zabezpieczenia umowy w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem
wekslowym:

1) w przypadku poreczycieli pozostajgcych w zatrudnieniu: zaswiadczenia zaktadu pracy
o zatrudnieniu i dochodzie poreczyciela (wg wzoru Urzedu) (okres waznosci
to 1 miesigc od daty wydania),

2) w przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza:

— kopii rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za poprzedni rok
z potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego) lub aktualnego zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu
do opodatkowania z tytulu prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej
wraz ze wskazaniem wysokosci naleznego podatku dochodowego,

— aktualnych zaswiadczen z ZUS (KRUS) i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu
w ptatnosciach (waznych 1 miesigc od daty wydania),

3) w przypadku poreczycieli bedacych emerytami, rencistami: kopii aktualnej decyzji
o przyznaniu i wysoko$ci Swiadczenia lub aktualnego zaswiadczenia (waznego
1 miesigc od daty wydania) wystawionego przez ptatnika Swiadczenia o wysokosci
wyptacanego swiadczenia i (w przypadku renty) okresie przyznanego swiadczenia,

4) w przypadku gdy poreczycielem jest jednostka samorzadu terytorialnego: uchwaty
podjetej przez stosowny organ tej jednostki potwierdzajgcej udzielenie poreczenia
wekslowego (z zastrzezeniem ust. 5),

5) do wgladu - aktu notarialnego o ustanowieniu rozdzielno$ci majgtkowej lub wyroku
sgdu orzekajgcego rozwdd (w przypadku wystgpienia takich okolicznosci).

§11

Postanowienia zasad obowigzujg od dnia 14.06.2022 r.
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