CENTRUM ACYWIZAGI 2ANODOWE! Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (
39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 |
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66
www.puptarnobrzeg.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

URZAD PRACY

(pieczatka pracodawcy)

WNIOSEK
Pracodawcy* o organizacje szkolenia w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz.
667), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007r.
Nr 59, poz. 404 z pdézn. zm.), rozporzadzeniu Nr 1407/2013 Komisji UE z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352 z 24.12.2013r.) oraz
rozporzadzeniu Nr 1408/2013 Komisji UE z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. WE L 352/9 z 24.12.2013r.) dla:

[1 Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007r.
Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

[1 Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z
2007r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

A. DANE PRACODAWCY

2. Adres SIedzZiDY PraCOUAWCY ........coiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e sttt e e e e eabe e e e e anbee e e e enneee

Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi ..........ueiiiiiiiii s

4, Telefon .. Xttt
adres e-mail .......ooooiiiiiiiii e SIronNa WWW ...,
5. Numer identyfikacyjny REGON ..ot
6. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ..........ccoiiiiiiiii e
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi ............oociieiiiiiiiiiiiiii e
8. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej

Klasyfikacji DziatalnoSCi (PKD) ... .ueiiiiiiiiiiee et

*Pracodawca — to jednostka organizacyjna , chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg
niezatrudniajgca zadnego pracownika.
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9. Liczba zatrudnionych pracownikéw™ (na dzieh sktadania wniosku) ...
10. Osoba(y) uprawniona(e) do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
a) iMi€ i NAZWISKO.......uuvviiiiiiieeee e stanowisko stuzbowe ............ccccccecccieieinnnn.
b) iMi€ i NAZWISKO ......uvveiiiiiieeeieiicieec e stanowisko stuzbowe ............cccceeeeiiiis

11. Osoba(y) wyznaczona(e) do kontaktu z Urzedem:

) IMI€ i NAZWISKO .....ccoeiiiiiiiiieir e stanowisko ........cccce e,
telefon /fax ... € MAIl Lo
D) iMi€ i NAZWISKO ......coviiiiiiiiiiiiiiie e StanoWisko ..o
telefon /fax ... € MAIl Lo

B. INFORMACJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY (w ramach
jednego wniosku moze by¢ realizowany jeden temat szkoleniowy)

O N F= AT = Y4 (][] L= T

2. Wymagania wstepne dla kandydata/kandydatki na szkolenie

Poziom i rodzaj wyksztatcenia kandydatOw Na SZKOIENIE : ......cuueiieeeiiiiii ettt e e e e e ee

* Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora
wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych
rodzajow umoéw cywilnoprawnych.
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3. Zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktére uczestnik(cy) szkolenia powinien(i) uzyskac

w wyniku ukoinczonego szkolenia

4. Liczba UCZESINIKOW SZKOIBNIA .....ccuniiiieeeiiee ettt e e et e et e e et e e e e e s et e e esteeeeeaneeeeees

Dodatkowo pracodawca moze wskazac:

5. Preferowanego realizatora szkolenia**

(piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej )

** Realizatorem szkolenia moze by¢ instytucja szkoleniowa posiadajgca aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Rejestr instytuciji
szkoleniowych dostepny pod adresem: http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl
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Oswiadczenie Pracodawcy

1. Zalegam(y) / nie zalegam(y)1 na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

2. W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatem(am) / nie zostatem(am)'
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez jestem /
nie jesteml objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Punkty od 4 do 7 dotyczg Pracodawcow bedgcych beneficientami pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U.
z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

4. Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa
lata kalendarzowe:

a. nie otrzymatem(am) / otrzymatem(am)" srodkéw/i stanowiacych/e pomoc de minimis

(nalezy podac¢ ftaczng kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR) ..................

b. nie otrzymatem(am) / otrzymatem(am)" $rodkéw/i stanowigcych/e pomoc de minimis

w rolnictwie / rybotéwstwie (nalezy poda¢ faczng kwote udzielonej pomocy w PLN

5. Otrzymatem(am) / nie otrzymalem(am)1 decyzje/i Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu
pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze
wspolnym rynkiem.

6. Jestem/ nie jestem ' ,Jednym przedsiebiorstwem” * w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.)

7. Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej

oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy za okres od dnia zlozenia wniosku
do dnia podpisania umowy ze Starosta.

! niepotrzebne skresli¢

* ,Jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z
nastepujacych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gitosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub czionkéw,
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkdw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z
umowa zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spéiki,
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami
tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspoélnikéw lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajagce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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Oswiadczam(amy) jednoczesnie, ze:

Wyrazam(amy) / nie wyrazam(amy)' zgode(y) na przesytanie informacji drogq elektroniczng (w tym
e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczgcych realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu

skierowanych do pracodawcéw.

Wyrazam(amy) zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu dla
celéow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm). Jednoczes$nie
przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i ze przystuguje mi prawo
wgladu do moich danych i ich poprawiania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci danych
zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczegoélnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia

przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej (art. 233 k.k.) za skiadanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze

stanem faktycznym i prawnym

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej )
1 - e
niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

1. Pracodawca zainteresowany zamodwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb skiada
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci wniosek.

2. Whnioski o zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich
wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztoZenia pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

3. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta
wyznacza pracodawcy 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

4. Ziozenie wniosku nie gwarantuje pozytywnego jego rozparzenia.

5. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa pomiedzy starostg, pracodawcag
i instytucjg szkoleniows .

7. Umowg o organizacje szkolenia w ramach TUS jest umowg cywilnoprawng i Zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie jej zawarcia.

8. Pracodawca wdniu zlozenia wniosku nie moze zalegaé =z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.
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9. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie moze by¢ karany za naruszenie
praw pracowniczych, jak réwniez nie moze byé objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

10. Pracodawca, bedacy przedsiebiorcg, w dniu zlozenia wniosku musi spetniaé warunki
dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis.

11. Osoba bezrobotna kierowana na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej musi mie¢
ustalony profil pomocy Il a objecie tg formg pomocy ma wynika¢ z Indywidualnego Planu
Dziatania.

12. Pracodawca ma wptyw na dostosowanie programu szkolenia oraz ma mozliwos¢ wskazania
preferowanego realizatora oraz terminu i miejsca realizacji szkolenia. Ponadto moze na biezaco
monitorowac przebieg szkolenia i dokonywac¢ oceny postepow uczestnikow oraz uczestniczy¢
w egzaminie koncowym.

13. Urzad pracy moze wzig¢ pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia
tylko wtedy, jesli pozwala na to tryb wylonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie
zatwierdzony w Urzedzie.

(pieczec¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej )

Zataczniki :
1. Deklaracja zatrudnienia — Zatgcznik nr 1
2. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP
3. Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme prawna istnienia jednostki:
e umowa spotki cywilnej z wszystkimi aneksami/uchwatami;
e kserokopie dokumentu potwierdzajacego utworzenie jednostki np. akt zatozycielski, statut, uchwata
0 utworzeniu, itp.,
nie dotyczy podmiotéw ujawnionych w Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
oraz Krajowym Rejestrze Sgdowym.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu potwierdzajgcego forme
prawng istnienia Wnioskodawcy)

Dodatkowo w przypadku beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej do wniosku nalezy dotgczyc:

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. (Dz. U. z 2014. poz. 1543 ) — zafgcznik
nr 2 do Whniosku lub Formularz informacji przedstawiany przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r. Nr 121, poz. 810) - zafgcznik nr 3 do Wniosku

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

[PR.02.02.2015/TUS] 6



