CENTRUM AYWIZAGH 24WODOWE] Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej
39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 "
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823-01 66 URZAD PRACY

www.puptarnobrzeq.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

(miejscowos¢ i data)

(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

WNIOSEK PRACODAWCY

W SPRAWIE PRZYZNANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Na zasadach okreslonych w art. 60 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz.149.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.) oraz rozporzqdzeniu Nr 1407/2013 Komisji UE
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. WE L 352 z 24.12.2013r.) dla:

O Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

O Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

(wlasciwe zaznaczy¢ - X)

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punku we wniosku, a jezeli informacje
zawarte w punkcie nie dotycza wnioskodawcy, nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,nie posiadam”.

| DANE DOTYCZACE SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO |

1. Wnioskowana liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych w ramach $§wiadczenia
aktywizacyjnego sposrod osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezna,
ktore w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowaly z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zaleznga wynosi tacznie - ..............c..c .

2. Osoby bezrobotne zostana zatrudnione przez okres co najmniej (wiasciwe zaznaczyé i wypelni¢)
| 18 miesiecy — 12 miesiccy — okres przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego

+ 6 miesiecy dalszego zatrudniania (Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje w wysokosci
polowy minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie) — liczba osob ........... .

| 27 miesiecy — 18 miesieccy — okres przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego

+ 9 miesiecy dalszego zatrudniania (Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje w wysokosci
jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie) — liczba osoéb ........... .
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DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa i adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci Wnioskodawcy: ..............
2. INFTRIBTONU ..ottt
3. Nrfaksui....ooovviii B-MAIL ..o

zajmowane stanowisko zajmowane stanowisko

(62}

. Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie wniosku:

imic i nazwisko Nrtelefonu: .......oooooee

7. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnoSci: ........ccevvvviieiiiinininisice

8. Przedmiot prowadzonej dziatalnoSCi . ....c.ocvviiiiiiiiiiii

9. Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy:

10. Termin Wyplaty wynagrodzer'l: (prosze zaznaczyé wlasciwg odpowied?)

| do ostatniego dnia miesiaca za miesiac biezacy,

| do 10 dnia miesiaca, za miesiac poprzedni.

11. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu zlozenia wniosku WYNOSI:...........ccoeevrvivenenns

DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO ZATRUDNIENIA |

12. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na

podstawie niniejszego WNIosKU ..........cccceveivriennnne. 0soba/osob.
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13. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

Kod Praca w godz. Przewidywany okres
Stanowisko (od - do) zatrudnienia (od - do)

zawodu - .
w ramach dofinansowania

Liczba
bezrobotnych

14. Niezbedne 1lub pozadane kwalifikacje, wyksztatcenie, do$wiadczenie, umiejgtnosci

I uprawnienia zawodowe bezrobotnYCh 1 INNE: ...

15. Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:.............c...........
16. Mi€JSCE WYKONYWANIA PIAC: ....cuvevetetirieitieieeseete ettt sttt bbbt e e e bbb nbe s e
17. Wysoko§¢  proponowanego  wynagrodzenia  dla  skierowanych  bezrobotnych
(KWOTA DIULEO): ..ttt b et ete e e et e e eaeas
18. Po zakonczeniu okresu refundacji zobowiazuje si¢ do zatrudnienia wnioskowanej liczby
0s6b na okres minimum 6 miesigcy / 9 miesiecy *
- 6 miesigcy w przypadku 12 miesigcznego okresu refundacji,

- 9 miesiecy w przypadku 18 miesigcznego okresu refundacji,

O Tak O Nie
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY |

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, ktory brzmi: ,, Kto skladajac zeznanie, majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”, o§wiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda oraz ze:

1. Zalegam / nie zalegam' na dzien ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostalem / nie zostalem® skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem / nie jestem® objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

3. Zobowiazujg sie¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

4. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, tytulu
ubezpieczen spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace innym pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy na rownowaznych stanowiskach.

Punkty od 5 do 6 wypetniajq Pracodawcy bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyvczqcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2007r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe:
a) nie otrzymalem (am) / otrzymalem (am)' $rodkéw stanowiacych pomoc de minimis
(nalezy poda¢ taczng kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

b) nie otrzymalem (am) / otrzymalem (am)' $rodkéw stanowiacych pomoc de minimis
w rolnictwie / rybotdwstwie (nalezy podac¢ taczna kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

Jezeli Wnioskodawca otrzymal pomoc de minimis nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczen o ktorych
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postepowaniach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r, nr 59, poz. 404 z pé6zn. zm) o otrzymanej pomocy w roku,
w ktorym ubiega si¢ o udzielenie pomocy oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Otrzymalem / nie otrzymalem' decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodna z prawem 1 ze wspolnym
rynkiem.

7. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty
pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu, w przypadku
rozwiazania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesigcy przypadajacych po ustaniu prawa do tego §wiadczenia,

! Niepotrzebne skresli¢
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b) zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego
swiadczenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu, w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania §wiadczenia aktywizacyjnego
0raz przez co najmniej polowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia,

C) zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty
pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu, w przypadku
odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem
okresu odpowiednio 6 lub 9 miesigcy wymaganego utrzymania zatrudnienia.

8. Pracodawca uzyskal/ nie uzyskal * prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie migjsca
pracy dla osoby, ktora mialaby by¢ objeta §wiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Pracodawca zobowiazuje si¢ do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Tarnobrzegu otrzymat pomoc de minimis.

Oswiadczam jednoczesnie, ze:

Wyrazam / nie wyrazam® zgode/y na przesylanie informacji droga elektroniczna (w tym e-mail, sms),
m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustlugach Urzedu skierowanych
do pracodawcow.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu przy ul. 1-go Maja 3 informacji zamieszczonych w niniejszym wniosku,
stanowigcych dane osobowe oraz informacji o umowie, ktorej wniosek dotyczy. Jednoczesnie przyjmujg
do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i ze przystuguje mi prawo wgladu
do moich danych i ich poprawiania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci danych
zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczegolnosci zobowiazujg si¢ do przedlozenia niezbgdnych dokumentéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

(pieczeg¢ i podpis Whnioskodawcy lub osoby upowaznionej)

INFORMACJA |

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy S$wiadczenie aktywizacyjne
za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opiekg
nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

2. Na podstawie zawartej umowy:

a) powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia 1 sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigcy, w wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia za pracg (od 01 stycznia 2015 r, kwota — 875,00 zl/ miesi¢cznie). Pracodawca jest
obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigecy
po zakonczeniu okresu refundacji.

2 Niepotrzebne skresli¢
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b) powiatowy urzad pracy refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 18 miesigcy, w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za pracg (od 01 stycznia 2015 r, kwota — 583,33 zl/ miesig¢cznie). Pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 9 miesigcy
po zakonczeniu okresu refundacji.

3. W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przyslugiwania swiadczenia aktywizacyjnego
albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych od dnia
wyplaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwos$ci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych §rodkow za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

5. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa
do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta
$wiadczeniem aktywizacyjnym.

6. Swiadczenie aktywizacyjne przyznane pracodawcy jest udzielane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

7. Wyplata $wiadczenia aktywizacyjnego jest dokonywana co miesiac na wniosek pracodawcy
po przedlozeniu miesigcznego potwierdzenia oraz udokumentowania zatrudnienia osoby bezrobotnej
i dokonania wyptaty pracownikowi wynagrodzenia, a takze spelieniu innych warunkow okreslonych
W zawartej umowie.

8. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $wiadczenia aktywizacyjnego.

9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysluguje odwotanie, zawarcie umowy nastepuje
w drodze o$wiadczenia woli stron i Zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

10. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko, jesli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

ZALACZNIKI

=

W przypadku powiatowych i gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych kserokopia dokumentu

potwierdzajacego forme prawna istnienia Wnioskodawcy.

Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych nadanie numer NIP,

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej
we wniosku, np. powolanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu potwierdzajacego form¢ prawna
istnienia Wnioskodawcy),

4. W przypadku spolek cywilnych kserokopia umowy spotki, a w przypadku stowarzyszen i fundacji kserokopia
statutu.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy zatacznik

do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311z p6zn. zm.)

N

Kserokopie przedkladanych dokumentéow winny by¢ potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem.
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