CENTRUM AKTWIZAGI 2AMODOWE] Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Centrum Aktywizacji Zawodowej
39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 “‘
tel. 15 823 00 30, fax 15 823 01 66

http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

URZAD PRACY

(miejscowosc i data)

(pieczec firmowa Organizatora stazu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Whiosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w art. 53 oraz art. 61a ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.) Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz. 227).

Dane dotyczgce Organizatora stazu

1. Petna nazwa i adres siedziby Organizatora StazZU:........ccooeceeeiieieineeceecece ettt et et e e e s e easeraens

imie i nazwisko (stanowisko) imie i nazwisko (stanowisko)
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5. Osoba upowazniona do udzielania informacji i kontaktu z Urzedem w sprawie wniosku:
NI T MAZWISKO ..ttt ettt s et ettt e e et e e ste e e saee stesbeetesasessesessbessessesseanes stestesteatesnsens
SEANOWISKO ...ttt e Nrtelefonui... e
6. FOrma prawna Organizatora STAZU fu....o ettt et st st e st et et s e s e s e e e e e
7. Data rozpoczecia dziatalNOSCiie . ittt e st e et r e et sre e s
8. NIPiiiceee e REGON: ..ottt PKD
Dane dotyczace organizacji planowanego stazu
9. Liczba bezrobotnych przewidzianych do odbycia stazu na podstawie niniejszego wniosku
......................... 0s6b
10. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych bedzie odbywany staz:
Liczba Kod .
, . Stanowisko
0s6b zawodu
11. Wnioskowany czas trwania stazu (nie Krotszy niz 3 m-ce): ....cccceeveeevieeeciveecciee e, miesiecy.
12. Proponowana data rozpoCzeCia STAZU: ...c.ueeiieuieeieiiciieeeeseiiee e et ee e et e e e s sbee e e s e sbeae e e s saeeaeeens
13. Bezposrednio po zakonczeniu odbywania stazu przez osobe/y bezrobotng/e zobowigzuje sie
do jej/ich zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy (tj. 90 dni kalendarzowych):
O Tak O Nie
na podstawie
— umowy o prace na czas okreslony przez okres.....miesiecy.....osoby(6b) w wymiarze petnego etatu;
— umowy o prace na czas nieokreslony....osoby(éb)w wymiarze petnego etatu;
— umowy zlecenia......osoby(db) przez okres ...... miesiecy z miesiecznym wynagrodzeniem brutto
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
14. Korzystatem(am) w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia niniejszego wniosku
z organizacji stazu w innym Urzedzie Pracy:
O Tak O Nie
15. Jezeli tak, to W KEOrYM UrZEAZI .....ccceceiieee ettt st et ettt ettt st e e e et st e e ens et ene
16. Wywigzatem(am) sie z deklaracji zatrudnienia po zakoriczonym stazu, o ktérym mowa w pkt 14:
O Tak O Nie
17. Jezeli nie, to czy przyczyna niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia po zakorczonym stazu

lezata po stronie:

[ Organizatora stazu O Uczestnika stazu

* Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz.
227) dostepny na stronie http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, lub www.psz.praca.gov.pl.
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Program stazu

18.Nazwa stanowiska, zawodu lub specjalnosci, ktérego program dotyczy:

(nazwa stanowiska)

19. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego w czasie odbywania stazu:
e Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, regulaminem pracy.

e Zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami stazysty.

e Przeszkolenie BHP i p.poz.

e Podsumowanie i zakoriczenie stazu.

20. Kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe pozyskane w trakcie odbywania stazu

Po zakonczeniu realizacji powyiszego programu wydam opinie zawierajagcg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

Szczegotowe informacje odnosnie stanowiska, ktérego program dotyczy

21. Opieke nad stazystg(ami) bedzie sprawowac:

Pouczenie: Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
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22. Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, minimalne

1L G Tol =] o J=vd o] o To ] d 0 1Y/l o PR PURRRRPN

23. Miejsce odbywania stazu przez bezrobotnego (doktadny adres):

Pouczenie: Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢c 8 godz.
na dobe i 40 godz. tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobqg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godz. na dobe i 35 godz.
tygodniowo.

25. Z uwagi na charakter pracy wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

O w systemie zmianowym
O w niedziele i $wieta
O w porze nocnej

Pouczenie: Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

26. Proponowani kandydaci do odbycia stazu.

Lp. Nazwisko i imie Adres/PESEL
1.
2.
3.
27. Kandydat jest cztonkiem rodziny 0 TAK (stopien pokrewienstwa .................. ) O NIE

28. Kandydat zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator OTAK [ONIE
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Oswiadczenie Organizatora stazu

29. Liczba pracownikéw — (na dzien skfadania wniosku) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
WYNOSI coeeecrieeeeeiiieeeenns etatu/etatéw,

30. Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajgcych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wynosi................. W tym w ramach
umow o staz:

Pouczenie: U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéow  zatrudnionych u Organizatora stazu
w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownikdéw, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

31. W okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem/nie zostatem* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych jak rowniez jestem/nie jestem*
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

32. Znajduje/nie znajduje* sie w stanie likwidacji lub upadtosci oraz zostat/nie zostat* ztozony
whiosek o otwarcie postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

33. Zalegam/nie zalegam* z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
w terminie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

34. Posiadam/nie posiadam* zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych
oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

35. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

36. Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na przesytanie informacji drogg elektroniczng (w tym
e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach
Urzedu skierowanych do pracodawcéw lub przedsiebiorcéow.

37. Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu lub
upowaznionemu przez niego pracownikowi przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci danych
zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji prawo odmowy
udzielenia pomocy.

W  szczegdlnosci  zobowigzuje sie do  przedtozenia  niezbednych  dokumentéw
oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

Swiadomy (a) odpowiedzialnoéci karnej za skitadanie nieprawdziwych danych oswiadczam,

ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako

zataczniki dokumenty s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zataczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wtasnorecznym(mi) podpisem(mi).

(pieczec¢ i podpis pracodawcy/ osoby upowaznionej/wtasciciela/wspdlnika) (pieczed i podpis pracodawcy/ osoby upowaznionej/wtasciciela/wspdlinika
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw nakfadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa,
przepiséw wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustuge hostingu
poczty elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;].

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajacego z przepisdw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosc
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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Zataczniki

UWAGA: kserokopie przedktadanych dokumentow powinny by¢ potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginatem na zapisanej stronie, tj.: zawieraé sformutowanie ”Stwierdzam zgodnos¢
z oryginatem”, czytelny podpis i piecze¢ osoby potwierdzajgcej

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki np: akt zatozycielski, uchwata
o utworzeniu, statut (nie dotyczy podmiotéow posiadajgcych wpis w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej- CEIDG oraz Krajowym Rejestrze Sgdowym),

2. Kserokopia umowy spotki cywilnej,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji Wnioskodawcy oraz
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu np. petnomocnictwo, powotanie, mianowanie (jezeli
nie wynika z dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy),

4. Oswiadczenie Organizatora stazu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej we wskazanym
miejscu odbywania stazu — dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie
firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym dokumencie rejestrowym;

5. W przypadku rolnika/prowadzenia dziatalnosci rolniczej/prowadzenia dziatéw specjalnych
produkcji rolnej: kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tgczng powierzchnie i stan prawny
posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sgdu, wypis
z ewidencji gruntéw i budynkdw, zaswiadczenie wiasciwego miejscowo
wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajace); kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw oraz zaswiadczenie wydane przez
ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu
ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie
ptatnosci”); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatéw specjalnych produkgji
rolnej (zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu Skarbowego).

6. Oferta pracy na wnioskowane stanowisko w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia
w punkcie 13 wniosku.

7. Opis stanowiska pracy i warunkéw pracy.

WNIOSKI ZAWIERAJACE BRAKI FORMALNE BEDA ROZPATRYWANE PO ICH
UZUPELNIENIU!!!
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Informacja

Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Stazysta nie
jest zatem pracownikiem, Organizator stazu nie zawiera z nim umowy o prace, ani tez zadnej innej umowy
dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium
z urzedu pracy). Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym(a).

Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Organizatorem a Starostg.
Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Starosta.

Starosta moze skierowac do odbycia stazu osoby bezrobotne:

— od 3 do 12 miesiecy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
— od 3 do 6 miesiecy dla pozostatych oséb bezrobotnych.

Zasady organizowania staizy regulujg przepisy Ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. =z 2023r,,
poz. 735 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
zgodnie z ktorymi:

1. U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu skfadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

2. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

3. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad maksymalnie
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

4. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢c 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczcong do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. O ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga jednak takiego rozktadu
czasu pracy Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej.

6. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator obowigzany jest do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
bezrobotnemu stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator obowigzany jest udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

7. Bezrobotny na zakonczenie stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach zawodowych i przedktada je do PUP wraz
z opinig otrzymang od Organizatora w terminie do 7 dni  od dnia jego zakorczenia.

8. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem
umowe o zorganizowanie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

9. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawic¢ bezrobotnego mozliwosci odbywania stazu w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

— naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkow
psychotropowych;

— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

10. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktéorym mowa w art.72 us.1 pkt.1 ustawy wyptacane przez Staroste.

11. Starosta ustala i optaca na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrebnych przepisach sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendidw wyptacanych osobom odbywajgcym
staz.

Zasada ta nie dotyczy bezrobotnych pobierajgcych stypendium stazowe, ktdrzy sg jednoczesnie
uprawnieni do renty rodzinnej. Brak ubezpieczenia wypadkowego oznacza brak prawa do Swiadczen
z tego ubezpieczenia.
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Opis stanowiska pracy i warunkow pracy

-niezbedny do wydania przez PUP osobie bezrobotnej skierowania na badania lekarskie
przed podjeciem stazu

Osoba podejmujgca staz bedzie wykonywata zadania na stanowisku/ stanowiskach pracy:

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych iinnych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych
wynikdw badan ipomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy zaznaczyé Ilub wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow
i wielkos$é¢/wielkosci narazenia. (UWAGA! postawic znak X przy danym czynniku)

Czynniki szkodliwe i warunki ucigzliwe wystepujace na stanowisku/ stanowiskach pracy:
1) Czynniki fizyczne:

hatas - czas pracy dziennie .........ccccecuvenen. pomiary natezenia hatasu ..........coceeeevicinececceee e
UradZWIEKI POMIAIY ..eveieieeee ettt sttt ettt saeete st ste e e e be s et et e e e sbesbesaensssensanneesenssrnes
wibracja miejscowa — czas pracy dziennie ................. POMIANY vttt s ses st sae s st s
wibracja 0806INa €Czas Pracy ZIENNIE .....ccciceee ettt ettt e e s e see e e e sr e e e e eareeas
promieniowanie jonizujgce: kat A L] pomiary .....ceeeueeene. katB [ POMIANY cvevviveeieiiriieenienns
promieniowanie i pole elektromagnetyczne POMIAIY ......coiveciiereserercecirereee e et e
promieniowanie NAAFIOIELOWE ..ottt sr s ee e ete st sae e sensenns
PromMieNiOWaNIE POUCZEIWONE ....cveceeuieiecieeteieceeieetestetae s st et ere st ete s e st aes s eseese st ssesessensssersasesnessessenssnenen
PrOMIENIOWANIE [ASEIOWE ....ouviviiriiiieeecie e ste et vte s et se e e steste st saea e teseet e e aaeebesbeste e e sesseseesassesassane s
obstuga monitora ekranowego —ile go0dzin dZIENNIE.........ccocveee e
niedostateczne oswietlenie (liczba godzin dZIENNI) ........cceceeievieececece e
nadmierne oswietlenie (liczba 20dzin dZIENNIE) .c.cveveeeieeiereeecec e
MIKroklimat SOrgCy POMIAIY .......ccuciieiiceiece ettt ettt ete e et e e et ae e e e eeabbe e e e e easaseassasereetestestennan
MIKroklimat ZIMNY POMIAIY .ottt st st et e st st e s beneane s
zmienne Warunki atMOSTEIYCZNE ....cuviviriiecece ettt st et ste st st e e s s s e eseaneeean

o [ o i o o I R

zwiekszone lub obnizone cisnienie atmOosferyCzne ..........cccucveeeeieecce e e

2) Pyty: OO wymienic jaki .o POMIAIY woevviveeerie et eeses e eees e be b s

3) Czynniki chemiczne [0  wymieni¢ jakie......coeeveveieeceereeenenes ile godzin dziennie ........... pomiary

4) Czynniki biologiczne

O Wirus zapalenia watroby typ B (HBV)

O Wirus zapalenia watroby typ C (HCV)

O Ludzki wirus niedoboru odpornosci nabytej (HIV) biologiczne.

O Pateczki Brucella abortus bovis

O Promieniowce termofilne, grzyby plesniowe i inne o dziataniu uczulajgcym

CJ 1NNE SZKOAIIWE CZYNNIKI...eeecveniereriectee ettt ettt ettt ettt et et sttt ere et es e et s st sens et nsssessnssrennaseneas
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5) Inne czynniki

- niekorzystne czynniki psychospoteczne:
O staty duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi;
O stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig
O narazenie zycia;
O monotonia pracy

- kierowanie pojazdem w ramach obowigzkéw stuzbowych
KA. ottt e s st s e e b e
- praca na wysokosci:

[ do 3 metrow O powyzej 3 metréw O praca na masztach/wiezach

[0 praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej rodzaj .........ccccecevveeeueneee..
O praca zmianowa

O praca fizyczna

[ praca w wymuszonej pozycji

O praca w stuchawkach

[ praca wymagajgca ruchéw monotypowych konczyn

[ praca wymagajaca statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego

101 [T RPN

O Nie wystepuja czynniki niebezpieczne/szkodliwe/uciazliwe dla zdrowia

O Wymagana jest ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych

(pieczeé i podpis Organizatora lub Petnomocnika)\
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