CENTRUM AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywnosci Zawodowej

39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 -
tel. 15823 00 30 URZAD PRACY

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl
Adres do e-Doreczen: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18

(miejscowosc i data)

(pieczec firmowa Organizatora stazu)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Whiosek o organizacje stazu

]  dla bezrobotnego’

] da poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;j

\ Dane dotyczace Organizatora stazu \

1. Nazwa firmy lub imie i NAZWISKO: ........ccoiiiiiiiii e
A
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (jezeli jest inne niz adres siedziby) ...........ccoeeeeeeeee.
4. Adros do korespondendjijozel jostinny iz aCHES SIGQZIbY) ..........o.rvovrrrrerr
R S
6. Adres doreczen elektronicznych: ] posiadam L nie posiadam

7. Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentowania Organizatora stazu:

imie i nazwisko (stanowisko) imie i nazwisko (stanowisko)

" wybrac¢ wtasciwe
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8. Osoba upowazniona do udzielania informagji i kontaktu z Urzedem w sprawie wniosku:
IMHE T NAZWISKO! ...ttt
StaNOWISKO: ... nrtelefonu: ...

9. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ........ccoiiiiiiiiiiiiie e

10. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: ........coooeiiiiiii

11 NIP: REGON: ..., PKD: ...

Dane dotyczace organizacji planowanego stazu

12. Liczba bezrobotnych przewidzianych do odbycia stazu na podstawie niniejszego
WNIOSKU ..o, 0s6b.

13. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych bedzie odbywany staz:

Stanowisko
Liczba Kod przystosoyvane dla
o Stanowisko os6b
os6b zawodu niepetnosprawnych
TAK NIE
14. Wnioskowany czas trwania stazu (nie krétszy niz 3 m-ce): .......ccccceevvuvnrrnvnnennnns miesiecy.

15. Proponowana data rozpoCzecCia StaZU: ...........ciieiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e
16. Bezposrednio po zakohczeniu odbywania stazu przez osobe/y bezrobotng/e zobowigzuje

sie do jej/ich zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy (tj. 90 dni kalendarzowych):

[ Tak [ Nie

na podstawie
— umowy o prace na czas okreslony przez okres ...... miesiecy ....... osoby(6b) w wymiarze

petnego etatu;
— umowy o prace na czas nieokresSlony .......... osoby(6b)w wymiarze petnego etatu;
— umowy zlecenia ............ osoby(6b) przez okres ................ miesiecy z miesiecznym
wynagrodzeniem brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
17. Korzystatem(am) w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych dzieh ztozenia

niniejszego wniosku z organizacji stazu w innym Urzedzie Pracy:
L] Tak L1 Nie
18. Jezeli tak, to W KtOrym Urzedzie ...
19. Wywiazatem(am) sie z deklaracji zatrudnienia po zakonczonym stazu, o ktérym mowa
w pkt 16 17:
L] Tak L1 Nie

** Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r., poz.

227 z p6z zm.) dostepny na stronie http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, lub www.psz.praca.gov.pl.
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20. Jezeli nie, to czy przyczyna niewywigzania sie z deklaracji zatrudnienia po zakonczonym

stazu lezata po stronie:
] Organizatora stazu [] Uczestnika stazu

21. W okresie 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku bylem(am) Organizatorem stazu
i przerwatem(am) realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny lub staz zostat
przerwany przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu

lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.
L] Tak [] Nie

22. Jezeli tak, to W KtOrym Urzedzi€ ...........ooooimiiiiiii it

Program stazu

23. Nazwa stanowiska, zawodu lub specjalnosci, ktérego program dotyczy: .......ccccceevvvveeennn.

(nazwa stanowiska)

24. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego w czasie odbywania
stazu:

e Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, regulaminem pracy.

e Zapoznanie sie z obowigzkami i uprawnieniami stazysty.

e Przeszkolenie BHP i p.poz.

Po zakonczeniu realizacji powyzszego programu wydam opinie zawierajgcg informacje
0 zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie
stazu.
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Szczegotowe informacje odnosnie stanowiska, ktérego program dotyczy

26. Opieke nad stazystg(ami) bedzie sprawowac:

gLl I F= VAT L] (o LR
StaNOWISKO: ... nrtelefonu: ...
Pouczenie: Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednocze$nie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

27. Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, minimalne

kwalifikacje bezrobotnYCh ...

29. Staz bedzie sie odbywat:

] w formie stacjonarnej 1 w formie zdalnej ] w formie hybrydowej
Pouczenie: W przypadku realizacji stazu w formie zdalnej lub hybrydowej Urzgd bedzie
wymagat dodatkowych dokumentéw regulujgcych organizacje pracy zdalnej/hybrydowej -

regulaminu pracy zdalnej/hybrydowej obowigzujgcego u Organizatora stazu.

30. Informacja o systemie realizacji programu stazu:

- wymiar czasu realizacji programu stazu: .......... godzin tygodniowo ........ godzin dziennie
- jedna zmiana w godzinach: od ............... (o [o J

- dwie zmiany w godzinach: | zmiana od ........... do.......... Il zmianaod ............ do e
= iNNY (POAAC JAKI): oeeeeeeeeeee e

Pouczenie: Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze przekraczac
8 godz. na dobe i 40 godz. tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci — 7 godz. na dobe
i 35 godz. tygodniowo. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego
staz nie moze byc krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

31. Z uwagi na charakter pracy wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

O w systemie zmianowym
O w niedziele i s$wieta
O w porze nocnej

2= 157 To [ 111 o 1= TR R T R O RR PP

Pouczenie: Bezrobotny nie moze odbywacC stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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32.

Proponowani kandydaci do odbycia stazu.
Lp. Nazwisko i imie Adres/PESEL
1.
2,
3.

Oswiadczenie Organizatora stazu |

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

Liczba pracownikéw — (na dzien skfadania wniosku) w przeliczeniu na petny wymiar
CZasuU Pracy WYNOSI ........cceeeeerrinuneenn. etatu/etatow,

Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajgcych staz wynosi: ................ w tym w ramach
umow o staz:

b) zawartych w innych urzedach pracy ................ccooieiiinal.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem” prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jestem / nie jestem” objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepiséw prawa pracy.

Znajduje / nie znajduje* sie w stanie likwidacji lub upadtosci oraz zostal/nie zostat*
ztozony wniosek o otwarcie postepowania likwidacyjnego lub upadfosciowego.

Zalegam / nie zalegam* z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych.

Zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Posiadam / nie posiadam* zalegto$ci podatkowe(ych) w Krajowej Administracji
Skarbowej,

Zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych.

Zobowigzuje sie przed powierzeniem stazyscie wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu do skierowania stazysty na wiasny koszt na wstepne badania
lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy.

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy 2z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnobrzegu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku.

Wyrazam / nie wyrazam* zgode/y na przesytanie informacji drogg elektroniczng (w tym
e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw
dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych
oferowanych ustugach Urzedu skierowanych do pracodawcéw lub przedsiebiorcow.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
lub upowaznionemu przez niego pracownikowi przystuguje prawo do kontroli
wiarygodnosci danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych
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informacji prawo odmowy udzielenia pomocy. W szczegodlnosci zobowigzuje sie do
przedfozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli
w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(pieczet i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej/wtasciciela/wspodlnika) (pieczec¢ i podpis pracodawcy/ osoby upowaznionej/wiasciciela/wspoélnika)

*niepotrzebne skresli¢

Zataczniki |

UWAGA: kserokopie przedkiadanych dokumentéw powinny byé potwierdzone
za_ zgodnos¢ z oryginalem na zapisanej stronie, tj.: zawieraé sformutowanie
”Stwierdzam __zgodnos¢é z oryginatem”, czytelny podpis i piecze¢ osoby
potwierdzajacej

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki np.: akt zatozycielski,
uchwata o utworzeniu, statut (nie dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis w Centralnegj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - CEIDG oraz Krajowym Rejestrze
Sadowym).

2. Kserokopia umowy spotki cywilnej.

3. Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  upowaznienie  do  reprezentacji
Whnioskodawcy oraz skiadania oswiadczen woli w jego imieniu np. petnomocnictwo,
powotanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu potwierdzajgcego forme prawng
istnienia Wnioskodawcy).

4. Oswiadczenie Organizatora stazu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej we
wskazanym miejscu odbywania stazu — dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania
stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w Zzadnym dokumencie
rejestrowym.

5. Oswiadczenie osoby/osdb reprezentujgcej(ych) Wnioskodawce/zarzgdzajgca(ych)
Whnioskodawcg (nalezy wypetni¢ odrebnie przez wszystkie osoby uprawnione do
reprezentacji lub zarzgdzania).

6. W przypadku rolnika/prowadzenia dziatalnoéci rolniczej/prowadzenia dziatéw specjalnych
produkgji rolnej: kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tgczng powierzchnie i stan
prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie
sadu, wypis z ewidencji gruntéw i budynkéw, zaswiadczenie wiasciwego miejscowo
wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajgce); kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane
przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz zaswiadczenie
wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach
.Krajowego systemu ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci’); kserokopia dokumentu potwierdzajacego
prowadzenie dziatébw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z witasciwego Urzedu
Skarbowego).

7. Kopia posiadanego regulaminu pracy zdalnej - w przypadku wnioskowania
0 zorganizowanie stazu w formie zdalne;j.

WNIOSKI ZAWIERAJACE BRAKI FORMALNE BEDA ROZPATRYWANE PO ICH
UZUPEELNIENIU
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Zasady organizacji stazu

1)
2)
3)

4)
5)

10.

11.

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, Organizator stazu nie zawiera
znim umowy 0O prace, ani tez zadnej innej umowy dotyczgcej zatrudnienia (np.
Zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny otrzymuje stypendium z urzedu
pracy). Odbywajgca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym(g).

Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej przez Staroste
z Organizatorem stazu i bezrobotnym. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje
Starosta.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu osobe bezrobotng lub poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej na okres od 3 do 6 miesiecy.

Organizatorem stazu moze byc¢:

pracodawca;

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczy pospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkgciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac¢ jednoczes$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw  zatrudnionych
u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, albo w dniu sktadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikdw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywacé jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktdérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mfodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywani innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu organizator stazu: kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks Pracy. (art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudniania).

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczeénie sprawowaé opieke nad
maksymalnie 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng  zaliczong do  znacznego Ilub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Czas realizacji
programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz
20 godzin w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. O ile charakter pracy w danym
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

zawodzie wymaga jednak takiego rozktadu czasu pracy Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j.
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator obowigzany jest do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje bezrobotnemu stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie zaokraglajgc w gére do
petnych dni.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzigé udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 67'® art. 67'° § 3-5, art. 67%
§1 pkt1,2i4, § 2-5, art. 67, art. 67%, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Bezrobotny na zakonczenie stazu sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach
zawodowych iprzedktada je do PUP wraz z opinig otrzymang od Organizatora
w terminie do 7 dni od dnia jego zakonczenia.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o0 zorganizowanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora stazu. W przypadku przerwania stazu przez staroste
z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub nie dotrzymania
warunkow jego odbywania, a takze przerwania stazu przez organizatora bez
uzasadnionej przyczyny organizator nie moze korzysta¢ z form pomocy przez okres
12 miesiecy.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci odbywania stazu
w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreSlonych w regulaminie pracy
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w
miejscu  odbywania stazu alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub  substancji
psychotropowych

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art.224 ust 1 pkt 1 ustawy wyptacane przez Staroste.
Starosta ustala i optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od
stypendiéw wyptacanych osobom odbywajgcym staz na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zapoznatem sie z trescig powyzszych zasad

(pieczec i podpis pracodawcy/
osoby upowaznionej/wtasciciela/wspdlnika)
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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
danych osobowych w trakcie realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg w Tarnobrzegu przy ul. 1 Maja 3. Moze sie Pani/Pan kontaktowaé z nim w nastepujgcy
sposob - listownie na adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, elektronicznie za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej na adres: /PUP_TBG/SkrytkaESP Ilub e -
doreczen na adres: AE:PL-27291-44497-GWJSC-18.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych przez Administratora mozna
kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: iod@puptarnobrzeg.idsl.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, tj.
realizacji wniosku i umowy o zorganizowanie stazu. Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowia:

- art. 6 ust. 1lit. b, c, e RODO rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO);

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);
- ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 164 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.);

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.
1160) w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

- Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U.
z 2018 r., poz. 227 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

- inne akty prawne nakfadajgce zadania, obowigzki i prawa oraz przepisy wykonawcze do tych
aktow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymywania na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione firmg
zapewniajgcym wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie, z ktérg PUP
w Tarnobrzegu zawart umowe na Swiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentéw.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Dane
przechowywane bedg do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢é mozliwos¢ skorzystania
z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktoéw prawnych
wskazanych w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.
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