(Piecze¢ Wnioskodawcy) (Miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

WNIOSEK
O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

w ramach Projektu RPPK.07.01.00-18-0003/19 ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow rewitalizowanych
obszar6w Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc” wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
Projekty w ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentow realizujgcych projekty dla ostatecznych
odbiorcéw z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy.

na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. poz. 1380 z p6in. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdzn. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z péZn. zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

sktadany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ,Zasadami przyznawania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY :
1. Nazwa Whnioskodawcy lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

4. tel. (0- )i tel. KoM, o, fax (0- ) eeveeeieeeee e,
5. AAIES @Al e s e er e e e
6. PESEL 1 1 J_ 1 1111 (w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany)
7. Nip 1 11 recon J_J_J_J_ 11111 pkp2007 J_1_1_1_1
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8. Forma prawnaprowadzone] dziatalNOoSCi ........eeiieiiiiiiiec e

9. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNoSCi ....uveeeeecuiiiiieeeee e

10, NAZWA DANKU ettt ettt et ettt e bt e st e bt e sae e s bt e nbeesnbeeabeesare e
numerkonta —J_ 11 | | | I 0 I 1 b JJ 0 I ]

11. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w Tarnobrzegu:

TMNIE 1 NMAZWISKO vttt ittt et ee sttt st et e e et et es et eseaseeaeste e e esbes eseebessersanease st st sessesessansessesensaneanes
STANOWISKO wouvviecie st NEEEIETONU ot s
12. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (branza, gtéwne produkty i ich 0pis) ......ccccoeveeecciieiiiciiiee e,

13. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

14. Forma i stawka podatku dOChOAOWEEO ..ottt st e s
15. Whnioskodaweca posiada / nie posiada * status czynnego podatnika VAT.

16. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

whniosku:
. o Liczb 6b
. Liczba pracownikow ** ez a.oso
Liczba w brzeliczeniu zatrudnionych
Lp. Miesiac, rok zatrudnionych P na podstawie

na petny wymiar czasu

umowy zlecenia
pracy

lub umowy o dzieto

pracownikow **

AN AN Il Bl B B

17. Liczba oséb zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku wynosi:

* niepotrzebne skresli¢
** patrz pouczenie str. 8 wniosku
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18. Przyczyny zmian w zatrudnieniu (dotyczy pkt 16 i 17; podac tryb i podstawe prawng rozwigzania

UMOW O PFACE) wvrevirtieeueeeereetesteeetetetesaesaeseseaesaeetestessenssssassasasses st arsassassatastesss sbenssssasassasaessesersansateatessensnsen

19. Termin wyptaty wynagrodzen pracownikom: do konca kazdego miesigca / do 10-go dnia
nastepnego miesigca *.

20. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dodatkowo innej niz ww. dziatalnosci
gospodarczej nalezy podac:

NAZWE FIFINY ettt sttt et s e eteetesee seesessesbasbestesaet e st aneabesbe st stesssnsasastasaetassens ;

W przypadku gdy formg prawng ww. dodatkowej dziatalnosci jest spétka nalezy podaé:
wysoko$¢ udziatéw.................. , wspdlnik wiekszoéciowy [1Tak [INie (wtasciwe zaznaczyé - x)
Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, JAKIE WNIOSKODAWCA ZAMIERZA WYPOSAZYC
LUB DOPOSAZYC:

1. Liczba tworzonych stanowisk pracy: ....cccoeveveeeceininenecneesese e see s

2. NAZWa STANOWISK() cueeveceiteiieiieieietiet et ee e ete st st et e e e st e e e e snbteeaeeeasteeeeesnsaaseesennssaeessanssaeeessnnsaneenanns

3. Lokalizacja tworzonych(ego) stanowisk(a) pracy (adres) ** — w przypadku réznych lokalizacji
dla poszczegdlnych stanowisk, prosze podaé wszystkie z przypisaniem do wtasciwych stanowisk

5. Charakterystyka wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

Wymagane kwalifikacje,

Liczba Rodzaj wykonywanych . . . .
. . . L. . umiejetnosci, wyksztatcenie,
Nazwa stanowiska miejsc czynnosci, ogolny zakres L. .
. doswiadczenie zawodowe
pracy obowigzkow

kandydatow

* niepotrzebne skresli¢

** stanowisko moze by¢ utworzone jedynie na terenie obiektéw bedacych rezultatem przedsiewzie¢
infrastrukturalnych w ramach projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Dziatanie 6.3 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Tarnobrzeg. Wykaz przedsiewzieé infrastrukturalnych, o ktérych mowa powyzej zostat
zawarty w pouczeniu na str. 8 wniosku.
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Nazwa stanowiska

Liczba
miejsc
pracy

Rodzaj wykonywanych
czynnosci, ogolny zakres
obowigzkow

Wymagane kwalifikacje,
umiejetnosci, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
kandydatow

UWAGA!

Nalezy dotaczyé wypetnione zgtoszenie krajowej oferty pracy (wg wzoru zatgczonego do wniosku).

Informacje zawarte w ofercie pracy powinny by¢ tozsame z informacjami podanymi powyzej w pkt 5.

lll. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA | ZRODtA FINANSOWANIA WYDATKOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK(A) PRACY

(w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii).

Whioskowana kwota brutto (w petnych ztotych) refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowisk(a) pracy

UWAGA: specyfikacje nalezy sporzadzic w kwotach brutto (w petnych ztotych), oddzielnie
dla kazdego stanowiska.

Nowe Wydatki i Zrédta ich finansowania
Nazwa Zakupy (N)/ llos¢ w ramach
stanowiska | (rodzaj, typ, marka, model) | Uzywane | sztuk refundacji srodki | inne srodki
(V) witasne (jakie ?)
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Nazwa

stanowiska | (rodzaj, typ, marka, model)

Zakupy

Nowe
(N)/
Uzywane
(V)

llosé
sztuk

Wydatki i Zrédta ich finansowania

w ramach
refundacji

srodki
wiasne

inne srodki
(jakie ?)

Ogotem wydatki

Uzasadnienie przedstawionych wydatkow pod katem ich celowosci, niezbednosci i przydatnosci
w wykorzystaniu do pracy na refundowanym stanowisku pracy (nazwa wydatku — uzasadnienie):
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IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA PRAWIDLOWEGO WYKONYWANIA UMOWY
ORAZ ZWROTU REFUNDACII:

Poniisze formy zabezpieczenia zostaty szczegétowo opisane w & 7 ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”

[0 poreczenie
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
gwarancja bankowa

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

O oogood

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
[0 zastaw na prawach lub rzeczach

(wtasciwe zaznaczy¢ - x)

V. Bezposrednio po uptywie wymaganego okresu 24 miesiecy utrzymania wyposazonych(ego)
lub doposazonych(ego) stanowisk(a) pracy, Whnioskodawca zobowigzuje sie do dalszego
zatrudniania skierowanej(ych) osoby(db) przez nieprzerwany okres co najmniej 30 dni
na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu.

(whasciwe zaznaczy¢ - x) O Tak O Nie

VI.OSWIADCZENIA Whnioskodawcy:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.), przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu jej zawieszenia).

2. Rozwigzatem(am) / nie rozwigzatem(am) * w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

3. Obnizytem(am) / nie obnizytem(am) * wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.
4. Nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie

albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownika i nie obnize wymiaru
czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

5. Obnizytem(am) / nie obnizytem(am) * wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdin. zm.),
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

6. Zamierzam / nie zamierzam obnizyé wymiar(u) czasu pracy pracownika w_okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie przepisow, o ktdrych mowa
w pkt 5.

7. Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych).

5. Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

6. Posiadam / nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

* niepotrzebne skresli¢
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7. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zloienie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczam,
ze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku bytem(am) / nie bytem(am) * karany(a)
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 z pdin. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z pdzn. zm.).

8. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * ukarany(a) za naruszenie przepisdw prawa pracy,
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy,
— jestem / nie jestem * objety(a) postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

9. Toczy sie / nie toczy sie * w stosunku do mnie postepowanie upadtos$ciowe i zostat / nie zostat *
zgtoszony wniosek o likwidacje.

10. Jestem / nie jestem * zobowigzany do sktadania sprawozdan finansowych sporzadzanych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

11. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajagce z przepiséw prawa pracy,
z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujgcych innym
pracownikom zatrudnionym przez Wnioskodawce na réwnowaznych stanowiskach.

12. Zapoznatem(am) sie z trescia i akceptuje postanowienia ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

Oswiadczam, ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zfozone oswiadczenia
oraz przedtoione jako zataczniki dokumenty s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
na dzien ztozenia wniosku.

Oswiadczam jednoczesnie, zZe:

Wyrazam / nie wyrazam * zgode/y na przesytanie informacji droga elektroniczng
(w tym e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéow dotyczacych
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu
skierowanych do pracodawcdw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia refundacji.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Pouczenie:

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy -

D

z. U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.). Do pracownikdw nie zalicza sie: pracownikéw mtodocianych,

stazystow, oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, 0séb na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, odbywajacych stuzbe wojskowa (wg zat. |
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wykaz przedsiewziec infrastrukturalnych w ramach projektéw dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Dziatanie 6.3 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Tarnobrzeg.

MOF Tarnobrzeg:
Miasto Tarnobrzeg, Gminy: Baranéw Sandomierski, Nowa Deba, Gorzyce, Grebow.

Roboty budowlane wokét Jeziora Tarnobrzeskiego (planowane prace obejmujg budowe
m.in. 4 punktéw gastronomicznych, parkingu wraz z toaletami, budynku wielofunkcyjnego, altan,
placéw zabaw, parku linowego oraz boiska);

Rozbudowa i przebudowa hali sportowej w Skopaniu (Gmina Baranéw Sandomierski)
wraz z zakupem niezbednego wyposazenia;

Przebudowa Wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy ul. Kosciuszki 110 w Nowe] Debie
(adaptacja czesci pomieszczen do majgcej powstac Swietlicy wraz z termomodernizacja, wymiana
instalacji oraz montazem monitoringu);

Budowa parku z elementami matej architektury, przebudowa oraz rozbudowa infrastruktury
drogowej, modernizacja oswietlenia, wykonanie monitoringu w Gorzycach.

ZALACZNIKI podstawowe:

Informacja dotyczgca Wnioskodawcy i jego Wspdtmatzonka (zat. nr 1) — w przypadku oséb fizycznych
(w tym wspdlnikow spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, komplementariusza spétki komandytowej).
Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotowstwie(zat. nr 2).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. nr 3).

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy: umowa
spotki cywilnej, koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis prawa
wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy (adres wskazany w cz. Il pkt 3 wniosku)
nie wynika z dokumentéw rejestrowych Whnioskodawcy, wymagana jest kserokopia dokumentu
poswiadczajgcego prawo do lokalu, budynku gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy (np. wypis
z rejestru gruntow i budynkéw; umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia).

Informacja o wynikach finansowych uzyskanych w roku biezgcym, za okres poprzedzajacy ztozenie
whiosku (np. zestawienie przychoddéw i kosztow, rachunek zyskow i strat).

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

ZALACZNIKI dotyczace sposobu zabezpieczenia umowy:

W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci poreczenia lub weksla z poreczeniem

wekslowym (aval) - oswiadczenia Poreczycieli oraz ich Wspdtmatzonkdéw (zat. nr 4).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci blokady rachunku bankowego:

a) oswiadczenie wiasciciela rachunku bankowego/lokaty (zat. nr 5),
b) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych i mozliwosci dokonania
blokady na okres 36 miesiecy (wazne 1 m-c od daty wystawienia).
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10. W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci gwarancji bankowej - zaswiadczenie banku

o mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy gwarancji (wazne 1 m-c od daty wystawienia).
11. W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika - o$wiadczenie o stanie majatkowym Wnioskodawcy (zat. nr 6).

12. W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci zastawu na prawach lub rzeczach:

a) informacja o przedmiocie zastawu (zat. nr 7),
b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki,
umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

Dokumenty obcojezyczne nalezy dotaczy¢ wraz z ttumaczeniem sporzadzonym przez ttumacza
przysiegtego.

KSEROKOPIE PRZEDKLADANYCH DOKUMENTOW WINNY BYC POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM - KAZDA ZAPISANA STRONA

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedziba ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustaw naktadajacych inne zadania, obowiagzki i prawa, przepiséw wykonawczych
do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt 3, jednak nie krdcej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego
z przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢é mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

[01.02.2022/WYP/MOF] 9



