....................................................... Tarnobrzeg, dn. ......ccccieiereceeeee s e eeeens
(pieczec firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych
w ramach Projektu RPPK.07.01.00-18-0096/20 pn.: ,,0d bezrobocia do zatrudnienia”
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Rynku Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

na zasadach okreslonych w art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z péZn. zm.), rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
Z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz. 743), rozporzqdzeniu
Komisji (UE) Nr 1407/2013 zdnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.), rozporzqdzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.), wraz ze zmiang: rozporzgdzenie Komisji (UE)
2019/216 z dnia 21 lutego 2019r. (Dz.Urz.L.51 z 22.02.2019r., str.1), rozporzqdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r.) dla:

] Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz. 743).

] Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz.
743).

(wtasciwe zaznaczy¢ - x)

Dane dotyczace Wnioskodawcy

1. Petna nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy:

4, Nrtel./faksu: .o L 0 T 1 OO

5. Osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Wnioskodawcy:

(zajmowane stanowisko) (zajmowane stanowisko)



6. Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie Wniosku: ..........cceceveneveeveinevreeneenee.

.............................................................................................................................. NE Tel i
(imie i nazwisko/stanowisko)

7. NIP: e, REGON: ..ot e PKD: e

8. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnosci: ........cccoveeevciiieiicciieeeeeeee e,

9. Przedmiot prowadzonej dziatalNOSCi: ......cceeveeiiiiiiiii i

10. Nazwa banku i NrraCchunkuU: .....oooeiiiiie e e e s saee e e s

11. Termin wyptaty WYNagrodzZeN: ......coei ittt e e e e e sare e e e e eaaae e e s e naeeeeenes
oraz termin zaptaty obowigzkowych sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen: ..............

12. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego WYNOSi: .......cceceeevevrereereeneeennnns %.

13. Liczba zatrudnionych pracownikdédw w dniu ztozenia wniosku Wynosi: ........ccccccceeeeviiveeennns

Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych

14. Liczba o0s6b przewidzianych do =zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
na podstawie niniejszego Wniosku .........c.cceeeeeeeeeeenennnnn. osoba/oséb.
15. Liczba o0séb przewidzianych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:
. Praca w godz. Proponowar?y okres
) ) Kod . Wymiar trwania
Liczba oséb Stanowisko (od - do) . .
zawodu czasu pracy prac interwencyjnych
(w miesigcach)
16. Niezbedne Ilub pozgdane kwalifikacje, wyksztatcenie, doswiadczenie, umiejetnosci
i uprawnienia zawodowe wnioskowanych 0SODb ...,
17. Rodzaj prac, ktére majg byé wykonywane przez wnioskowane o0soby: .......cccccceeeerinnnnnnenn.




18. Miejsce wykonywania prac interwencyjnyCh: .....oocciiiiiiiieiiiiiie e

19. Wysokos¢  proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych oséb (kwota

20. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji: ........ 1.240,00............. zt + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

21. Po zakoniczeniu okresu refundacji w ramach prac interwencyjnych Wnioskodawca
zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu wnioskowanej liczby oséb przez okres
3 miesiecy.

22. Bezposrednio po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, o ktérym
mowa w pkt. 21 Whnioskodawca gwarantuje dalsze zatrudnienie skierowanej/ych
............. osoby/oséb na okres co najmniej 90 dni na podstawie umowy o prace
w wymiarze petnego etatu.

O Tak O Nie

Oswiadczenia Wnioskodawcy

1. Zalegam / nie zalegam! na dzief ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem® skazany
prawomochym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez jestem / nie jestem!?
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia zfozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

4. Skierowane osoby otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy, tytutu
ubezpieczen spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace innym
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na réwnowaznych stanowiskach.

Punkty od 5 do 6 wypetniajg Pracodawcy bedgcy beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U.
22021r., poz. 743).

5. Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe:
a) Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)! $rodkdéw stanowigcych pomoc de minimis
(nalezy podac taczng kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

! niepotrzebne skresli¢



b) Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)' s$rodkéw stanowigcych pomoc de minimis
w rolnictwie / rybotéwstwie (nalezy podac tgczng kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

6. Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)® decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdolnym
rynkiem.

Oswiadczam jednoczesnie, ze:

Wyrazam / nie wyrazam? zgode/y na przesytanie informacji droga elektroniczng (w tym e-mail,
sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu
skierowanych do pracodawcdéw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu (lub
upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci danych
zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzone] dziatalnosci.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedfozone jako
zatgczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wtasnorecznym(mi) podpisem(mi).

(pieczec i podpis Wnioskodawcy/Osoby
upowaznionej/Wtasciciela/Wspolnika)

2 niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustaw nakfadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw
lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, okreslonych w pkt. 3,
jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw
prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takie prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytaczyé mozliwos¢ skorzystania z tego
prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okresSlonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

Zataczniki :

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki np.: akt zatozycielski, uchwata
o utworzeniu, statut (nie dotyczy podmiotéw posiadajgcych wpis w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - CEIDG oraz Krajowym Rejestrze Sgdowym),

2. Kserokopia umowy spétki cywilnej,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji Wnioskodawcy oraz
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu np. petnomocnictwo, powotanie, mianowanie (jezeli nie
wynika z dokumentu potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy),

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy
zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

5. Formularz informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis stanowigcy
zatgcznik  do  rozporzadzenia Rady  Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 22010 r. nr 121 poz. 810).

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem.

[Projekt konkursowy ,,0d bezrobocia do zatrudnienia”]
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