Regulamin przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
dla skierowanego bezrobotnego

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.
3.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn.
zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.).
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149) — zwanej dalej ustawa.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

w

Staroscie - oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora lub Zastgpce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Osobie zaleznej — oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspOlnym gospodarstwie
domowym;

Przedsigbiorcy - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza (niezaleznie
od posiadanej formy prawnej);

Pracodawcy — oznacza to jednostkg organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
Pracowniku — oznacza to pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), tj. osobg zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg;
Whioskodawcy — oznacza to przedsigbiorcg lub pracodawce, ktorzy ztozyli w Urzedzie
wniosek 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
dla skierowanego bezrobotnego;

Whniosku — oznacza to wniosek o0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego;

10. Umowie — oznacza to umoweg cywilnoprawna 0 przyznanie grantu na utworzenie

stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta migdzy
Powiatem  Tarnobrzeskim reprezentowanym przez  Starost¢  Tarnobrzeskiego,
z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu a przedsigbiorca lub pracodawca;

11. Grancie — oznacza to $rodki z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w formie

telepracy dla skierowanego bezrobotnego;
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12. Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

13. LFPK — oznacza to Lokalny Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z o. 0. w Stalowej Woli.

14. Porgeczeniu — oznacza to porgczenie cywilne LFPK wynikajace z porozumienia
o wspélpracy w zakresie finansowania rozwoju matej i S$redniej przedsigbiorczos$ci
zawartego pomi¢dzy LFPK a Powiatem Tarnobrzeskim reprezentowanym przez Starostg
Tarnobrzeskiego z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu.

§3

1. Starosta, na podstawie zawartej umowy, moze przyznaé¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
srodki z Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

2. Telepraca rozumiana jest jako praca wykonywana regularnie poza zakladem pracy
z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

3. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje pracg w warunkach okreslonych
w ust. 2 i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegolnosci za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.

4. Grant moze by¢ przyznany na utworzenie stanowiska dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w Urzedzie jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna.

5. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

a) matzonka wnioskodawcy;
b) rodzica wnioskodawcy;
c) rodzenstwa wnioskodawcy;
d) dziecka wtasnego lub przysposobionego: wnioskodawcy, matzonka wnioskodawcy,
rodzenstwa wnioskodawcy.
§4

1. Grant przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego W dniu zawarcia umowy,
za kazdego skierowanego bezrobotnego.

2. Grant jest wyplacany jako dotacja z ,,géry” na utworzenie stanowiska w formie telepracy
stosownie do kosztorysu przedstawionego we wniosku i zaakceptowanego przez Urzad,
a wigc moze by¢ wydatkowany na:

—  zakup sprzetu teleinformatycznego,
— jego ubezpieczenie i instalacje,
—  przeszkolenie pracownika z obstugi tego sprzgtu.

§5
1. W przypadku wnioskodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.) grant jest udzielany zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis W rozumieniu przepisow:
b) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
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€) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

2. Ogdlna kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsigbiorstwu w oKresie
obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe
nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR.

3. Ogolna kwota pomocy de minimis przyznana jednemu przedsigbiorstwu prowadzacemu
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaré6w w okresie obejmujacym
biezacy rok kalendarzowy 1 poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe nie moze
przekroczy¢ 100 tys. EUR.

4. Ogolna kwota pomocy de minimis w rolnictwie przyznana jednemu przedsigbiorstwu
w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy 1 poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe nie moze przekroczy¢ 15 000 EUR.

»Jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sa ze soba

powiazane co najmniej jednym z nastgpujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw
glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke
gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem
z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub czlonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa powyzej

za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek

gospodarczych rowniez sa uznawane za jedno przedsigbiorstwo.

§6

1. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie grantu jest zlozenie przez pracodawce
lub przedsigbiorcg w Urzedzie wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania wnioskow w terminach okre$lonych
stosownym komunikatem, zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu.

3. Wnioskodawca zobowiazany jest do przedlozenia wraz z wnioskiem zgody wilasciciela
lokalu wskazanego, jako miejsce wykonywania telepracy przez skierowanego
bezrobotnego na  utworzenie w nim  wnioskowanego  stanowiska  pracy
oraz na przeprowadzenie wizyty monitorujacej przez Urzad.

4. W procesie rozpatrywania wnioskow brane sg pod uwagg m. in. nastgpujace kryteria:

— rodzaj tworzonych stanowisk pracy,

— mozliwosci Urzedu w zakresie skierowania do pracy na tworzone stanowiska pracy
zarejestrowanych w Urzedzie 0sob bezrobotnych,

— okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku pracy,

— przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z Urzedem,

— proponowang formg zabezpieczenia,

— formalne i merytoryczne przygotowanie wniosku.

5. W przypadku ograniczonych srodkoéw finansowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ okreslenia
dodatkowych kryteriow oceny wnioskow.
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6.

7.
8.

9.

no

O uwzglednieniu badz odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostaje
powiadomiony w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.

Od negatywnego stanowiska Starosty odwotanie nie przystuguje.

Ztozone wnioski (oraz dotaczona dokumentacja) nie podlegaja zwrotowi.

Osoby, ktorym Urzad przyznat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, moga
ubiegac si¢ o przyznanie grantu dopiero po wygasnigciu UMOWY 0 przyznanie dotacji.

§7

Zasady przyznania grantu okresla si¢ w umowie.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

W celu przygotowania umowy niezb¢dnym jest przedlozenie przez wnioskodawce

nast¢pujacych dokumentow:

— kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem) aktu notarialnego o ustanowieniu
rozdzielnosci majatkowej lub kserokopii wyroku sadu orzekajacego rozwod
(w przypadku osoby fizycznej, wspolnikow spotki cywilnej lub jawnej) - w przypadku
wystapienia takich okolicznosci,

— aktualnych zaswiadczen z Urzedu Skarbowego i ZUS (KRUS) o niezaleganiu
w platno$ciach (okres waznos$ci to 1 miesiac od daty wydania).

. W dniu podpisania umowy wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej

sktada pisemne o$wiadczenia:

— 0 otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie,

— o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych co objgte przyznanym grantem

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy.

Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia warunkéw umowy wymagaja pod rygorem niewaznosci

formy pisemne;j.

§8

Przyznany umowa grant Starosta przekazuje przelewem na rachunek bankowy wskazany

przez wnioskodawce we wniosku w terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy,

jednakze nie wczesniej niz po przedlozeniu przez pracodawce lub przedsigbiorce

dokumentéw potwierdzajacych dokonanie zabezpieczenia zwrotu grantu - w przypadku

gwarancji bankowej, blokady $rodkow na rachunku bankowym lub aktu notarialnego

o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Utworzenie stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie oraz zlozenie rozliczenia

(wg wzoru) zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych na zakupy ujete

w specyfikacji w umowie, powinno nastapi¢ w terminie 1 miesiagca od daty zawarcia

umowy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na inny termin

organizacji stanowiska pracy.

Nie jest mozliwe uwzglednienie przez Urzad i rozliczenie kwot wydatkowanych przed data

zawarcia stosownej umowy.

Rozliczeniu nie podlegaja:

— koszty transportu, przesylek kurierskich,

— koszty leasingu lub dzierzawy wyposazenia,

— zakupy dokonane na podstawie umow cywilnoprawnych kupna — sprzedazy,

— zakupy dokonane od oso6b prawnych lub jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowo$ci prawnej, w ktorych wnioskodawca (lub jego reprezentanci)
jest wlascicielem, wspdtwtascicielem, reprezentantem lub posiada udziaty.
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6. W przypadku wnioskodawcy bedacego osoba fizyczna nie podlegaja rozliczeniu zakupy
uzywanego wyposazenia dokonane od wspoOtmatzonka 1 o0séb z pierwszej linii
pokrewienstwa (rodzicow, dziadkow, dzieci, rodzenstwa) bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza lub producentami rolnymi.

7. Do rozliczenia pracodawca lub przedsigbiorca dotacza rowniez dokumenty potwierdzajace
poniesione wydatki w postaci faktur wraz z dowodami zaptaty (np. kopie przelewow,
bankowe potwierdzenie dokonania transakcji karta).

8. W przypadku dokonywania zakupdéw za granica nalezy przedstawi¢ dowody zakupu
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigglego (koszt ttumaczenia ponosi
pracodawca lub przedsigbiorca).

9. Za datge wydatkowania uznaje si¢ datg ostatecznej, faktycznej zaplaty za fakturg.

10. Rozliczenie przez Urzad wskazanych wydatkéw dokonywane jest w kwocie brutto.

11. W okresie obowiazywania umowy pracodawca lub przedsigbiorca nie moze sprzedac,
wydzierzawi¢ lub wynaja¢ osobom trzecim wyposazenia, ktorego nabycie sfinansowane
zostalo przez Urzad oraz ustanowi¢ na nim praw osob trzecich (np. w formie zastawu, cesji
praw, przewlaszczenia).

12. Po ztozeniu w Urzedzie rozliczenia i dokumentéow (o ktérych mowa w ust. 7 — 8)
Starosta, w terminie 14 dni, stwierdza poprzez ich weryfikacj¢ i (lub) w trakcie wizyty
monitorujacej utworzenie stanowisk(a) pracy oraz kieruje do pracy bezrobotnego(ych)
spetniajacego(ych) kryteria wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) z zastrzezeniem § 3
ust. 4.

§9

1. Zatrudnienie na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez Urzad bezrobotnego
powinno nastapi¢ w terminie 2 miesigcy od daty zawarcia umowy (z zastrzezeniem § 8
ust. 3).

2. Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowiazany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy.

3. Po zatrudnieniu skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) pracodawca lub przedsigbiorca
przedktada w Urzedzie w terminie 7 dni od nawiazania stosunku pracy:

— umowe(y) o pracg zawarta(e) z bezrobotnym(i) w trybie wskazanym w ust. 2,
— potwierdzenie zgtoszenia do ZUS obowiazku ubezpieczeniowego (druki ZUS ZUA).

4. Do 12 lub 18 miesigcy zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow:

— urlopow bezptatnych powyzej 30 dni (sumowanych z catego okresu trwania umowy),

— urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.),

—  zasitkéw chorobowych, opiekunczych lub §wiadczen rehabilitacyjnych,

— przerw w zatrudnieniu wynikajacych z rotacji pracownikéw.

5. W przypadku wystapienia powyzszych okolicznosci pracodawca lub przedsigbiorca
powinien poinformowa¢ o nich Urzad w terminie 7 dni od ich zaistnienia. Dopuszcza si¢
woOwczas zawarcie umowy o pracg¢ na zastgpstwo z innym bezrobotnym skierowanym
przez Urzad.

6. Pracodawca lub przedsigbiorca zobowiazany jest do sktadania kwartalnych informacji
0 zatrudnionym(ych) bezrobotnym(ych) na druku wg wzoru Urzedu wraz z kopiami
(potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem) deklaracji ZUS RCA, RSA, w terminie
1 lub 2 miesigcy od zakonczenia danego kwartalu (odpowiednio do terminu wyptaty
wynagrodzen).

7. W przypadku:

— rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwiazania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,
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— wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, przed uptywem okresu
odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, o ktérym mowa w ust. 2,

na zwolnione stanowisko pracy Urzad skieruje innego bezrobotnego (z zastrzezeniem § 3

ust. 4).

8. W przypadku =zaistnienia okoliczno$ci o ktorych mowa w ust. 7 pracodawca
lub przedsigbiorca zobowiazany jest do:

— pisemnego poinformowania Urzgdu o tym fakcie w terminie 7 dni od daty rozwiazania
lub wygasnigcia umowy o pracg oraz dostarczenia uwierzytelnionej za zgodno$¢
z oryginatem kopii $wiadectwa pracy (z potwierdzeniem odbioru przez pracownika
badz dowodem nadania poczta),

— zatrudnienia w terminie 1 miesiaca od daty rozwiazania stosunku pracy z uprzednio
zatrudniang osoba, innej osoby bezrobotnej (skierowanej przez Urzad), przy czym
wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu wymaganych
12 lub 18 miesiecy utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku
z przyznanym grantem (za zgoda Starosty uzupelnienie wakatu moze nastapié
w terminie dluzszym niz ww.),

— dostarczenia umowy o pracg zawartej z kolejnym pracownikiem oraz potwierdzenia
zgloszenia do ZUS obowiazku ubezpieczeniowego (druk ZUS ZUA) w terminie 7 dni
od rozpoczecia zatrudnienia.

9. W przypadku odmowy przyjecia kolejnego skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktorym warunek okreslony w ust. 2 nie zostat spetniony, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
wezwania Starosty.

10. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez Urzad
na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

11. W przypadku rotacji pracownikow pracodawca lub przedsigbiorca zobowiazany jest
kazdorazowo do:

— przedtozenia zgody wlasciciela lokalu wskazanego, jako miejsce wykonywania
telepracy przez skierowanego bezrobotnego na utworzenie w nim tego stanowiska pracy
oraz na przeprowadzenie wizyty monitorujacej przez Urzad,

— przeniesienia i1 ponownej instalacji zakupionego w ramach grantu wyposazenia
w terminie 1 miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy z uprzednio zatrudniang
osobg lub zgody Urzgdu na skierowanie kolejnego bezrobotnego na zastgpstwo,

— umozliwienia Urzgdowi przeprowadzenie wizyty monitorujace;.

§ 10

1. Niewywiazanie si¢ przez pracodawce lub przedsigbiorce z warunku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w polowie wymiaru czasu pracy powoduje
obowiazek zwrotu grantu w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek ten nie
zostal spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania
pracodawca lub przedsigbiorca ma obowigzek zwrotu grantu w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia faktycznego dnia otrzymania grantu
przez pracodawce lub przedsigbiorce, za dzien otrzymania grantu przyjmuje si¢ dzien
wyptacenia §rodkow przez Urzad.
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12.Urzad sprawuje nadzor nad prawidlowoscia wykonywania przez pracodawce
lub przedsigbiorcg zawartej umowy poprzez:

a). kontrolg¢ w jego siedzibie,

b). prawo zadania okazania dokumentéw dot. realizacji zawartej umowy oraz udzielania
informacji 1 wyjasnien.

§11

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy oraz zwrotu grantu Starosta uzaleznia
jego przyznanie od przedstawienia przez wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia
W naste¢pujacych formach:

» weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

» gwarancja bankowa,

» blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,

» akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

» porgczenie.

2. Porgczycielem wekslowym moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia (na dzien
ztozenia wniosku), posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub okreslony (obejmujacy okres
co najmniej 3 lat od dnia zlozenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne i ktorej $redni
dochod netto z ostatnich 3 miesigcy po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne 1 zaliczki na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesigcznej wysokos$ci
sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcow,
wynosi nie mniej niz 1 500 zt netto lub

b) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy
(z wylaczeniem os6b podlegajacych opodatkowaniu w formie karty podatkowej
lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych), ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, oraz nie posiadajaca zalegto$ci w optatach administracyjno -
skarbowych wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci i ktorej Sredni dochdd netto
z 12 miesigcy za ubiegly rok podatkowy po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne 1 naleznego podatku dochodowego oraz po odliczeniu
miesigcznej wysokoSci sptaty zadluzenia w bankach, instytucjach finansowych
i u innych pozyczkodawcow, wynosi nie mniej niz 1 500 zt netto lub

C) emeryt, rencista (posiadajacy $wiadczenie przyznane na okres obejmujacy co najmniej
3 lata od dnia ztozenia wniosku), ktorego sredni dochdd netto z ostatnich 3 miesigcy
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy oraz po odliczeniu miesigcznej wysokosci sptaty zadluzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcoéw, wynosi nie mniej niz 1 500 zi
netto.

3. Porgczycielem wekslowym nie moze by¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;j,

b) wspotmatzonek porgezyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

c) pracownik wnioskodawcy,

d) osoba zobowiazana z tytulu niezakonczonych uméw dotyczacych uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;,
utworzenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej, refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, przyznanie grantu) lub ktora jest porgczycielem takiej
umowy.

4. Przy porgczeniu wekslowym do wniosku nalezy dotaczy¢é oswiadczenia porgczycieli
0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédia i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia
wraz z podaniem imienia, nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL, nazwy
1 numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ (wg wzoru Urzedu).
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5. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie gwarancji bankowej do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie banku o mozliwosci udzielenia wnioskodawcy gwarancji
(z zastrzezeniem ust. 9 i1 12).

6. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady rachunku bankowego do wniosku
nalezy dotaczyc¢:
a) o$wiadczenie wiasciciela rachunku bankowego/lokaty (wg wzoru Urzedu),
b) =zaswiadczenie banku o posiadaniu  wymaganych $rodkéw  pienieznych

(z zastrzezeniem ust. 9).

7. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dtuznika do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje¢ dotyczaca stanu majatkowego
wnioskodawcy (wg wzoru Urzedu).

8. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢:

— weryfikacji danych zawartych w ww. informacji o stanie majatkowym poprzez
wezwanie do przedtozenia dokumentow je potwierdzajacych,

— wskazania innej formy zabezpieczenia w przypadku uznania, iz wykazana sytuacja
majatkowa nie pozwoli w jego ocenie na ewentualne mozliwosci egzekucji z tytulu
niedotrzymania warunkdw umowy.

9. Wysokos¢:

— kwoty gwarantowanej przez bank,

— blokowanych §rodkéw pieni¢znych,

— kwoty podlegajacej egzekucji w formie aktu notarialnego

powinna stanowi¢ co najmniej 120 % kwoty przyznanego grantu w przypadku zatrudniania

skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy lub 130 % kwoty przyznanego grantu

w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

10. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie porgczenia cywilnego LFPK do wniosku
nalezy przedstawi¢ dodatkowe zabezpieczenie, tj.:

a) poreczenie wekslowe 1 0soby (z zastrzezeniem ust. 2 - 4) lub

b) gwarancje bankowa lub blokade $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
lub akt notarialny o poddaniu sig¢ egzekucji przez dtuznika.
Wysokos¢:
— kwoty gwarantowanej przez bank,
— blokowanych srodkow pienigznych,
— kwoty podlegajacej egzekucji w formie aktu notarialnego
powinna obejmowac co najmniej 40 % ogolnej kwoty grantu oraz potencjalne odsetki
umowne stanowiace okoto 20 % ogdlnej kwoty grantu.
11.W przypadku wskazania dodatkowego zabezpieczenia wymienionego w ust. 10 lit. b,
do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 - 7.

12. Okres trwania gwarancji bankowej i blokady rachunku bankowego to:

— 2 lata od dnia podpisania umowy w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigcy;

— 30 miesiecy (2,5 roku) od dnia podpisania umowy w przypadku zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

13. Okres nadania aktowi notarialnemu o poddaniu si¢ egzekucji klauzuli wykonalno$ci to:
— 3 lata od dnia podpisania umowy w przypadku zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigCy;
— 42 miesiace (3,5 roku) od dnia podpisania umowy w przypadku zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.
14. Niezbednym elementem powyzszych form zabezpieczenia jest akceptacja matzonka
wnioskodawcy 1 odpowiednio malzonkow porgczycieli ztozona na piSmie w obecnos$ci
upowaznionego pracownika Urzedu w dniu podpisywania umowy.
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15. Ostateczna decyzje 0 akceptacji wskazanego zabezpieczenia podejmuje Starosta.

16. Oplaty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sa przez wnioskodawcg.

17.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku 0 przyznanie grantu w celu
przygotowania umowy niezbednym jest przedlozenie przez wnioskodawce nastgpujacych
dokumentow dotyczacych zabezpieczenia umowy w formie weksla z porgczeniem
wekslowym:

a) w przypadku poreczycieli pozostajacych w zatrudnieniu: za§wiadczenia zaktadu pracy
o wynagrodzeniu porgczyciela (wg wzoru Urzedu) (okres waznosci to 1 miesiac
od daty wydania),

b) w przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: kopii rocznego
rozliczenia podatku dochodowego (PIT za poprzedni rok z potwierdzeniem wptywu
do Urzedu Skarbowego) lub aktualnego zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu z tytulu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz aktualnych zaswiadczen z ZUS (KRUS) i Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu w ptatnosciach (waznych 1 miesiac od daty wydania),

c) w przypadku porgczycieli bedacych emerytami, rencistami: kopii aktualnej decyzji
o przyznaniu i wysokosci $wiadczenia lub aktualnego zaswiadczenia (waznego
1 miesiac od daty wydania) wystawionego przez ptatnika $wiadczenia o wysokoS$ci
wyplacanego $wiadczenia i (w przypadku renty) okresie przyznanego $wiadczenia,

d) kserokopii aktu notarialnego o ustanowieniu rozdzielnosci majatkowej lub kserokopii
wyroku sadu orzekajacego rozwdd (w przypadku wystapienia takich okolicznosci).
18.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie grantu i wskazania
zabezpieczenia w formie por¢czenia LFPK wnioskodawca zobowiazany jest do ztozenia w
LFPK ,,Wniosku o poreczenie” (na druku LFPK) podlegajacego optacie zgodnie
z Regulaminem LFPK oraz o$wiadczenia Urzgdu o spelnieniu warunkow do zawarcia
umowy 0 przyznanie grantu, celem oceny wniosku i uzyskania decyzji w sprawie

udzielenia dodatkowego porgczenia przez LFPK.

§12

Postanowienia regulaminu wchodza w zycie z dniem 01.02.2015 .
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