CENTRUM AKYWIZAGH 2AMODOWE] Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej

39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66

http://tarnobrzeqg.praca.qov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

(miejscowos¢ i data)

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

Whiosek
w sprawie zwrotu czesci albo calosci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, hagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne dla
podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej (DPS) lub jednostki
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ) za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub peszukujacego pracy

na zasadach okreslonych w art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pozn. zm.),ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz. 743 z pézn. zm.), rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r)., rozporzqdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013r., wraz ze zmiang: rozporzqdzenie Komisji (UE) 2019/216 z dnia 21 lutego 2019r. (Dz. Urz. L 51 z
22.02.2019r., str. 1), rozporzqdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014r.)

I Dane dotyczace \Wnioskodawcy
Jestem™:
L] podmiotem prowadzacym DPS!
[] jednostka organizacyjng WRiPZ?

1 Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz.2268 i 2270 oraz z 2022r. poz.1066 i 1079)

2 Jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2
ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022r. poz.447)
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6. Osoba(y) upowazniona(e) do reprezentowania \WWnioskodawcy:

imig i nazwisko imig i nazwisko
............ e s

7o NIPi e REGON: ...
8. Forma organizacyjno — prawna Wnioskodawey:..........oovuiiiiiiiiiiiniiiiiiiieeeeeaens

9. Pracodawca oraz miejscem wykonywania prac przez skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych PraCy bedzie .........oouiiniiniii i

10. Osoba(y) upowazniona(e) przez Wnioskodawce do podpisania umowy:

zajmowane stanowisko zajmowane stanowisko

11. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Zalegam / nie zalegam® na dzien zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

(pieczec i podpis Wnioskodawcy)

1. Dane dotyczace Pracodawcy

(Wypetnia Wnioskodawca bedacy Pracodawca dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy lub
Podmiot wskazany przez Wnioskodawce w rozdz. I pkt 9)

1. Pelna nazwa PraCOUAWCY: .......cuoiiiiiiiiiiiiitesiie ettt
R
3. Micjsce rOWOZenia dZalINOACE: ..o
B NEIIGIONU e
5. Nrfaksui.....ooooviiiiiiiiiiiiiiiin, E-MAIL .

zajmowane stanowisko zajmowane stanowisko

3 niepotrzebne skresli¢
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7. Osoba uprawniona do udzielania informacji w sprawie wniosku:
................. mginasisko Nrtelefonu: ...
................... e

8. NIP (Jezeli zostal nadany).:.........c.oiiriiniiiii e
REGON(jezeli zostal nadany):...............ccooeeeeneinan.. PKD:.ooooiiii

9. Numer w rejestrze domoéw pomocy spotecznej prowadzonym przez wojewode...............

10. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dzialalnoSci: .........ccocvevveiiieniiiiiniiiiseee,

11. Przedmiot prowadzonej dziatalnosSCii........ccuoviiiiiieiiiic i

12, NAZWA DANKUE ...ttt
D K OMIEL et b bbbt b bbb

13. Termin Wyplaty WyNAZIOAZEN: .. ....ciuviiiieiiieiiie it nnee s
oraz termin zaptaty obowigzkowych sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen: .............

14. Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkOWego WYNOSI:......vvuierrirriereeienneeniiinanns. %.

15. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wnioSKU WYNOSI:..........cccoevvrviinienn,

16. Liczba os6b ogoétem przewidzianych do zatrudnienia w ramach dofinansowania
na podstawie niniejszego WniosKu ..........cccecveeveenenne. 0soba/osob.

17. Liczba os6b przewidzianych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

Lp | s | Kod Stanowisko o | od-dy | dofmansowaria
i zawodu pracy (w miesigcach)

1)

2)

3)

4)

5)

18. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, wyksztatcenie, do$wiadczenie, umiejetnosci

I uprawnienia zawodowe i inne dla os6b wymienionych w pkt 17:
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19.

20.

21.

22.

23.

Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowane 0S0bY: .........c.ccoevvevviinvvenenne

Wysoko§¢  proponowanego  wynagrodzenia dla  skierowanych os6b  (kwota

Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania 2 550,00 zt + skladki na ubezpieczenia

spoleczne. (Uwaga! Lgczna kwota dofinansowania na jedng osobe nie moze przekroczyé kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 3 010,00 zf)*

Po uplywie wnioskowanego okresu dofinansowania Pracodawca gwarantuje dalsze
zatrudnienie skierowanej/ych osoby/osdb na podstawie umowy o prace w wymiarze
petnego etatu lub umowy zlecenia z miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace na okres co najmniej:

- 30 dni (w przypadku dofinansowania trwajacego do 6 miesiecy),

- 60 dni (w przypadku dofinansowania trwajacego powyzej 6 miesiecy),

O Tak O Nie

Oswiadczenie Pracodawcy |

Zalegam / nie zalegam® na dzien zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostalem / nie zostalem' skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem / nie jestem?®
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia zloZenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy,
tytulu ubezpieczen spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych, przystugujace innym
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na rownowaznych stanowiskach.

Punkty od 5 do 6 wypelniajg Pracodawcy bedacy beneficientem pomocy publicznej w_rozumieniu

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej

(jednolity tekst: Dz. U. z 2021r., poz. 743).

5.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata
kalendarzowe:

4 Stawki obowigzujace w 2022 r.
5 niepotrzebne skresli¢
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a) nie otrzymalem (am) / otrzymalem (am)' $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis
(nalezy  poda¢  1gczng  kwote  udzielonegj pomocy w PLN i EUR)

b) nie otrzymalem (am) / otrzymalem (am)' $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis
w rolnictwie / rybotdwstwie (nalezy podaé taczng kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

6. Otrzymalem / nie otrzymalem!® decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym
rynkiem .

Os$wiadczam jednoczesnie, ze:

Wyrazam / nie wyrazam® zgode/y na przesylanie informacji drogg elektroniczng (W tym e-mail,
sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskow dotyczacych realizacji
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu
skierowanych do pracodawcow lub przedsigbiorcow.

Przyjmuje¢ do wiadomo$ci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodno$ci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczegdlnosci zobowiazuje si¢ do przedtozenia niezbgdnych dokumentdéw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnos$ci.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone o§wiadczenia oraz przediozone jako
zataczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wiasnorecznym(mi) podpisem(mi).

(pieczed i podpis Pracodawcy)

Zalaczniki :

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng istnienia DPS lub WRiPZ.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji Pracodawcy oraz
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu np. pelnomocnictwo, powotanie, mianowanie

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

Klauzula informacyjna:

16 niepotrzebne skresli¢
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedziba ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustaw naktadajacych inne zadania, obowigzki i prawa, przepisow
wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace usluge hostingu
poczty elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasnigcia obowiazku przechowywania
wynikajacego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do usuni¢cia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawa do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wylaczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie begda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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