Tarnobrzeg, dnia ...........ccccvveeeevennnee.

nr ewidencyjny

WNIOSEK O DODATEK AKTYWIZACYJNY

Uprzejmie prosze¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwiagzku z:

] podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wilasnej inicjatywy, u pracodawcy,
ktéry nie byt ostatnim pracodawcag lub dla ktoérego ostatnio nie wykonywatem(tam) innej
pracy zarobkowej przed zarejestrowaniem jako bezrobotny(a),

] rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej z wlasnej inicjatywy.

Dodatek aktywizacyjny prosz¢ o przelewanie na konto:

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

e podpisane o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o dodatek aktywizacyjny,
e kserokopi¢ umowy o pracg lub umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowe;,
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem lub oryginal umowy do wgladu, albo

zaswiadczenie okreslajace date rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek aktywizacyjny

Wybrana odpowiedz zaznaczy¢ wpisujac ,,X”.

[01.06.2025]



OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O DODATEK
AKTYWIZACYJNY

I. Zostalem(am) poinformowany(a), Ze do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy dolaczy¢:
kserokopi¢ umowy o prace lub umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowej, potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem lub oryginal umowy do wgladu albo za§wiadczenie okreslajace:

e date rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e date rozpoczecia i konca zatrudnienia, jesli jest to umowa na czas okreslony lub zastepstwo itp.,
Nie uzupehienie niniejszego wniosku w terminie miesiagca od daty jego zlozenia o w/wym
dokument, niezbedny do ustalenia uprawnien do dodatku aktywizacyjnego, spowoduje pozostawienie
wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez rozpoznania.

Osoby, ktore przedstawily dokument potwierdzajacy podjecie pracy lub rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej] w chwili wyrejestrowania z ewidencji 0sob bezrobotnych nie sg zobligowane do
dorgczenia w/wym zalacznika.

Zostatem(am) pouczony(a), ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia zlozenia
wniosku o dodatek aktywizacyjny wraz ze wskazanym wyzej zatacznikiem (jednak nie wczesniej niz
od dnia podjecia pracy lub podjecia dziatalnosci gospodarczej).

II. Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen
informuje, Ze zostalem(am) pouczony(a) o obowiazku:

1. doreczenia dokumentu potwierdzajacego fakt kontynuowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przypadajacy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego (tj. w przypadku
podpisania kolejnej umowy przez osobe uprawniong do dodatku aktywizacyjnego kolejno po
umowie na podstawie ktorej przyznano $wiadczenie). Jezeli migdzy poszczegdlnymi umowami
zawartymi z dwoma réznymi pracodawcami przez osobe uprawniong do dodatku aktywizacyjnego
nie ma przerwy, osoba ta zachowa prawo do dodatku, gdyz zachowana jest ciaglo$¢ swiadczenia
pracy. Wyjatek stanowi przypadek podjecia pracy u pracodawcy u ktérego osoba byta zatrudniona
lub dla ktérego wykonywata inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
osoba bezrobotna. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy
z dotychczasowym pracodawcg, osoba zachowa prawo do $wiadczenia, jesli nie bylo przerwy w
swiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byla wystapieniem dni wolnych od jej
wykonywania. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje, gdy miedzy kolejnymi umowami
zawartymi z ré6znymi pracodawcami jest przerwa obejmujaca dzien roboczy i1 dana osoba w czasie
tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w PUP,

2. dorgczenia dokumentu potwierdzajacego fakt przedterminowego zakonczenia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej (tj. rozwigzanie umowy przed uplywem terminu
wskazanego w umowie o prac¢ lub w umowie o wykonywanie innej pracy zarobkowej)
przypadajacy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,

3. dorgczenia dokumentu potwierdzajacego fakt zakonczenia pracy w przypadku podpisania
umowy na czas zastgpstwa za czas nieobecnosci pracownika przypadajacy w okresie
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,

4. poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu o fakcie zgloszonego do CEIDG
zakonczenia lub zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej,

5. poinformowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnobrzegu o okresach niewykonywania
pracy (w tym o urlopach bezplatnych i nieobecnosciach nieusprawiedliwionych), poniewaz
dodatek aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje,

6. poinformowania o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkdéw publicznych,

7. niezwlocznego informowania PUP w Tarnobrzegu o wszelkich zmianach majacych wptyw na
wyplate w/wym $wiadczenia.




III. Osoba ubiegajaca sie¢ o dodatek aktywizacyjny oswiadcza, Ze zapoznala sie
z powyzszym oswiadczeniem i zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ PUP
w Tarnobrzegu (pok nr 4 w godz od 82 do 152 wejscie przez sale nr 1 bez konieczno$ci
pobierania biletu) o:

1. zaistnieniu okolicznosci o ktorych mowa w pkt. II w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia,

2. zmianie terminu rozpoczgcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

IV. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zloZzenia wniosku (jednak nie wczesniej
niz od dnia podjecia pracy lub rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej) przez polowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w przypadku, gdy bezrobotny z prawem do zasitku z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie,
inng pracg zarobkowa lub rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg.

V. Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie
z art. 246 Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.. poz. 620).

Otrzymalem(am) 1 egzemplarz oSwiadczenia

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

[01.06.2025]



