CENTRUM ATVZAGH 2AWODOWE! Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej

39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823-01 66

http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

(miejscowosc i data)

( piecze¢ firmowa Organizatora) Powiatowy Urzad Pracy

w Tarnobrzegu
Whniosek o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego

Na zasadach okre$lonych w art. 66l oraz art. 53 ust. 1 i ust. 4-8, art. 61a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm ), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U, z 2014 r.
poz. 1145)

[0 Pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

[0 Pracodawcy nie bedacego beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

(wlasciwe zaznaczy¢ - X)

1. WYPELNIA ORGANIZATOR STAZU

\ Dane dotyczace organizatora

2. NIl ONU: . .. e
3. Nrfaksu:.....oooooiiiiii e-maili.. ..o
4. Nazwa i Nr konta bankowego Organizatora............oovuiirieiieiit i eeeeeeaaens
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http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/
mailto:rzta@praca.gov.pl

5. Osoba(y) upowazniona(e) do podpisania umowy z Urzedem:

(zajmowane stanowisko) (zajmowane stanowisko)

6. Osoba upowazniona do udzielania informacji i kontaktu z Urzedem w sprawie wniosku:

100V o A4 1) (o L
Stanowisko:. ..o, nrtelefonu:..............o
7. FOrma prawna OrganizZalOra:. ... ... .....ooueinin ettt
8. Data rozpoczgceia dziatalnoSCii. . ...ouuieii i
9. NIP:ii e REGON:.....cooiiiiiiiiiii PKD:ooiiiie

10. Aktualny stan zatrudnienia — (na dzien skladania wniosku) w przeliczeniu na pelny wymiar
(072 I o] [0V SRS
11. Liczba bezrobotnych aktualnie odbywajacych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych

w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):................ w tym w ramach

POUCZENIE:

U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawcq, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajqcej
liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. U Organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownikow, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Dane dotyczace organizacji planowanego stazu

12. Stanowisko pracy, na ktérym bedzie odbywany staz:

Kod zawodu® Stanowisko

13. Proponowana data rOZPOCZECIA STAZUL: .....ecuveiviereriieiieiesiee sttt nb e
14. Wymagane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia, minimalne

kwalifikacje DezroDOINYCN. .........c.iiiie e

“ Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz. 1145)
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16. Informacja o systemie pracy:

POUCZENIE:
Czas pracy bezrobotnego odbywajqcego staz nie moze przekraczac 8 godz. na dobe i 40 godz. tygodniowo, a
bezrobotnego bedgcego osobq niepelnosprawnq zaliczonq do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo.
17. Z uwagi na charakter pracy wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu:

O w systemie zmianowym

O w niedziele i Swieta

O w porze nocnej

POUCZENIE:

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

| PROGRAM STAZU

......................................................................................................

(nazwa stanowiska)

18. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego w czasie odbywania stazu:
e Zapoznanie sig ze struktura organizacyjna, regulaminem pracy.

e Zapoznanie si¢ z obowiazkami i uprawnieniami stazysty.

e Przeszkolenie BHP i p.poz.

e Podsumowanie i zakonczenie stazu.
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19. Kwalifikacje lub umiej¢tnosci zawodowe pozyskane w trakcie odbywania stazu

Umiejetnos¢ wykonywania czynnosci zawartej w programie stazu na stanowisku:

Po zakonczeniu realizacji powyzszego programu wydam opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych pozyskanych

w trakcie stazu.

20. Opieke nad stazysta bedzie sprawowac:

StANOWISKO: .ot nrtelefonu: ......ooooviimii

POUCZENIE:

Opiekun  bezrobotnego odbywajqcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajqcymi staz.

21. Os$wiadczam, ze*:
Kandydat jest cztonkiem rodziny* TAK(stopien pokrewienstwa ....................... )/ NIE
Kandydat zamieszkuje pod tym samym adresem co organizator* TAK NIE

(pieczg¢ i podpis Organizatora lub Pelnomocnika)
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Oswiadczenie:

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 k.k.) za sktadanie nieprawdziwych danych

o$wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku zostalem / nie zostalem” skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem / nie jestem” objety
postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

2. Znajduje/nie znajduje” si¢ w stanie likwidacji lub upadtoéci w terminie do .......................... :

(data zakonczenia procesu)

3. Zalegam/nie zalegam™ z wyplaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z oplacaniem w terminie innych danin

publicznych,

4. Posiadam/nie posiadam” zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowiazan podatkowych
oraz nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

5. Przeszkol¢ bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznam
go zZ obowiazujacym regulaminem pracy.

6. Po zakonczonym stazu zobowiazuj¢ si¢ do zatrudnienia na okres 6 miesigcy bezrobotnego/ej
odbywajacego u mnie staz w ramach umowy o praceg.

7. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w pkt 6 Organizator
gwarantuje dalsze zatrudnienie skierowanej osoby na okres co najmniej 30 dni
na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia z miesigcznym wynagrodzeniem brutto
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

O Tak O Nie

8. Zostalem/am poinformowany/a, ze zawarcie umowy cywilno prawnej po 6 miesigcznym
odbywania stazu nie uprawnia mnie do otrzymania premii, poniewaz ta uwarunkowana
jest zatrudnieniem, ktére w rozumieniu ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 roku, poz 149 z p6zn. zm.) oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, oraz umowy o pracg naktadcza.

Punkty od 9 do 10 wypetniajqg Pracodawcy bedacy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2007r. Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.).

9. Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy 1 poprzedzajace go dwa
lata kalendarzowe:

a) nie otrzymalem(am)/otrzymalem(am)* s$rodkoéw stanowiacych pomoc de minimis (nalezy
podac¢ taczna kwote udzielonej pomocy w PLN 1 EUR) ...

b) nie otrzymalem(am)/otrzymalem(am)* $rodkéw stanowiacych pomoc de minimis
w rolnictwie/ rybotowstwie (nalezy podac taczna kwote udzielonej pomocy w PLN i EUR)

*niepotrzebne skresli¢
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10. Otrzymalem/nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodnag z prawem i ze wspolnym
rynkiem.

11. Jestem/ nie jestem* , Jednym przedsiebiorstwem” w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013r.)

12. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

POUCZENIE:

wJedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobq powiqzane co najmniej jednym

z nastepujqcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigckszo$¢ praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow,

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczyé lub odwolaé wigkszosé czlonkéw organu administracyjnego,
zarzqdzajqcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

C) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé¢ dominujqcy wplyw na innq jednostke gospodarczq zgodnie
z umowa zawartq z tq jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub czltonkami
tej jednostki, wiekszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub czlonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajqace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa powyzej za posrednictwem jednej

innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sq uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Wyrazam/nie Wyraiam* zgode/y na przesytanie informacji droga elektroniczna (w tym e — mail,

SMS) m. in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych realizacji

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ushugach Urzedu

skierowanych do pracodawcow.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem organizacji stazy i rozpatrywania wnioskéw przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.), wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu przy ul. 1-go Maja 3 informacji zamieszczonych w niniejszym wniosku,
stanowiacych dane osobowe oraz informacji o umowie, ktérej wniosek dotyczy. Jednoczesnie
przyjmuj¢ do wiadomosci, ze podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i ze przystuguje
mi prawo wgladu do moich danych i ich poprawiania.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczeg6lno$ci  zobowiazuj¢ si¢ do przedlozenia niezbgdnych  dokumentow
oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

POUCZENIE:

Organizator stazu zobowiqzuje si¢ do zatrudnienia osoby bezrobotnej bezposrednio po zakonczeniu stazu. Deklaracja
niniejsza znajduje odzwierciedlenie w zapisach umowy o zorganizowanie stazu. W przypadku niedotrzymania
warunkow umowy Urzqd moze odmowié¢ organizacji kolejmych stazy przez okres 12 miesiecy od stwierdzenia
naruszenia postanowien umowy.

(miejscowosé i data) (pieczec i podpis Organizatora lub Pelnomocnika)

*niepotrzebne skresli¢
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Opis stanowiska pracy i warunkoéw pracy

-niezbedne do wydania przez PUP osobie bezrobotnej skierowania na badania lekarskie
przed podjeciem stazu

Osoba podejmujaca staz bedzie wykonywata zadania na stanowisku pracy:

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych iinnych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan ipomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy zaznaczy¢ lub wpisaé nazwe
czynnika/czynnikow i wielko$¢/wielko$ci narazenia. (UWAGA! postawié¢ znak X przy danym czynniku)

Czynniki szkodliwe i warunki uciagzliwe wystgpujace na stanowisku/ stanowiskach pracy:

1) Czynniki fizyczne:

O natas - czas pracy dziennie ........ pomiary natezenia halasu .............ccoviiiiiiiiiiiiii e
O UIrAdZWIGKI POIMATY ... n ettt ettt ettt e et et e et e e e e e e et e
O wibracja miejscowa — czas pracy dziennie ........... POITHATY ..ttt ettt et e ettt et et e e e e ren e n e e e
O wibracja 0g20Ina czas Pracy AZICINIC ..........o.iiuitie ittt et
O promieniowanie jonizujace: kat A O pomiary ............ katB 010 10121 o
O promieniowanie i pole elektromagnetyCzne POMIATY .........euiniiietnteetetit ettt et et eteeetereeeneneeanenenns
O promieniowanie NadfIOlEtOWE ... e
O ProMiCNIOWANIC POACZETWOIIE ...\ et tnt ettt ettt et e een e et et et et e s e eet et et e e s e e eae e eaeeae e aeeeseaseeanenens
O PrOMIENIOWANIE [ASEIOWE .. .\ttt e e e e e e e et et
O obstuga monitora ekranowego — ile godzin dziennie................ooiiiiii i e
[0  niedostateczne ogwietlenie (liczba godzin dZIENNIC) .......coeneiniiei i
O  nadmierne o$wietlenie (liczba gOdzin AZICNNIC) ......ovietiei ittt et e
O mikroklimat OTACY POITHATY . enenttt et ettt e et ettt et et et ee et et et et et e eee st e s bt bt b e bbb e et e e e e et enea e e eeean
O mikroklimat 4101 1) 10710V 1y /P
O zmienne warunki ALMOSTEIYCZIG ..ottt e e e e e
O zwigkszone lub obnizone ci§nienie atMOSTEIYCZIG . ... .ouuuinie it

2) Pyly: O Wymienic Jaki ........oooiiiniiii e pomiary

3) Czynniki chemiczne [] wymieni¢ jakie.................cccccoeeiiiiiin. ile godzin dzienne
003 102 /2

4) Czynniki biologiczne
Wirus zapalenia watroby typ B (HBV)

Wirus zapalenia watroby typ C (HCV)
Ludzki wirus niedoboru odpornosci nabytej (HIV) biologiczne.

Pateczki Brucella abortus bovis

oooo d

Promieniowce termofilne, grzyby plesniowe i inne o dziataniu uczulajacym

PR [26.10.2015r.] 7



O] Inne szkodliwe 1071 11011«

5) Inne czynniki
- niekorzystne czynniki psychospoteczne:

O staty duzy doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi;
O stanowisko decyzyjne i zwiazane z odpowiedzialno$cia
O narazenie zycia;

O monotonia pracy

- kierowanie pojazdem w ramach obowiazkow stuzbowych
L KA e

- praca na wysokosci:

O

do 3 metrow O powyzej 3 metrow O praca na masztach/wiezach

praca wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowej rodzaj ...........cooviiiiiiiiiiiiii i
praca zmianowa

praca fizyczna

praca w wymuszonej pozycji

praca w stuchawkach

praca wymagajaca ruchéw monotypowych konczyn

O praca wymagajaca stalego i dlugotrwatego wysitku glosowego

Laczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych

ze sposobu wykonywania pracy na ww. stanowisku:.................cce.

O Nie wystepuja czynniki niebezpieczne/szkodliwe/ucigzliwe dla zdrowia

O Wymagana jest ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych

(podpis i piecze¢ Organizatora lub Pelnomocnika)
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Zalaczniki |

1. Zgtoszenie oferty pracy dla bezrobotnego aplikujacego o przyznanie bonu stazowego.

2. Umowa spotki cywilnej oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspolnikow, jezeli wniosek sktada
spotka cywilna.

3. W przypadku pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzece;,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 704.), uwierzytelniong
kserokopie aktualnego dokumentu (za§wiadczenia) stwierdzajacego prowadzenie osobi$cie i na wlasny
rachunek gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolne;j.

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu rejestrowego);

5. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy,
a adres ten nie jest wpisany w dokumencie KRS jako oddziat).

6. W przypadku powiatowych i gminnych samorzadowych jednostek organizacyjnych kserokopia
dokumentu potwierdzajacego forme¢ prawng istnienia Wnioskodawcy;

7. Kserokopia zaswiadczenia o nadaniu numeru NIP;

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0o pomoc de minimis stanowiacy zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).

UWAGA:
kserokopie przedkladanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem na

zapisanej stronie, tj.: zawieraé¢ sformulowanie ”Stwierdzam zgodnos$¢ z oryvginalem”, czytelny podpis
i pieczeé osoby potwierdzajacej.

Informacja |

Zasady organizowania stazy reguluja przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160).

Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Stazysta nie jest zatem pracownikiem, pracodawca nie zawiera z nim umowy o pracg, ani tez
zadnej innej umowy dotyczacej zatrudnienia (np. zlecenia), nie ptaci mu tez wynagrodzenia (bezrobotny
otrzymuje stypendium z urzedu pracy). Odbywajaca staz osoba nie przestaje by¢ bezrobotnym(a).

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomigdzy pracodawca a starosta.
Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje starosta.

Starosta moze skierowac do odbycia stazu w ramach bonu stazowego osoby bezrobotne do 30 roku zycia
na okres 6 miesiecy.

Bezrobotny wykonuje czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiazujacym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.

Organizatorowi, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca
premi¢ w wysokosci 1500,00 zi. Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci
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pomocy de minimis. Jezeli organizator zwolni bezrobotnego przed uptywem 6 miesiecy nie ma podstawy do
wyplacenia premii. W takiej sytuacji nie ma mozliwosci proporcjonalnego wyptacenia czgsci premii.

Z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze wystapié:

— pracodawca — tj jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,

— rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

— pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobi$cie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ z zakresu produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 704.)

— przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow,

— organizacja pozarzadowa.

Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwié¢ organizacji stazu u Organizatorow, ktorzy:

— sa w stanie likwidacji lub upadtosci,

— posiadaja zalegtos$ci w optatach zobowiazan wobec ZUS/KRUS lub US,

— w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub sa objeci postgpowaniem w tej sprawie,

— prowadza handel obwozny lub obnosny,

— wnioskuja o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajacym odpowiedzialnosci materialnej
za powierzony sprzet, a w szczegdlnosci na stanowisku kierowca, operator koparki,

— jako miejsce odbywania stazu wskazuja wydzielona czg¢$¢ mieszkania prywatnego,

— w okresie ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku, bez uzasadnionej przyczyny
nie wywiazali si¢ z realizacji uprzednio zawartych umow o zorganizowanie stazu,

— proponuja stanowiska zwiazane z pracami prostymi, nie gwarantujace rozwoju zawodowego
i istotnego rozwoju kompetencji. lub adres organizatora stazu wskazany jako miejsce odbywania stazu
jest inny niz adres zamieszkania wnioskodawcy.

U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawca staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikoéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

U Organizatora, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.

Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:

zamieszkuja pod tym samym adresem co Organizator stazu,

— sa wspoOlmatzonkiem, pasierbem (pasierbica), zstgpnym (tj. dzieci, wnuki, prawnuki), wstepnym
(tj. rodzice dziadkowie, pradziadkowie) w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa
z Organizatorem,

— u Organizatora na tym samym stanowisku pracy byly zatrudnione, odbywaly wczesniej staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

— posiadaja do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracy wskazanym we wniosku.

ZYozony wniosek wraz z bonem stazowym podlega ocenie formalno—merytorycznej w oparciu o zawarte
w nim informacje i zataczone dokumenty.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania dodatkowych informacji lub dokumentéw jezeli informacje
zawarte we wniosku lub zalaczone dokumenty budza watpliwosci.
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W terminie miesiaca od dnia otrzymania kompletnych dokumentéw tj. bonu oraz wniosku
0 zorganizowanie stazu wraz z zatacznikami Urzad informuje Wnioskodawce oraz Organizatora o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
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