Zatgcznik nr 1 do Zasad
przyznawania i realizacji Bonu na wsparcie

> Ministerstwo Rodziny VIR
i Polityki Spotecznej t/ (
ﬁf[']:ﬁ‘YCH URZAD PRACY
T mieiscowadé idata)
WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA WSPARCIE

Informacja:

= Przed wypetnieniem Whiosku nalezy zapoznac sie z Zasadami przyznawania i realizacji Bonu na wsparcie
= Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NQZWISKO: eevvieeieciiee et M. et

2. Adres zamieszkania:

epese | [ LT

5 Data | MIEJSCE UMOUZENIA: cuiiiiiie e ce ettt st ettt e e ste s tesaeee et e s e e sbesaesns et aestenseensesteseesnnersensennnes
6. Numer telefonu: .....ooovveveeeeeriiiiieeeeeeee e, Adres @-Mail: cooovveeeeeeiiiiiiieeeee e

7. Prosze o przekazanie srodkéw przyznanych w ramach bonu na wparcie na podany rachunek

bankowy (ProwadzZony W PLN).ce..ceeeeeeereeeeeerrennneerennseesennsseesensssesssnssesssnssesssnsse ssesssasssssssnssssssnsssesenns ,

(nazwa banku, nr oddziatu, adres z kodem pocztowym)

Il. WNIOSKODAWCA PRZEZNACZY BON NA LIKWIDACIE BARIER W OBSZARACH

(wtasciwe zaznaczy¢ — X):

O zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych
O likwidacji barier komunikacyjnych

O wykluczenia cyfrowego

Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w
ramach projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” w latach 2023-2024.
Projekt finansowany ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy



Il. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW PRZEZ WNIOSKODAWCE

L Wyszczegdlnienie Wartos$¢ wydatkow

p zakupu i Zrédta ich finansowania

| (nalezy poda¢ petne nazwy urzadzen, symbolei | llos¢ | Nowe(N) W ramach bonu W ramach srodkéw
oznaczenia pozwalajgce na ich identyfikacje ( Uzywane | (w petnych ztotych) wtasnych
indeks, oznaczenia producenta itp.), nazwy (V) (w petnych ztotych)

szkolen oraz Instytucji szkoleniowych.

RAZEM KWOTA

Whioskuje 0 przyznanie bonu Na wWsparcie W KWOCIE ......c.ccccceveceiceeeeieieieecie ettt ste e e zt.

IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA WSPARCIE

Prosze uzasadni¢ konieczno$¢ dokonania poszczegdlnych wskazanych w pkt Il zakupdw oraz sposéb ich
wykorzystania jako srodek do aktywizacji zawodowe;j.




V. PORECZENIE CYWILNE JAKO ZABEZPIECZENIE OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU
NA WSPARCIE:

Poreczenie nizej wymienionej osoby:
Lp. Imie i nazwisko poreczyciela Adres zamieszkania PESEL

VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Zapoznatem (am) sie z zasadami przyznawania i realizacji Bonu na wsparcie.

2. Zobowigzuje sie w terminie 30 dni od dnia otrzymania Bonu na wsparcie do rozliczenia
otrzymanego wsparcia poprzez przedtozenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
dokumentéw zrédtowych potwierdzajacych wydatkowanie np. faktury wraz z dowodem
dokonania ptatnosci (np. kopia przelewu, bankowe potwierdzenie dokonania transakcji kartg)

3. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty Bonu na wsparcie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w szczegdlnosci :

a) niewywigzania sie z obowigzku doreczenia do Powiatowego Urzedu Pracy do 30 dni
dokumentéw wymienionych w pkt. 2.
b) ztozenia niezgodnych z prawda informacji lub o$wiadczen,
€) naruszenia innych warunkow umowy,
4. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli bedzie
on niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
whniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku s3 prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym
na dzien ztoienia wniosku. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam
witasnorecznym podpisem.

Data ..cccoveereeereceeene, Podpis WNIoSKOAaWCY .......cveeveeeeveenreeeieenrrenveeeee e,



Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1.

10.

VII.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw naktadajgcych inne zadania, obowigzki i
prawa, przepisow wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace ustuge hostingu
poczty elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;].

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw,
okreslonych w pkt. 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo
whniesienia sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a
takze prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytaczyc
mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

ZALACZNIKI DO ZtOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

W zwigzku z poreczeniem cywilnym nalezy ztozy¢:

« Oswiadczenie poreczyciela — Zatgcznik n 2 do Zasad przyznawania i realizacji Bonu na
wsparcie



VIil. OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO/POSREDNIKA PRACY

1. Przyznanie bonu jest celowe:
O Tak O Nie

2. Uzasadnienie:

(data i podpis Doradcy zawodowego/Posrednika pracy)

IX. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA WSPARCIE PRZEZ WNIOSKODAWCE:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

(data i podpis osoby upowaznionej)



