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Zasady przyznawania i realizacji 
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I. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Definicje pojęć 

1. PROJEKT - Projekt pilotażowy „Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej w ramach projektu „Czas na Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży” w latach 2023-2024, przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu (Lider) w partnerstwie z Urzędem Miasta i Gminy Nowa Dęba, Urzędem Miasta i Gminy Baranów Sandomierski, Urzędem Gminy Grębów, Urzędem Gminy Gorzyce, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Dębie, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Baranowie Sandomierskim, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Grębowie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Gorzycach, 
2. Starosta - oznacza to Starostę Tarnobrzeskiego z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu;
3. Urząd - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, Tel. 15 823 00 30 https://tarnobrzeg.praca.gov.pl 
4. [bookmark: _Hlk143175094]Bon na wsparcie –jednorazowe świadczenie finansowe przeznaczone na likwidację barier zidentyfikowanych w procesie doradczym poprzez IPD w obszarach: zdobycia lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych; likwidacji barier komunikacyjnych; wykluczenia cyfrowego. Projekt zakłada przyznanie bonu 30 Wnioskodawcom w formie ryczałtu do 5 000 zł na osobę.  
5. Osoba uprawniona – osoba do 30 roku życia, która: 
a) zamieszkuje na terenie powiatu tarnobrzeskiego, 
b) uzyskała bądź posiada status osoby bezrobotnej albo poszukującej pracy nie pozostającej w zatrudnieniu,
c) podpisała deklarację uczestnictwa w projekcie,
d) w ramach projektu skorzysta z następującej ścieżki aktywizacji: Doradztwo zawodowe + IPD + pośrednictwo pracy +/lub doradztwo specjalistyczne,
e) w procesie doradczym ma  zidentyfikowane bariery utrudniające podjęcie aktywności zawodowej oraz w stosunku do której określono zasadność przyznania bonu na wsparcie. 
6. Wnioskodawca – osoba uprawniona, która złożyła wniosek o przyznanie Bonu na wsparcie.
7. Wniosek – wniosek o przyznanie Bonu na wsparcie stanowiący Załącznik nr 1 do Zasad.
II. Warunki przyznania i finansowania Bonu na wsparcie.
1. Bon na wsparcie może zostać przyznany na wniosek osoby uprawnionej do 30 roku życia, która: 
a) zamieszkuje na terenie powiatu tarnobrzeskiego, 
b) uzyska bądź posiada status osoby bezrobotnej albo poszukującej pracy nie pozostającej w zatrudnieniu,
c) podpisze deklarację uczestnictwa w projekcie,
d) w ramach projektu skorzysta z następującej ścieżki aktywizacji: Doradztwo zawodowe +IPD + pośrednictwo pracy +/lub doradztwo specjalistyczne
e) w procesie doradczym ma  zidentyfikowane bariery utrudniające podjęcie aktywności zawodowej oraz w stosunku do której określono zasadność przyznania bonu na wsparcie. 
f) złoży kompletny i prawidłowo wypełniony wniosek.
2. Wysokość finansowania dla Wnioskodawcy wynosi do 5 000,00 zł.
3. Bon nie podlega opodatkowaniu (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; Dz. U. 2022 poz. 2647 z późn. zm. rozdział 3 Zwolnienia przedmiotowe Art. 21.1.Pkt.102a).
4. Wnioskodawca otrzymane środki przeznaczy na pokrycie kosztów związanych z likwidacją barier zidentyfikowanych w procesie doradczym w obszarach: zdobycia lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych np. szkolenie zawodowe; likwidacji barier komunikacyjnych np. szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. B, zakup roweru/skutera; wykluczenia cyfrowego np. zakup komputera, telefonu z dostępem do Internetu.
5. Wnioskodawca może ubiegać się o finansowanie wsparcia na likwidację barier w więcej niż jednym obszarze, o ile zostały zidentyfikowane w procesie doradczym i wsparcie takowe wynika z IPD.
6. Wnioskodawcy ubiegający się o przyznanie  Bonu na wsparcie nie mogą jednocześnie korzystać z  innego wsparcia finansowego realizowanego w ramach projektu.
7. [bookmark: _Hlk143176892]Osoby uprawnione mogą wnioskować o przyznanie Bonu na wsparcie, zgodnie z niniejszymi zasadami.

III. Składanie wniosków
1. Wnioski będą przyjmowane w ogłoszonych przez Urząd naborach. 
2. Informacje o naborach  będzie przekazywał osobom uprawnionym doradca zawodowy/pośrednik pracy  telefonicznie i/lub elektronicznie. Informacja o możliwości składania wniosków zostanie zamieszczona również na profilu Facebook dedykowanym dla projektu. 
3. Wnioski składane będą u doradcy zawodowego/pośrednika pracy  w Punkcie Doradztwa dla Młodzieży w Gminie lub  siedzibie Urzędu. Wniosek można będzie również złożyć w formie elektronicznej poprzez platformę praca.gov.pl jako załącznik pisma ogólnego (PSZ-PU) kierowanego do Urzędu  po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym dołączając do niego wniosek wraz z wymaganymi załącznikami.
4. [bookmark: _Hlk143176702]Wniosek stanowiący podstawę uzyskania Bonu na wsparcie dostępny będzie u doradcy zawodowego/pośrednika pracy, a także w wersji elektronicznej na stronie internetowej Urzędu  https://tarnobrzeg.praca.gov.pl  w zakładce Dokumenty do pobrania.

IV. [bookmark: _heading=h.2et92p0]Rozpatrywanie wniosków
1. Wniosek musi być wypełniony w sposób czytelny, nie należy zmieniać kolejności punktów, treści oraz jego formy.
2. Urząd zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów lub informacji, o ile uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.
3. Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z zawarciem umowy z Urzędem i przyznaniem Bonu na wsparcie.
4. Wnioski oceniane będą pod względem  formalnym (wypełnienie wniosku, kompletność dokumentów, zabezpieczenie) oraz pod względem merytorycznym (zasadność udzielenia wsparcia – opinie doradcy zawodowego/pośrednika pracy).  
5. W przypadku liczby wniosków złożonych w danym naborze, przekraczających przewidziany w nim limit środków zostanie sporządzona lista podstawowa i  rezerwowa.  O zakwalifikowaniu się Wnioskodawcy na poszczególne listy decyduje kolejność zgłoszeń. Wnioskodawcy znajdujący się na liście rezerwowej będą mogli otrzymać Bon na wsparcie w przypadku rezygnacji osób znajdujących się na liście podstawowej lub w przypadku powstałych oszczędności w ramach danego naboru.
6. Wnioskodawcy z listy rezerwowej, którzy nie otrzymali Bonu na wsparcie będą mogli ponownie składać wniosek w kolejnym ogłoszonym naborze.
7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie w terminie do 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku 
8. Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania się od sposobu rozpatrzenia Wniosku
9. Ostateczną decyzję dotyczącą rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starosta. 

V. [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Umowa
1. Finansowanie Bonu na wsparcie odbywa się na mocy umowy zawartej pomiędzy Starostą i Wnioskodawcą.
2. Umowa określa w szczególności:
a) Strony umowy,
b) Wartość finansowania,
c) Tryb i warunki przekazania środków.
d) Przeznaczenie środków 
3. [bookmark: _heading=h.4d34og8]Wnioskodawca otrzymuje Bon na wsparcie  po podpisaniu umowy.
4. Przyznane środki przekazywane są jednorazowo na rachunek bankowy Wnioskodawcy w terminie do 3 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy o finansowaniu.

VI. Zabezpieczenie wywiązania się z warunków umowy
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy oraz zabezpieczenia zwrotu środków wypłaconych w formie Bonu na wsparcie  Wnioskodawca powinien przedstawić zabezpieczenie w formie poręczenia cywilnego.
2. Poręczycielem cywilnym może być osoba fizyczna w wieku do 70 roku życia (na dzień złożenia wniosku przez Wnioskodawcę), posiadająca zdolność do czynności prawnych, osiągająca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: 
a) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony (obejmujący okres co najmniej 24 miesięcy od dnia złożenia wniosku w sprawie przyznania Bonu na wsparcie), nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne i której średni dochód netto z ostatnich 3 miesięcy (tj. dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy oraz po odliczeniu miesięcznej wysokości spłaty zadłużenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pożyczkodawców) wynosi nie mniej niż 3.300,00 zł netto lub 
b) prowadząca działalność gospodarczą przez okres co najmniej 12 m-cy (okres pełnych 12 m-cy w roku podatkowym poprzedzającym rok w którym złożono wniosek o Bon na wsparcie) z wyłączeniem osób podlegających opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości oraz nie posiadająca zaległości w opłatach administracyjno-skarbowych wynikających z prowadzonej działalności i której średni dochód netto z 12 miesięcy za ubiegły rok podatkowy (tj. dochód z 12 m-cy po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne i należnego podatku dochodowego oraz po odliczeniu miesięcznej wysokości spłaty zadłużenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pożyczkodawców) wynosi nie mniej niż 3.300,00 zł netto lub 
c) osoba pobierająca nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, emeryt, rencista posiadający świadczenia przyznane na okres obejmujący co najmniej 24 miesięcy od dnia złożenia wniosku w sprawie przyznania bonu na wsparcie i którego średni dochód netto z ostatnich 3 miesięcy (po odliczeniu miesięcznej wysokości spłaty zadłużenia w bankach, instytucjach finansowych i u innych pożyczkodawców) wynosi nie mniej niż 1.800,00 zł netto. 
3. Niezbędnym elementem zabezpieczenia jest akceptacja współmałżonka poręczyciela złożona na piśmie w obecności upoważnionego pracownika Urzędu.
4. Poręczenie cywilne powinno być dokonane przez 1 osobę spełniającą kryteria określone w pkt. 2 .
5. Do zabezpieczenia umowy w formie poręczenia cywilnego do wniosku należy dołączyć Oświadczenie poręczyciela stanowiące Załącznik nr 2 do Zasad.
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku w celu przygotowania umowy cywilno-prawnej niezbędnym jest przedłożenie przez Wnioskodawcę następujących dokumentów dotyczących zabezpieczenia umowy: 
1) Aktualne zaświadczenie (ważne 1 miesiąc od daty wystawienia) o zatrudnieniu i dochodzie dla poręczycieli pozostających w stosunku pracy stanowiące Załącznik nr 3 do Zasad. 
2) Kserokopię rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za rok poprzedni z potwierdzeniem wpływu do Urzędu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji internetowej deklaracji podatkowej za rok poprzedni wraz z urzędowym poświadczeniem odbioru dokumentu doręczonego w formie elektronicznej (UPO) lub zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości uzyskanego w roku poprzednim dochodu z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej oraz aktualne zaświadczenia z Urzędu Skarbowego i ZUS/KRUS o niezaleganiu w płatnościach (ważne 1 miesiąc od daty wystawienia) – w przypadku poręczycieli prowadzących działalność gospodarczą. 
3) Kserokopię aktualnej decyzji o przyznaniu i wysokości świadczenia z tytułu nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, renty, emerytury lub aktualne zaświadczenie (ważne 1 miesiąc od daty wystawienia) o wysokości osiąganego dochodu netto i w przypadku renty okresie przyznanego świadczenia wystawionego przez płatnika tego świadczenia – w przypadku poręczycieli uzyskujących dochód z tytułu nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury. 

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1][bookmark: _Hlk143520418][bookmark: _Hlk143499090]VII. Obowiązki Wnioskodawcy w związku z przyznaniem Bonu na wsparcie
1. W terminie do 30 dni od otrzymania Bonu na wsparcie  Wnioskodawca, z którym zawarto umowę, jest zobowiązany do rozliczenia otrzymanego wsparcia poprzez przedłożenie do Urzędu dokumentów źródłowych potwierdzających wydatkowanie np. faktury wraz z dowodem dokonania płatności  (np. kopia przelewu, bankowe potwierdzenie dokonania transakcji kartą).
2. Wnioskodawca, z którym zawarto umowę o finansowanie Bonu na wsparcie, jest obowiązany do niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu o każdej zmianie statusu na rynku, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na realizację Bonu na wsparcie. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Starosta może wyrazić zgodę na inny sposób lub termin wydatkowania i rozliczenia Bonu na wsparcie niż przewidziany w umowie.
4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje mogą być przekazywane osobiście lub w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym.
[bookmark: _heading=h.17dp8vu]
[bookmark: _Hlk143520324][bookmark: _Hlk143520383]VIII. Zwrot przyznanej kwoty Bonu na wsparcie.
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji umowy, Urząd przeprowadzi postępowanie wyjaśniające zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawcę warunków umowy, a w szczególności: a) niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w pkt  VII ppkt 1.  
[bookmark: _Hlk152837831]b) złożenia niezgodnych z prawdą informacji lub oświadczeń,
c) naruszenia innych warunków umowy,
kwota Bonu na wsparcie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.
3. W przypadku nierozliczenia całej kwoty Bonu na wsparcie bądź wydatkowania środków niezgodnie z przeznaczeniem, Wnioskodawca zwraca kwotę nierozliczoną lub niewłaściwie wydatkowaną w terminie 7 dni od otrzymania informacji o konieczności dokonania zwrotu. 
	
IX. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach mają zastosowanie przepisy: 
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zmianami); 
b)  Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zmianami); 
c) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 1610 z późn. zmianami); 
d) Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postępowania cywilnego (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z późn. zmianami).



[bookmark: _Hlk143168401]Projekt pilotażowy „Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej w ramach projektu „Czas na Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży” w latach 2023-2024.
Projekt finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy
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