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Zasady przyznawania i realizacji

Bonu na wsparcie

TARNOBRZEG 2023r.

Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” w latach 2023-2024.
Projekt finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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I. Definicje pojec

PROJEKT - Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy
zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,,Czas na
Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” w latach 2023-2024, przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu (Lider) w partnerstwie z Urzedem Miasta i Gminy Nowa
Deba, Urzedem Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski, Urzedem Gminy Grebdw,
Urzedem Gminy Gorzyce, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej
Debie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grebowie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Gorzycach,

Starosta - oznacza to Staroste Tarnobrzeskiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu;

Urzad - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu ul. 1 Maja 3, 39-400

Tarnobrzeg, Tel. 15 823 00 30 https://tarnobrzeg.praca.gov.pl

Bon na wsparcie —jednorazowe swiadczenie finansowe przeznaczone na likwidacje
barier zidentyfikowanych w procesie doradczym poprzez IPD w obszarach: zdobycia lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych; likwidacji barier komunikacyjnych; wykluczenia
cyfrowego. Projekt zaktada przyznanie bonu 30 Wnioskodawcom w formie ryczattu do
5 000 zt na osobe.

Osoba uprawniona — osoba do 30 roku zycia, ktdra:

a) zamieszkuje na terenie powiatu tarnobrzeskiego,

b) uzyskata badz posiada status osoby bezrobotnej albo poszukujacej pracy nie
pozostajgcej w zatrudnieniu,

c) podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie,

d) w ramach projektu skorzysta z nastepujgcej Sciezki aktywizacji: Doradztwo
zawodowe + IPD + posrednictwo pracy +/lub doradztwo specjalistyczne,

e) w procesie doradczym ma zidentyfikowane bariery utrudniajace podjecie
aktywnosci zawodowej oraz w stosunku do ktérej okreslono zasadnosc
przyznania bonu na wsparcie.

Projekt pilotazowy ,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki

Spotecznej w ramach projektu ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy” w latach 2023-2024.
Projekt finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
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Whnioskodawca — osoba uprawniona, ktdra ztozyta wniosek o przyznanie Bonu na
wsparcie.

Whniosek — wniosek o przyznanie Bonu na wsparcie stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zasad.

Il. Warunki przyznania i finansowania Bonu na wsparcie.
Bon na wsparcie moze zostac przyznany na wniosek osoby uprawnionej do 30 roku zycia,
ktdra:
a) zamieszkuje na terenie powiatu tarnobrzeskiego,
b) uzyska badz posiada status osoby bezrobotnej albo poszukujacej pracy nie
pozostajgcej w zatrudnieniu,
c) podpisze deklaracje uczestnictwa w projekcie,
d) w ramach projektu skorzysta z nastepujacej sciezki aktywizacji: Doradztwo
zawodowe +IPD + posrednictwo pracy +/lub doradztwo specjalistyczne
e) w procesie doradczym ma zidentyfikowane bariery utrudniajgce podjecie
aktywnosci zawodowej oraz w stosunku do ktérej okreslono zasadnosc
przyznania bonu na wsparcie.
f) ztozy kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek.
Wysokos¢ finansowania dla Wnioskodawcy wynosi do 5 000,00 zt.
Bon nie podlega opodatkowaniu (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osdb fizycznych; Dz. U. 2022 poz. 2647 z pdin. zm. rozdziat 3 Zwolnienia
przedmiotowe Art. 21.1.Pkt.102a).
Whioskodawca otrzymane srodki przeznaczy na pokrycie kosztéw zwigzanych z likwidacjg
barier zidentyfikowanych w procesie doradczym w obszarach: zdobycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych np. szkolenie zawodowe; likwidacji barier komunikacyjnych np.
szkolenie w zakresie prawa jazdy kat. B, zakup roweru/skutera; wykluczenia cyfrowego
np. zakup komputera, telefonu z dostepem do Internetu.
Whioskodawca moze ubiegac sie o finansowanie wsparcia na likwidacje barier w wiecej
niz jednym obszarze, o ile zostaty zidentyfikowane w procesie doradczym i wsparcie

takowe wynika z IPD.

Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki
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Whnioskodawcy ubiegajacy sie o przyznanie Bonu na wsparcie nie mogg jednoczesnie
korzysta¢ z innego wsparcia finansowego realizowanego w ramach projektu.
Osoby uprawnione mogg wnioskowaé o przyznanie Bonu na wsparcie, zgodnie z

niniejszymi zasadami.

lll. Sktadanie wnioskow
Whioski bedg przyjmowane w ogtoszonych przez Urzad naborach.
Informacje o naborach bedzie przekazywat osobom uprawnionym doradca
zawodowy/posrednik pracy telefonicznie i/lub elektronicznie. Informacja o mozliwosci
sktadania wnioskéw zostanie zamieszczona réwniez na profilu Facebook dedykowanym
dla projektu.
Whioski sktadane bedg u doradcy zawodowego/posrednika pracy w Punkcie Doradztwa
dla Miodziezy w Gminie lub siedzibie Urzedu. Wniosek mozna bedzie réwniez ztozy¢ w
formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl jako zatgcznik pisma ogélnego
(PSZ-PU) kierowanego do Urzedu po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym dotgczajgc do niego wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
Whiosek stanowigcy podstawe uzyskania Bonu na wsparcie dostepny bedzie u doradcy
zawodowego/posrednika pracy, a takze w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j

Urzedu https://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania.

IV. Rozpatrywanie wnioskéow
Whiosek musi by¢ wypetniony w sposéb czytelny, nie nalezy zmienia¢ kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentdéw lub informacji, o ile
uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.
Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z zawarciem umowy z Urzedem i przyznaniem

Bonu na wsparcie.
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Whioski oceniane bedg pod wzgledem formalnym (wypetnienie wniosku, kompletnos¢
dokumentéw, zabezpieczenie) oraz pod wzgledem merytorycznym (zasadnos¢ udzielenia
wsparcia — opinie doradcy zawodowego/posrednika pracy).

W przypadku liczby wnioskéw ztozonych w danym naborze, przekraczajacych
przewidziany w nim limit sSrodkéw zostanie sporzgdzona lista podstawowa i rezerwowa.
O zakwalifikowaniu sie Wnioskodawcy na poszczegélne listy decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.
Whnioskodawcy znajdujacy sie na liscie rezerwowej beda mogli otrzymac¢ Bon na wsparcie
w przypadku rezygnacji oséb znajdujacych sie na liscie podstawowej lub w przypadku
powstatych oszczednosci w ramach danego naboru.

Whioskodawcy z listy rezerwowej, ktorzy nie otrzymali Bonu na wsparcie bedg mogli
ponownie sktada¢ wniosek w kolejnym ogtoszonym naborze.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce pisemnie,
elektronicznie lub telefonicznie w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego
whniosku

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie od sposobu rozpatrzenia Wniosku

Ostateczng decyzje dotyczaca rozpatrzenia Wniosku podejmuje Starosta.

V. Umowa

Finansowanie Bonu na wsparcie odbywa sie na mocy umowy zawartej pomiedzy Starosta
i Wnioskodawca.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) Strony umowy,

b) Wartos¢ finansowania,

c) Trybiwarunki przekazania sSrodkéw.

d) Przeznaczenie Srodkéw

Whioskodawca otrzymuje Bon na wsparcie po podpisaniu umowy.

Przyznane srodki przekazywane sg jednorazowo na rachunek bankowy Wnioskodawcy w

terminie do 3 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy o finansowaniu.

Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki
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VI. Zabezpieczenie wywigzania sie z warunkéw umowy
1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkdw umowy oraz zabezpieczenia zwrotu srodkéw
wyptaconych w formie Bonu na wsparcie Wnioskodawca powinien przedstawic

zabezpieczenie w formie poreczenia cywilnego.

2. Poreczycielem cywilnym moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia (na dzien
ztozenia wniosku przez Wnioskodawce), posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

osiggajaca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokres$lony lub okreslony (obejmujgcy okres co najmniej 24
miesiecy od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania Bonu na wsparcie), nie bedgca w
okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne i ktérej sredni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy (tj. dochdd po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i zaliczki na podatek
dochodowy oraz po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcéw) wynosi nie mniej niz 3.300,00 zt

netto lub

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 m-cy (okres petnych 12
m-cy w roku podatkowym poprzedzajgcym rok w ktérym ztozono wniosek o Bon na
wsparcie) z wytgczeniem oséb podlegajacych opodatkowaniu w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, ktéra to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie posiadajgca zalegtosci w optatach
administracyjno-skarbowych wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci i ktorej sredni
dochdd netto z 12 miesiecy za ubiegty rok podatkowy (tj. dochdd z 12 m-cy po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i naleznego podatku dochodowego oraz
po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach, instytucjach

finansowych i u innych pozyczkodawcdw) wynosi nie mniej niz 3.300,00 zt netto lub

c) osoba pobierajgca nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, emeryt, rencista
posiadajgcy Swiadczenia przyznane na okres obejmujacy co najmniej 24 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na wsparcie i ktérego $redni dochdd netto z
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ostatnich 3 miesiecy (po odliczeniu miesiecznej wysokosci sptaty zadtuzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcéw) wynosi nie mniej niz 1.800,00 zt

netto.

3. Niezbednym elementem zabezpieczenia jest akceptacja wspdtmatzonka poreczyciela

ztozona na pismie w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

4. Poreczenie cywilne powinno byé dokonane przez 1 osobe spetniajgcyg kryteria okreslone w

pkt. 2.

5. Do zabezpieczenia umowy w formie poreczenia cywilnego do wniosku nalezy dotgczyé
Oswiadczenie poreczyciela stanowigce Zatgcznik nr 2 do Zasad.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku w celu przygotowania umowy cywilno-
prawnej niezbednym jest przedtozenie przez Wnioskodawce nastepujacych
dokumentéw dotyczgcych zabezpieczenia umowy:

1) Aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o zatrudnieniu i
dochodzie dla poreczycieli pozostajgcych w stosunku pracy stanowigce Zatgcznik nr 3 do

Zasad.

2) Kserokopie rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za rok poprzedni z
potwierdzeniem wptywu do Urzedu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji internetowej
deklaracji podatkowej za rok poprzedni wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru
dokumentu doreczonego w formie elektronicznej (UPO) lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku poprzednim dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS
o niezaleganiu w pfatnosciach (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) — w przypadku
poreczycieli prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

3) Kserokopie aktualnej decyzji o przyznaniu i wysokosci swiadczenia z tytutu
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty, emerytury lub aktualne
zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o wysokosci osigganego dochodu
netto i w przypadku renty okresie przyznanego swiadczenia wystawionego przez
ptatnika tego swiadczenia — w przypadku poreczycieli uzyskujgcych dochéd z tytutu

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury.
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VII. Obowiazki Wnioskodawcy w zwigzku z przyznaniem Bonu na wsparcie
W terminie do 30 dni od otrzymania Bonu na wsparcie Whnioskodawca, z ktérym zawarto
umowe, jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanego wsparcia poprzez przedfozenie do
Urzedu dokumentéw zrédtowych potwierdzajgcych wydatkowanie np. faktury wraz z
dowodem dokonania ptatnosci (np. kopia przelewu, bankowe potwierdzenie dokonania
transakgc;ji karta).
Whioskodawca, z ktédrym zawarto umowe o finansowanie Bonu na wsparcie, jest
obowigzany do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu o kazdej zmianie statusu na rynku, danych osobowych i teleadresowych
oraz o wszelkich zmianach moggcych mie¢ wptyw na realizacje Bonu na wsparcie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na inny sposéb
lub termin wydatkowania i rozliczenia Bonu na wsparcie niz przewidziany w umowie.
W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje moga by¢
przekazywane osobiscie lub w szczegdlnosci za posrednictwem operatora pocztowego w

rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym.

VIIl. Zwrot przyznanej kwoty Bonu na wsparcie.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce warunkéw umowy, a w szczegdlnosci:
a) niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w pkt VII ppkt 1.
b) ztozenia niezgodnych z prawdg informac;ji lub oswiadczen,
¢) naruszenia innych warunkéw umowy,
kwota Bonu na wsparcie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku nierozliczenia catej kwoty Bonu na wsparcie bagdZz wydatkowania srodkow
niezgodnie z przeznaczeniem, Wnioskodawca zwraca kwote nierozliczong lub niewtasciwie

wydatkowang w terminie 7 dni od otrzymania informacji o koniecznosci dokonania zwrotu.

Projekt pilotazowy ,,Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki
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IX. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zmianami);

b) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst: Dz. U. z
2019 r. poz. 1781 z pdzn. zmianami);

¢) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz.

1610 z pdzn. zmianami);

d) Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (jednolity tekst:
Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z pdzn. zmianami).
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