Program Regionalny

Eﬂ?g”g?fkie Rzeczpospolita P Unia Europejska
PE€J - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWIZACJA ZAWODOWA MIESZKANCOW REWITALIZOWANYCH OBSZAROW
TARNOBRZEGA, NOWEJ DEBY, BARANOWA SANDOMIERSKIEGO | GORZYC”

wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe. Projekty w ramach
dedykowanych konkursow dla beneficjentow realizujacych projekty dla ostatecznych
odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 -
Regionalny rynek pracy.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdbZniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podstawie
rozporzgdzenia wykonawcze.

§2
DEFINICIE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent - Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;

2. Projekt - Projekt konkursowy pn. ,Aktywizacja zawodowa mieszkaricéw rewitalizowanych
obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, Dziatanie: 7.1  Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe. Projekty w ramach dedykowanych
konkursow dla beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych odbiorcéow z terendow
MOF: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy;



3. Ustawa - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézniejszymi zmianami),

4. Wytyczne — Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

5. Forma wsparcia - jedna z form przewidzianych w Projekcie, tj. Indywidualny Plan
Dziatania, posrednictwo pracy, staz, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
6. Kandydat na Uczestnika Projektu - osoba bezrobotna, starajgca sie o udziat w Projekcie,
ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie, spetniajgca kryteria okreslone
w § 4 niniejszego Regulaminu,

7. Uczestnik Projektu - osoba bezrobotna zakwalifikowana do Projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, tj. po zwrocie skierowania do odbycia stazu lub prac
interwencyjnych do tut. Urzedu, ze wskazanym przez pracodawce terminem rozpoczecia
formy wsparcia,

8. Grupa docelowa - grupa oséb spetniajgcych kryteria okreslone w § 4 niniejszego
Regulaminu, do ktérej skierowany jest Projekt,

9. Formularz rekrutacyjny - dokument zawierajgcy dane osobowe oraz dane kontaktowe
kandydata na Uczestnika Projektu.

10. Karta uczestnictwa - dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika Projektu wraz
z zatgcznikami tj. oswiadczeniem osoby przystepujacej do projektu w zakresie jej statusu
oraz o$wiadczenie Uczestnika Projektu w zakresie wypetnienia obowigzku informacyjnego
przez Beneficjenta zgodnie z ogdInym rozporzgdzeniem o ochronie danych ,,RODO”,

11. Data przystgpienia do Projektu - dzien, w ktdrym sporzadzono/zaktualizowano IPD
Uczestnikowi Projektu,

12. Osoba w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra najpdziniej w dniu przystgpienia do
Projektu ukonczyta 30 rok zycia (od dnia 30 urodzin),

13. Osoba w wieku 50 lat i wiecej - osoba, ktéra najpdiniej w dniu przystgpienia do
Projektu ukonczyta 50 rok zycia (od dnia 50 urodzin),

14. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu posiada
wyksztatcenie na poziomie ISCED3 witgcznie (nie wyzsze niz wyksztatcenie ponadgimnazjalne,
tj.: Liceum Ogdlnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupetniajgce Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum Uzupetniajgce, Zasadnicza Szkota Zawodowa),

15. Osoba diugotrwale bezrobotna - zgodnie z Wytycznymi, w przypadku dorostych (25 lat
lub wiecej) — to osoba bezrobotna pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy (>12 miesiecy), wliczajagc okres przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu. Wiek Uczestnikow Projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie,

16. Osoba z niepetnosprawnosciami - zgodnie z Wytycznymi to osoba niepetnosprawna
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426), a takie osoba
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685). Status osoby z niepetnosprawnosciami
okreslany jest w dniu przystapienia do Projektu,
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17. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - plan dziatan przygotowywany przez doradce
zawodowego przy udziale bezrobotnego, obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego (art. 34a Ustawy),
18. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,

19. Zespot ds. realizacji projektu — zesp6t powotany Zarzagdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu Nr 7 z dnia 20 stycznia 2021 r. ds. realizacji projektu pn.
»Aktywizacja zawodowa mieszkancow rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega, Nowej
Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc”,

20. Biuro Projektu — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3,
39-400 Tarnobrzeg, Dziat Rynku Pracy, pokdj nr 9, tel. 15 823 00 30 wew. 116.

§3
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okres$la warunki udziatu Uczestnikéw w Projekcie , Aktywizacja zawodowa
mieszkanncow rewitalizowanych obszarow Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa
Sandomierskiego i Gorzyc” wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, Dziatanie:
7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe. Projekty
w ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentow realizujgcych projekty dla
ostatecznych odbiorcéw z terendw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec,
Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 —
Regionalny rynek pracy.

2. Whnioskodawcg i realizatorem Projektu konkursowego ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancéw rewitalizowanych obszarow Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa
Sandomierskiego i Gorzyc” jest Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

3. Okres realizacji projektu konkursowego - od 01.01.2021 r. do 31.07.2023 r.
4. Miejsce realizacji form wsparcia:

a) Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy realizowane jest w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, adres: ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg,
Dziat Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,

b) Staz, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy realizowane jest wyfgcznie na
terenie obiektéw bedgcych rezultatem przedsiewzie¢ infrastrukturalnych w ramach
projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Dziatanie 6.3
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Tarnobrzeg. Wykaz przedsiewzie¢ infrastrukturalnych,
o ktérych mowa powyzej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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5. Projekt skierowany jest do 39 uczestnikow (24 kobiet i 15 mezczyzn) zamieszkatych na
obszarze gmin: Tarnobrzeg, Nowa Deba, Barandéw Sandomierski, Gorzyce, ktdérzy nie
korzystali z takiego samego wsparcia jak oferowane w Projekcie w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkédw EFS dedykowanych tej samej grupie oséb w RPO WP
2014-2020 w konkursach ogdlnych, w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, nalezgcych do co najmniej jednej
z nastepujacych grup: osoby o niskich kwalifikacjach, osoby dtugotrwale bezrobotne,
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej lub osoby z niepetnosprawnosciami.

6. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiadczenia w miejscu pracy, adekwatnego
do potrzeb rynku pracy do dnia 31.07.2023 r. przez co najmniej 80% Uczestnikow Projektu
tj. 32 osoby, sposréd ktérych co najmniej 18 osdb podejmie zatrudnienie do dnia 31.07.2023 r.

Cel nalezy uznac za zrealizowany jezeli:

a) co najmniej 80% uczestnikéw (tj. 32 osoby) zakorczy udziat w Projekcie zgodnie ze Sciezka
aktywizacji lub przedwczesnie opusci Projekt z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki
opisane w podrozdziale 3.2, punkt 2, lit. g-h Wytycznych,

b) co najmniej 18 uczestnikdow podejmie i utrzyma prace na zasadach okreslonych
w podrozdziale 3.2 Wytycznych.

§4
KRYTERIA REKRUTACIJI W PROJEKCIE

1. Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkatych na obszarze gmin:
Tarnobrzeg, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski, Gorzyce, ktérzy nie korzystali z takiego
samego wsparcia jak oferowane w Projekcie w ramach projektéow wspétfinansowanych ze
srodkéw EFS dedykowanych tej samej grupie oséb w RPO WP 2014-2020 w konkursach
ogolnych, oraz przynalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

e kobiety — 24,

e osoby dtugotrwale bezrobotne - 5 mezczyzn,

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej - 2 mezczyzn,

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 1 mezczyzna,

e o0soby o niskich kwalifikacjach - 7 mezczyzn,

Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup.

2. Kryteria rekrutacji w Projekcie kwalifikowane sg na podstawie danych zawartych
w formularzu rekrutacyjnym sktadanym przez Kandydata na Uczestnika Projektu przed
przystgpieniem do Projektu oraz danych zawartych w Systemie Informatycznym SYRIUSZ.
Spetnianie kryteriéw rekrutacji przez kandydata na Uczestnika Projektu podlega ocenie
punktowej:



a) Podstawowe kryteria formalne Kandydata na Uczestnika Projektu:

e wiek 30 lat i wiecej — 1 punkt;

e zamieszkiwanie na terenie gmin MOF Tarnobrzeg objetych programem rewitalizacji
(gminy: Tarnobrzeg, Nowa Deba, Baranéw Sandomierski, Gorzyce) — 1 punkt;

e nie korzystanie z takiego samego wsparcia jak oferowane w Projekcie w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS dedykowanych tej samej grupie osdéb
w RPO WP 2014-2020 w konkursach ogdlnych — 1 punkt;

e status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
—1 punkt;

b) Kryterium przynaleznosci do grupy osdb bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

e kobiety - 4 punkty;

e osoby dtugotrwale bezrobotne - 3 punkty;

e osoby o niskich kwalifikacjach - 2 punkty;

e osoby w wieku 50 lat i wiecej - 1 punkt;

e 0soby z niepetnosprawnosciami - 1 punkt.

§5
FORMY WSPARCIA

1. W ramach Projektu wszyscy uczestnicy (39 osdb) zostang objeci nastepujgcym formami
wsparcia:

¢ Indywidualny Plan Dziatfania,

e posrednictwo pracy,

Ponadto dla czesci uczestnikdw przewidziano:

e Staz: na okres do 6 miesiecy (24 osoby), na okres 3 miesiecy (4 osoby),

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (11 oséb),

e zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (4 osoby).

2. Wsparcie towarzyszace udzielane uczestnikom w okresie trwania stazy:
e zwrot kosztéw przejazdu na staz odbywajacy sie poza miejscem zamieszkania,
e zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

3. Formy wsparcia wymienione w ust. 1 udzielane bedg w okreslonych $ciezkach aktywizacji
zawodowej. Przewiduje sie realizacje wobec uczestnikdw jednej z trzech Sciezek aktywizacji
zawodowej:

a) IPD — posrednictwo pracy — 6 miesieczny staz;

b) IPD — posrednictwo pracy — 3 miesieczny staz = wyposazenie stanowiska pracy;

c) IPD — posrednictwo pracy — prace interwencyjne.



§6
PROCES REKRUTACII | UCZESTNICTWA

1. Proces rekrutacji do Projektu rozpocznie sie w styczniu 2021 r. Projekt obejmuje tacznie
9 naboréw formularzy rekrutacyjnych oséb chetnych do udziatu w Projekcie, w wyniku
ktorych zrekrutowanych zostanie 39 oséb (24 kobiety i 15 mezczyzn).

la. Beneficjent przewiduje ogtaszanie naboréw uzupetniajgcych w przypadku trudnosci
w realizacji zaplanowanych w Projekcie form wsparcia.

2. Rekrutacja do Projektu bedzie miata charakter otwarty oraz bedzie oparta na zasadzie
rownosci szans kobiet i mezczyzn, poprzez pozbawiony stereotypdw dobdr wsparcia dla
uczestnikéw i uczestniczek Projektu. Kazda osoba, zaréwno kobieta, jak i mezczyzna, bedzie
miata zapewniony réwny dostep do udziatu w Projekcie. Rekrutacja bedzie oparta na
tworzeniu odpowiednich warunkdw sprzyjajacych dostepnosci Projektu, bedzie
przeciwdziata stereotypom zwigzanym z ptcig. Urzad we wszystkich dziataniach wobec
bezrobotnych, takze przy realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE bedzie
przestrzegat ustawowego zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowo$é, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie lub przynalezno$¢ zwigzkowa. W ramach Projektu na
biezagco Urzad bedzie monitorowat sytuacje zapobiegajagc powstawaniu barier
rownosciowych. Wszystkim osobom kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem zapewniony
zostanie dostep do Projektu oraz poszanowanie dla réznorodnosci i odmiennosci kazdej
z 0sb6b. Dziatania przewidziane w Projekcie bedg sprzyja¢ petnemu wigczeniu oséb
z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczno-zawodowe. Aby zwiekszy¢ dostepno$é wsparcia
w Projekcie dla oséb z niepetnosprawnos$ciami doradcy klienta bedg informowaé klientow
spetniajgcych kryteria oferty skierowanej do osoby z niepetnosprawnosciami o mozliwosci
skorzystania z niej. Wszystkie oferty dedykowane osobom 2z niepetnosprawnos$ciami
w Projekcie na stronie internetowej urzedu bedg oznakowane jako polecane tym osobom.
Lepszej dostepnosci w trakcie realizacji Projektu wobec oséb z niepetnosprawnosciami
bedzie stuzyt podjazd umozliwiajgcy korzystanie z ustug urzedu osobom
z niepetnosprawnoscia ruchowa, umiejetnosci 3 pracownic urzedu przeszkolonych
z postugiwania sie jezykiem migowym oraz zastosowany standard WCAG 2.1 poprawiajgcy
dostepnos¢ strony internetowej urzedu. Ponadto Beneficjent bedzie brat pod uwage
potrzeby lub ograniczenia zgtaszane przez uczestnikbw z niepetnosprawnosciami
w formularzu rekrutacyjnym. W razie trudnosci z rekrutacjg wymaganej liczby oséb
niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami, kobiet lub w wieku
50 lat i wiecej przewidujemy wydzielenie w naborach do Projektu czesci przeznaczonej
wytgcznie dla tych grup oséb.



3. Przebieg procesu rekrutacji:

1) Pierwszy etap rekrutacji:

a) Wypetnienie formularza rekrutacyjnego przez osoby wyrazajgce cheé przystgpienia do
Projektu. Formularz rekrutacyjny wypetnia sie tylko raz — w momencie kandydowania na
Uczestnika do Projektu.

b) Przeprowadzenie przez posrednika pracy, punktowej oceny spetniania przez kandydata na
Uczestnika Projektu kryteridéw rekrutacji w Projekcie, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
regulaminu. Ocena ta dokonywana jest za pomocg Karty oceny kandydata na Uczestnika
Projektu. Mozliwy do uzyskania wynik w pierwszym etapie rekrutacji to minimum 5 -
maksimum 15 punktow.

c) Kwalifikacja przez posrednika pracy kandydata na Uczestnika Projektu do drugiego etapu
rekrutacji. Uzyskanie 4 punktow za kryteria, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 lit. a oraz co
najmniej 1 punktu za kryterium przynaleznosci o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 lit. b pozwala
przejs¢ do drugiego etapu rekrutacji.

2) Drugi etap rekrutacji:

a) przeprowadzenie przez doradce zawodowego rozméw doradczych diagnozujgcych
sytuacje spoteczno-zawodowg kandydata na Uczestnika Projektu, zakonczonych ocenag
punktowg - minimum 1 - maksimum 10 punktéw. W trakcie rozmowy kandydat, okresli
swoje problemy zawodowe, mozliwosci, predyspozycje i oczekiwania. Na podstawie
uzyskanych informacji doradca zawodowy sporzadzi lub zaktualizuje Indywidualny Plan
Dziatania, ktéry bedzie wyznaczat $ciezke aktywizacji zawodowej kazdego Uczestnika
Projektu.

b) ocena mozliwosci odbycia wsparcia na terenie realizacji projektu.

3) Zsumowanie punktoéw z pierwszego i drugiego etapu rekrutacji. Mozliwy do uzyskania
wynik to minimum 6 — maksimum 25 punktéw.

4) Sporzadzenie, na podstawie zsumowanych punktéw z pierwszego i drugiego etapu
rekrutacji, listy rankingowej kandydatéow/tek na Uczestnika Projektu w kolejnosci od
najwiekszej do najmniejszej ilosci punktow z podziatem na liste podstawowg i rezerwowga
uwzgledniajgca zatozenia Projektu.

5) Narada przedstawicieli Zespotu ds. realizacji projektu w sktadzie: koordynator projektu
oraz dwoch cztonkéw tego zespotu. W wyniku narady, w oparciu o kolejnos¢ z listy
rankingowej ustalona zostanie ilo$¢ kandydatéw na Uczestnika Projektu korzystajgcych ze
wsparcia w postaci posrednictwa pracy - maksymalnie trzech kandydatéw na jedno wolne
miejsce w naborze.

6) Wsparcie kandydatow na Uczestnikébw Projektu dziataniami posrednictwa pracy.
Wydawanie przez posrednika pracy skierowan do odbycia stazu lub prac interwencyjnych.

7) Wybranie przez pracodawce w przypadku skierowania wiekszej liczby osdb na dang oferte
osoby, ktéra posiada najlepsze predyspozycje do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku.



8) Zakwalifikowanie Uczestnika do Projektu po zwrocie przez niego skierowania, ze
wskazanym przez pracodawce terminem rozpoczecia stazu lub prac interwencyjnych.
Za date przystgpienia Uczestnika do Projektu uznaje sie dzien, w ktérym
sporzadzono/zaktualizowano dla niego IPD.

9) Wypetnienie przez Uczestnika karty uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

4. Formularze rekrutacyjne oséb nie wybranych przez pracodawce beda przechowywane
w Biurze Projektu i bedg mogty zosta¢ wykorzystane w kolejnych naborach do Projektu,
z zastrzezeniem dokonania wéwczas ponownej oceny, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 lit. b
niniejszego regulaminu.

5. Kazdy Uczestnik bedzie realizowat zadania zgodnie ze $ciezkg aktywizacji zawodowej
okreslong dla niego w IPD.

6. W przypadku Uczestnikow, ktdrzy koncza udziat w Projekcie zgodnie ze Sciezka aktywizacji
zawodowej zawierajgcy szesciomiesieczny staz, kazda osoba nie pdzniej niz miesigc przed
jego zakonczeniem ztozy Organizatorowi stazu pisemng deklaracje dotyczacy dalszej
wspotpracy. W odpowiedzi Organizator stazu przedstawi Uczestnikowi propozycje dotyczaca
zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

7. Po zakoniczeniu trzymiesiecznego stazu Uczestnicy Projektu zgodnie ze Sciezky aktywizacji
wyznaczong w IPD bedga kierowani do pracy na utworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia/doposazenia.

8. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych kosztdw w zwigzku z udziatem w Projekcie.

9. Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i wynika z checi udziatu osoby bezrobotne;.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do bezptatnego korzystania z:

e wsparcia doradcy zawodowego,

e ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczagcym Projektu,

e form wsparcia oferowanych w Projekcie w ramach $ciezki aktywizacji zawodowej przyjetej
w Projekcie,
oraz do:

e bezptatnego wstepnego badania lekarskiego majgcego okreslié¢ brak przeciwwskazan
zdrowotnych do odbywania stazu na danym stanowisku pracy,

e stypendium wypfacanego w okresie odbywania przez Uczestnika stazu w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, tj. w wysokosci 1 440 zt
miesiecznie i jego waloryzowania zgodnie z art. 72 ust. 6 cytowanej Ustawy. Stypendium
za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

e zwrotu kosztow przejazdu na staz — zgodnie z Regulaminem dokonywania zwrotu kosztow
przejazdu na staz w ramach Projektu,



e zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 - zgodnie z Regulaminem dokonywania
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 w ramach Projektu.

2. Kazdy Uczestnik Projektu ma obowigzek:

e zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Regulaminami form
wsparcia z ktorych korzysta oraz do przestrzegania postanowien w nich zawartych,

e dostarczania do PUP w Tarnobrzegu odpowiednich dokumentéw, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

e dostarczania do PUP w Tarnobrzegu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie udziatu w Projekcie i w okresie
do 90 dni kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w Projekcie,

e informowania pracownikdw PUP w Tarnobrzegu o wszystkich zaistniatych zdarzeniach
mogacych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w Projekcie,

e udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§8
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa na kazdym jego etapie poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz ze wskazaniem powodéw rezygnacji.

2. 0dmowa lub przerwanie uczestnictwa w kazdej z form wsparcia, o ktérej mowa w § 5 ust.
1, jest traktowana jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie.

3. Za usprawiedliwiong przyczyne przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie uznaje
sie podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podjecie pracy w ramach stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej. Sytuacja taka nie wywotuje zadnych sankgji.

4. Pozostate powody przerwania udzialu w Projekcie beda oceniane indywidualnie
z zastosowaniem zapisow Ustawy.

5.W przypadku przerwania udziatu w Projekcie w zwigzku z nieusprawiedliwionym
przerwaniem stazu, Uczestnik zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej oraz jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw stazu.

6. Do kosztow stazu zalicza sie koszt badan lekarskich oraz koszty przejazdu na staz.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do doreczenia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia dokumentow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy
o zatrudnieniu) lub podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ
—np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta, gminy lub wycigg z wpisu do CEIDG).

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
udostepni¢ dane dotyczgce swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu
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w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji. Ponadto
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do ponownego udostepnienia tych danych w ciggu 90
dni kalendarzowych po zakornczeniu udziatu w Projekcie.

9. Uczestnik Projektu, ktéry utracit status osoby bezrobotnej z powoddw innych niz podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostaje
skreslony z listy Uczestnikdw Projektu z dniem utraty tego statusu.

10. Udziat w Projekcie Uczestnika Projektu zostaje przerwany gdy:

1) wyjdzie na jaw, ze Uczestnik Projektu nie spetniat kryteriéw rekrutacji do Projektu,
tj.: podat nieprawdziwe dane, ktdre stanowity podstawe do zakwalifikowania do Projektu,

2) orzeczono Uczestnikowi Projektu o odmowie przyznania statusu osoby bezrobotnej
z datg wsteczng — przerwanie udziatu w Projekcie nastepuje z datg przystgpienia tego
Uczestnika do Projektu.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw stazu, stypendium za staz,
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7

1) w przypadku ztozenia przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $swiadomego wprowadzenia
w btgd Beneficjenta,

2) za okres, w ktdrym Uczestnikowi Projektu nie przystugiwat status osoby bezrobotne;.

89
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu zastosowanie majg
przepisy Ustawy oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych.

2. Regulamin jest dostepny na stronie internetowe] http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/rynek-

pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Tarnobrzegu.

3. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji Projektu rozstrzygane bedg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnobrzegu w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego
Regulaminu. O wprowadzonych zmianach Beneficjent poinformuje zamieszczajgc informacje
na stronie internetowej www. tarnobrzeg.praca.gov.pl

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.
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Zataczniki do Regulaminu:

1. Wykaz przedsiewzie¢ infrastrukturalnych w ramach projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Dziatanie 6.3 Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Tarnobrzeg,

2. Formularz rekrutacyjny,

3. Karta Oceny kandydata na Uczestnika Projektu,

4. Karta uczestnictwa.
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Eﬂ?g”g-szie Rzeczpospolita P Unia Europejska
PE€J - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

Wykaz przedsiewzie¢ infrastrukturalnych w ramach projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Dziatanie 6.3 Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Tarnobrzeg.

MOF Tarnobrzeg:
Miasto Tarnobrzeg, Gminy: Barandw Sandomierski, Nowa Deba, Gorzyce, Grebow.

- Roboty budowlane wokét jeziora tarnobrzeskiego (Planowane prace obejmujg budowe
m.in. 4 punktéw gastronomicznych, parkingu wraz z toaletami, budynku wielofunkcyjnego,
altan, placéw zabaw, parku linowego oraz boiska);

- Rozbudowa i przebudowa hali sportowej w Skopaniu (Gmina Baranéw Sandomierski) wraz
z zakupem niezbednego wyposazenia;

- Przebudowa Wielorodzinnego budynku mieszkalnego przy ul. Kosciuszki 110 w Nowej
Debie (adaptacja czeéci pomieszczen do majacej powstaé Swietlicy wraz
z termomodernizacjg, wymiang instalacji oraz montazem monitoringu);

- Budowa parku z elementami matej architektury, przebudowa oraz rozbudowa
infrastruktury drogowej, modernizacja oswietlenia, wykonanie monitoringu w Gorzycach.
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