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B | OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI I INNE OKRESY*

24 ) Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i dziatalno$ci

Okres

od

do

Nazwa pracodawcy - podmiotu gospodarczego

Miejscowosé

Podstawa wykonywania

Ostatnio zajmowane stanowisko
o ]
pracy

Wymiar czasu
pracy

25() Inne okresy, o ktorych mowa w art 71 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

—

Okres (dd/mm/rrrr)

Od

do

Wyszczegolnienie

Uwagi

1 - za moim wypowiedzeniem

( 26 [YStosunek pracy (stosunek stuzbowy) w okresie 6 miesiecy przed
= zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy zostat rozwigzany:

Tak Nie

2 - na mocy porozumienia stron

3 - przez pracodawce bez wypowiedzenia

z mojej winy

*

W przypadku kolejnej rejestracji nalezy wpisa¢ ostatni okres zatrudnienia
** Stosunek do pracy, stosunek stuzbowy, umowa zlecenie, umowa agencyjna, spétdzielcza umowa o prace, umowa o prace naktadcza.

Ad 25 ,,inne okresy” — wpisujemy m. in. okresy: pobierania zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego (tylko po ustaniu zatrudnienia), renty z
tyt. niezdolnos$ci do pracy, umowy uaktywniajacej, renty rodzinnej, pobierania $wiadczenia pielggnacyjnego, zasitku dla opiekuna, spec. zasitku opiekunczego, stuzby wojskowe;j.




C. OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

1. Jestem osoba nie zatrudniong i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie

b) w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepelnosprawna, lecz stan zdrowia
pozwala mi na podj¢cie pracy w tym wymiarze.

2. Nie studiuj¢ w szkole wyzszej na studiach stacjonarnych oraz nie uczg si¢ w szkole,
z wyjatkiem nauki w szkole dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoty lub nauki w branzowej szkole II stopnia lub szkole
policealnej.

3. Nie nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace.

4. Nie nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury
albo renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5 Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, S$wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia szkoleniowego,
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego Iub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci.

6. Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych.

7. Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow

podatkowych.

8. Nie uzyskuje¢ przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej

9. Nie ztozylem(am) wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej albo po zlozeniu wniosku o wpis:

- zglositem(am) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek
o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat,
albo

- nie uplynat jeszcze okres do, okre$lonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

10. Nie podlegam na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

11. Nie pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku
dla opiekuna.

12. Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywam kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.

13. Nie uzyskuj¢ miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od $rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14. Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

15. Nie otrzymatem(am) pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej. Nie otrzymatem(am) pozyczki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Nie otrzymalem(am) jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy.

16. Nie otrzymalem(am) jednorazowo $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;.

17. Nie pobieram, na podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

18. Nie rozpoczatem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub nie
podpisatem(am) kontraktu socjalnego.

19.  Otrzymatem(am)
TAK/NIE Y,

lub jednorazowa odprawe socjalng, zasitkows, pieniezng po zasitku socjalnym, jednorazowa
odprawe¢ warunkowg lub odprawe pieni¢zng bezwarunkowa TAK / NIE *,
albo  odszkodowanie za  skrocenie okresu = wypowiedzenia
TAK /NIE Y,

przy czym uplynat okres za jaki otrzymalem(am) ekwiwalent, odprawg lub odszkodowanie
TAK/NIE .

jednorazowy  ekwiwalent  pienigzny za urlop  gorniczy

umowy O  pracg

20. Zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia
pienieznego finansowanego z Funduszu Pracy wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka
na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne
w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie nie dokonat
stosownych potracen.

! Niepotrzebne skresli¢



21. Zobowigzuje si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadkach nie
spetnienia warunkéw wymienionych w ustawie.

22. Zostalem(am) pouczony(a) o obowigzku:
a) zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy,

b) skladania lub przesylania pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

¢) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granicg lub innej okoliczno$ci
powodujacej brak gotowosci do pracy,

d) powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia
0 przyczynie niestawiennictwa,

e) powiadomienia PUP o udziale — bez skierowania starosty - w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych finansowanym z publicznych $rodkow wspdlnotowych
i publicznych $rodkow krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz PUP w terminie
7 dni przed rozpoczgciem szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,

f) osobistego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu o wszelkich zmianach

w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach w terminie 7 dni
od dnia ich wystapienia.

23. Matzonek nie pozostaje/ pozostaje' (imi¢ i NaZWISKO ............covuiiiiiiiiiiiiiiiiaane, ,
data urodzenia..................eeeeennl. ) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody' na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich
zakresem na podstawie przepisow Unii Europejskiej o sieci EURES.

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen
oswiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne
ze stanem faktycznym oraz zostalem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania
statusu bezrobotnego.

Oswiadczenie nalezy podpisaé w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu pracy.

podpis pracownika PUP

podpis bezrobotnego

! Niepotrzebne skresli¢

ADNOTACIJE URZEDU PRACY

Osoba zarejestrowana nie figuruje w rejestrze centralnym udostgpnionym przez ministra wlasciwego do spraw pracy jako bezrobotny(a) zarejestrowany(a) w innym powiatowym

urzedzie pracy.

Data i podpis pracownika powiatowego urzedu pracy

Data i podpis pracownika powiatowego urzedu pracy
[01.07.2020]




OSWIADCZENIE

DLA CELOW USTALENIA OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

NazZWISKO 1 1M1 ... vt iie it e data urodzenia ......................

Oswiadczam, ze na dzien rejestracii:

1.

Nie jestem wiascicielem, posiadaczem (dzierzawcg, uzytkownikiem) lub
wspotwlascicielem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej
1 ha przeliczeniowego i nie podlegam z tego tytulu obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu w KRUS.

Nie jestem wspotmalzonkiem lub domownikiem rolnika posiadajgcego nieruchomos¢
rolng o powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowego i nie podlegam obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu w KRUS.

3. Nie podlegam dobrowolnemu ubezpieczeniu w KRUS.

4. Nie uzyskuje przychodu podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym z

8.
9.

dziatéw specjalnych produkcji rolnej;

Nie jestem wspotmatzonkiem lub domownikiem rolnika posiadajacego gospodarstwo
stanowigce dzial specjalny produkcji rolnej;

Nie jestem ubezpieczony(a) z tytutu renty rodzinnej;

Nie jestem uprawniony(a) do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody
sadowej lub prawomocnego orzeczenia sadu,

Nie jestem tawnikiem sagdowym.

Nie jestem cztonkiem rady nadzorcze;.

10.Zgtaszam nastepujacych cztonkdéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego:

Pokrewienstwo Imie Nazwisko Data urodzenia

Adres zamieszkania™ NR PESEL

* Adres zamieszkania wypehnia sie w przypadku adresu innego niz §wiadczeniobiorcy

1) Imig i nazwisko cztonka rodziny w wieku powyzej 18 lat uczegszczajacego do szkoty:

(nazwa szkoty i data jej ukonczenia)

2) Imig i nazwisko cztonka rodziny posiadajacego stopien niepetnosprawnosci :




11. Jestem / nie jesteni  osoba samotnie wychowujaca dziecko w wieku do 15 lat
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

DaANE AZIBCKA: et et e e e e e e e e

(imig¢ i nazwisko) (data urodzenia)

(D10 [e N0 VA= 1e] LC: N

(imi¢ 1 nazwisko) (data urodzenia)

* niewlasciwe skreslié¢

12. Przyjatem(am) do wiadomosci, ze w przypadku utraty przeze mnie statusu osoby
bezrobotnej, wygasa ubezpieczenie moje oraz zgloszonych przeze mnie cztonkéw
rodziny.

13. Upowazniam Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu do podpisywania w moim
imieniu drukow zgloszeniowych do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu,
a majacych wptyw na moje uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego oraz
zgloszonych przeze mnie cztonkow rodziny, zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomic
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu. Jestem $wiadomy(a), ze w przypadku niedopetnienia
tego obowigzku czlonkowie rodziny utracg prawo do §wiadczen ubezpieczenia zdrowotnego
z dniem niespeinienia warunkéw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1510 z p6zn. zm.).

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie

nieprawdziwych danych oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg
zgodne ze stanem faktycznym.

Tarnobrzeg, dnia......ccovvevi i
/podpis bezrobotnego/

[22.01.2019]



Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 12, 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje, iz :

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg ul.
1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych poprzez
e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zmianami), ustaw naktadajacych inne zadania,
obowigzki i prawa oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy, podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych, w szczegdlnosci
Sygnity S.A w Warszawie, podmioty i instytucje wspotpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg
zadan i form pomocy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy oraz inne podmioty na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3,
jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma Pani/Pan
rowniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu (jezeli
podstawa do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody) bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

Zostatam/em poinformowanal/y, iz informacja dotyczaca przetwarzania przez Urzad moich danych osobowych
,Obowigzek informacyjny” znajduje sie na stronie internetowej Urzedu: www.tarnobrzeg.praca.gov.pl oraz
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOBRZEGU

INFORMACJA DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
Status bezrobotnego

Status bezrobotnego ma osoba ktéra:

1.

2.

oo

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umow cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzietlo lub umowy o pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo nie wykonuje pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

- CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, zdolnej i gotowej do podjecia
zatrudnienia.

Nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje na studiach
niestacjonarnych.

Ukonczyta 18 lat.

Nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci.

Nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego.

Nie pobiera, na podstawie przepisoéw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

Nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym Iub zaleznym nieruchomos$ci rolnej w rozumieniu przepisdOw
Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspdtmalzonek lub domownik w takim
gospodarstwie rolnym.

Nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych produkcji
rolnej, chyba ze dochod z tych dzialdow, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysoko$ci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku
rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoimatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 Wpis:

- zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, dnia podjgcia dziatalnosci gospodarcze;j.

Nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od s$rodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Zarejestrowata si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) — powiatowym urzedzie pracy,
a jezeli nie jest zameldowana, w powiatowym urzg¢dzie pracy na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wyltacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako poszukujacego
pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.



Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

a) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych
W przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu
powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajacym;

b) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. o praktykach
absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy
umowg¢ o praktyke absolwencka.

Utrata statusu bezrobotnego ( art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt I niniejszej informacji.

Nie wyrazita zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany
w pkt 6.

Otrzymala pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymala pozyczke na podjgcie
dziatalnoséci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od
nastgpnego dnia po dniu otrzymania $srodkoéw na podjecie dziatalnosci.

Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalno$ci
w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
srodkow na podjecie dziatalnosci.

Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej
i kazdej kolejnej odmowy.

Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek
pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje ha okres wskazany w pkt. 6.

Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia si¢
w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 6, w zaleznosci od liczby niestawiennictw.

Z wiasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych , lub inng form¢ pomocy okre§lona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
przerwania na okres wskazany w pkt 6.

Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6.

Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uplywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90 - dniowego.

Nie przedstawita odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie o niezdolnosci do pracy wskutek
choroby Iub opieki nad chorym czlonkiem rodziny (z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa
odwykowego); pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Z wilasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub sprawdzajacego.

Z whasnej winy przerwata udziat w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt. 6.

Nie stawita si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

Ztozyta taki wniosek.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastgpuje utrata statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 lacznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w pkt 2, 6, 7,9, 10, 13 i 14.

1.

Obowiazki bezrobotnego
Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad
terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub
w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
(art.33 ust.3 ustawy).



Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyng niespetnienia obowiazku o ktorym
mowa powyzej (art. 33 ust 3a ustawy).

2.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktdre
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktéorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych,
a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto,
W wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.
1 pkt 16 ustawy).
Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy).
Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
0 zaistnieniu innych okolicznoéci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74
ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o
tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500 zt. (art. 119 ust. 2).
Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad
pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do
pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art.75 ust.3
ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia

0 przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego

uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw.

Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do niezwlocznego informowania powiatowego urzedu pracy o wszelkich

zmianach danych podanych w karcie rejestracyjnej.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia

decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego

$wiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza sie:

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe¢ pobierajaca to
Swiadczenie;

3) zasikek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci =zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okre§lonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobg¢ skierowang na szkolenie;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy
skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

6) =zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

7) $wiadczenie pieniezne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji
ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen podlegaja Sciggnieciu w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

9.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

10. O kazdym przypadku zmiany zameldowania lub pobytu bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad

pracy, w ktorym jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

11. Na wniosek osoby, o ktérej mowa w pkt 10 powiatowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej oraz innych

dokumentéw do powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej
osoby.



12. Osoba, ktora zmienila miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy, wlasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

13. Bezrobotny bioragcy udziatl bez skierowania starosty w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych
finansowanym z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkow krajowych, organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy jest obowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie wurzad pracy w terminie 7 dni przed
rozpoczgciem szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.

v OKkres pobierania zasilku wynosi:

1. 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150 %
przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

2. 365 dni - dla bezrobotnych:

e zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia
w kraju, lub

e powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

e ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego, lub

e samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat. W rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych osobg samotnie wychowujaca dziecko jest rodzic lub opiekun prawny, bedacy
panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono
separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepiséw, lub osoba pozostajaca w zwiazku matzenskim, jezeli jej matzonek
zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci, jezeli ten rodzic lub opiekun
samotnie wychowuje dzieci.

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nast¢puje zmiana miejsca

zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktdrej on mieszka, zostala objeta obszarem dziatania innego powiatu.

V Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku gdy:

1. Utraci status osoby bezrobotnej nie spetniajagc warunkow zawartych w pkt I i Il niniejszej informacji.

2. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesi¢czne $wiadczenie pienigzne w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 1 pkt 7).

3. Okres pobierania zasitku ulega rowniez skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na
okres, w ktorym przystugiwalby zasitek oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3
(art. 73 ust. 4 ustawy).

W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezrobotnego Ilub

poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych §wiadczen z tytulu bezrobocia wygasaja

(art. 81a ustawy).

Bezrobotny, ktory nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, a takze do panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii

Europejskiej (Lichtenstein, Islandia i Norwegia) oraz do panstw niebgdacych stronami umowy 0 Europejskim Obszarze

Gospodarczym, ktorzy moga korzystaé ze swobody przeptywu oséb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze

Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na

zasadach okre$lonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Bezrobotny musi zglosi¢ zamiar wyjazdu w celu poszukiwania pracy w powiatowym urzedzie pracy w Ktorym jest

zarejestrowany, a nastepnie ztozy¢ wniosek do wojewddzkiego urzedu pracy o wydanie formularza U2 (E-303).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, po uptywie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP mogg ubiegaé si¢ o przyznanie

prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli speiniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia, okreslone w przepisach

0 $wiadczeniach przedemerytalnych (art. 58 ustawy).

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach:

e USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019r. poz.1482 z p6zn. zmianami)

e ROZP.: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegoétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity: Dz.U.
z 2014r. poz. 1189)

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informaciji:

(data i podpis rejestrowanego) [01.09.2019]



POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOBRZEGU

INFORMACJA DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
DOTYCZACA FORM POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE

Posrednictwo pracy

Polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodptatnie (zaden z klientdw nie ponosi kosztow zwigzanych ze Swiadczong
ustugaq) i opiera sie na nastepujgcych zasadach:
o dostepnosci,
e dobrowolnosci,
e rownosci,
e jawnosci.
Posrednictwo moze by¢ prowadzone w formie:
¢ indywidualnych kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
e gield pracy,
e targOw pracy.
Wszystkie oferty z ktérych mozna korzysta¢ udostepnione sa:
e w gablotach informacyjnych i na monitorach ekranowych w siedzibie Urzedu,
e na stronie internetowej PUP: tarnobrzeg.praca.gov.pl
e w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP): psz.praca.gov.pl
S3 to dwojakiego rodzaju oferty pracy:
e otwarte - zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy (osoby zainteresowane, zarejestrowane
lub niezarejestrowane w Urzedzie, spetniajgce wymagania danej oferty samodzielnie podejmujg kontakt
z pracodawcg),
e zamkniete - nie zawierajgce danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy (oferta moze by¢ udostepniona
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, zarejestrowanym w PUP spetniajgcym wymagania okreslone
w ofercie, na ktérg wydawane jest skierowanie do pracodawcy).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw EOG realizowane jest
przez urzad pracy w ramach sieci EURES.

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu. dostepne sg aktualne oferty pracy ze
wszystkich krajéw EOG.

Powiatowy Urzad Pracy udostepnia réwniez osobom poszukujgcym pracy informacje o ofertach pracy za granicg
przekazywanych przez legalnie dziatajgce prywatne agencje posrednictwa pracy.

Szkolenia

Organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci
w przypadku:
— braku kwalifikacji zawodowych,
— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy realizuje szkolenia w formie:
e indywidualnej - na wniosek osoby uprawnionej, jezeli uzasadni ona celowo$¢ skierowania na szkolenie (np.
wykaze, ze szkolenie to zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej);
e grupowej - organizowane w oparciu o Plan szkolen, zawierajgcy kryteria doboru na szkolenia, liczbe miegjsc,
przewidywane terminy realizacji i przyblizong liczbe godzin szkoleniowych. Plan dostepny jest na stronie
internetowej urzedu oraz na tablicach ogtoszen wewnatrz siedziby PUP.


http://www.eures.europa.eu/

Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Starosta moze sfinansowac¢ koszty studidow podyplomowych do wysokosci 100% (nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia). Osoby uprawnione, mogg ubiegaC sie o te forme poprzez ziozenie wniosku zawierajgcego
uzasadnienie celowosci przyznania finansowania.

Finansowanie kosztéw egzaminéw, licencji

Starosta moze sfinansowa¢ (do wysokosci przecietnego wynagrodzenia) koszty egzamindéw umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Osoba ubiegajgca sie sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy wniosek, w ktérym uzasadnia celowos$¢ udzielenia tej formy pomocy.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy i klient wspdlnie pracujg nad $wiadomym i
samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do
wymogdw rynku pracy. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmianeg pracy, w tym badaniu kompetenciji, zainteresowan i uzdolnieh zawodowych.
Poradnictwo zawodowe swiadczone jest w formie porady indywidualnej lub grupowej. Aktualny wykaz realizowanych
porad grupowych dostepny jest na stronie internetowej PUP oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Na porade lub informacje zawodowg mozna uméwi¢ sie przez swojego posrednika pracy oraz bezposrednio u doradcy
zawodowego.
W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy ma na celu przygotowanie uczestnika do aktywnego
poruszania sie na rynku pracy oraz wyposazenie go w umiejetnosci i wiedze niezbedng do poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére nie majg zadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy lub sg zniechecone dotychczasowym brakiem efektéw swoich dziatan, jak rowniez dla osob
chcacych powrdcié na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Szkolenie trwa 3 tygodnie
i obejmuje 18 sesji teoretycznych zrealizowanych w ciggu 10 dni oraz 5 dni zaje¢ praktycznych, przeznaczonych na
aktywne poszukiwanie pracy.

Staz polega na nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Podjecie stazu nie oznacza utraty statusu
bezrobotnego. Staz moze trwacé:

e od 3 do 12 miesiecy dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia,

e od 3 do 6 miesiecy dla pozostatych bezrobotnych.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej to pomoc finansowa na zorganizowanie wtasnego miejsca
pracy. O przyznanie wsparcia w wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia moga
ubiegac sie osoby bezrobotne, osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu oraz poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawne;.

Instrumenty wspierajace aktywizacje zawodowa oso6b do 30 roku zycia

Pracodawcy zatrudniajgcemu skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych zatrudnienie po
raz pierwszy w zyciu, mogg zosta¢ zrefundowane koszty poniesione na skiadki na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy w
kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.


http://www.puptarnobrzeg.pl/art/2387/egzaminy_lub_licencje

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego do 30 roku zycia szkolenia
niezbednego do podjecia zatrudnienia oraz dodatkowych kosztéw, takich jak koszty przejazdu czy zakwaterowania, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Maksymalna warto$é bonu szkoleniowego nie moze przekraczac¢ wysoko$ci
przecietnego wynagrodzenia za prace.

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego do 30 roku zycia do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Dodatkowo pracodawca, ktéry wywigze sie z podjetego zobowigzania
otrzyma jednorazowg premie w wysokosci 1500 zt. Kwota ta podlega waloryzacji o $rednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne pracodawcy zatrudniajgcemu bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu bon zostat
przyznany. Refundacja ta dokonywana bedzie przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy.

Bon na zasiedlenie bedg mogly otrzymaé osoby bezrobotne do 30 roku zycia w kwocie nie wyzszej niz
dwukrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace, ktéra pozwoli na pokrycie kosztéw zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
Warunkiem otrzymania bonu jest:
e podjecie pracy w odlegtosci co najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub gdy czas dojazdu do pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,
e osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie i podleganie ubezpieczeniom spotecznym,
e utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Bony bedg moglty by¢ przyznane osobom bezrobotnym dla ktérych takie wsparcie zostato zaplanowane
w indywidualnym planie dziatania.

Instrumenty wspierajace osoby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezng

Grant na teleprace przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, za
kazdego skierowanego bezrobotnego. Jest przyznawany pracodawcy lub przedsiebiorcy, na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3
lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki had osobg zalezng. Pracodawca lub przedsiebiorca,
ktéry otrzyma grant bedzie zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne przyznawane jest pracodawcy za zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka
lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy z gwarancja
kontynuacji po uptywie okresu przystugiwania swiadczenia przez co najmniej 6 miesiecy.

e 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy z gwarancjg
kontynuaciji po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia przez co najmniej 9 miesiecy.



Instrumenty wspierajace aktywizacje zawodowa osob powyzej 50 roku zycia

Pracodawcy lub przedsiebiorcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, moze zostaé
przyznane dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat. Warunkiem jest
zatrudnienie bezrobotnego z gwarancjg kontynuacji po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania przez co
najmniej 6 miesiecy.

24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Warunkiem jest zatrudnienie
bezrobotnego z gwarancjg kontynuacji po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania przez co najmniej 12
miesiecy.

Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania przez
Powiatowy Urzad Pracy podijat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedlug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczone egzaminem.

Osoby odbywajgce przygotowanie zawodowe dorostych moga skorzystaé ze zwrotu kosztow przejazdu.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu moga réwniez korzystaé¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub
instrumentéw rynku pracy:

szkolen;

stazu;

prac interwencyjnych;

przygotowania zawodowego dorostych;
badan lekarskich lub psychologicznych;
zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania,;
studiéw podyplomowych;

bonu na zasiedlenie;

. bonu szkoleniowego;

10. bonu stazowego.

©oNo G MWDNE

Szczegotowe informacje na temat wyzej wymienionych form wsparcia osoby zarejestrowane mogg uzyska¢ u doradcy
klienta indywidualnego, u poszczegdlnych pracownikéw merytorycznych powiatowego urzedu pracy lub odwiedzajgc
strone internetowg urzedu: tarnobrzeg.praca.gov.pl.

Otrzymatem (am): ..o
(data i podpis osoby zarejestrowanej)

[14.06.2019]


http://www.puptarnobrzeg.pl/
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