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CENTRYM ACWAGH 2ANODOWE! Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej ((_ ’

URZAD PRACY

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

organizowanych w 2024 roku

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOEECZNEJ Z DNIA 14 MAJA 2014 R.
W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW REALIZACJI ORAZ TRYBU I SPOSOBOW
PROWADZENIA USEUG RYNKU PRACY
(Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

Tarnobrzeg 2025 r.


mailto:rzta@praca.gov.pl

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014r. poz. 667) powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz
skutecznosci 1 efektywnosci realizowanych szkolen, uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedlug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbg i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do osob,
ktoére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnobrzegu szkolenia odbywaty 23 osoby uprawnione (22 rozpoczely szkolenie w 2024 r. i
jedna kontynuowala szkolenie z 2023 r.), w tym:

* 22 osoby bezrobotne,

* 1 osoba poszukujaca pracy,

Szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad realizowane byly w trybie indywidualnym na
wniosek os6b uprawnionych (gldwnie pod potrzeby pracodawcow).

Glowne kierunki szkolen indywidualnych na Wniosek os6b uprawnionych realizowane w

2024 r.:

— Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D1,D,D1+E,D+E,

— Kwalifikacja wstepna uzupelniajaca przyspieszona w zakresie kat. D1,D,DI+E,D+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C1,C,C1+E,C+E,

— Kwalifikacja wstepna w zakresie kat. C1,C,C1+E,C+E,

— Prawo jazdy kat. C + Prawo jazdy kat. E do C,

— Prawo jazdy kat. D do C,

— Prawo jazdy kat. D do B,

— Kurs rymarski,

— Kursy pilarz — drwal,

— Przeszkolenie pielegniarki w zwigzku z niewykonywaniem zawodu lgcznie przez okres
dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.



— Serwisant kottow centralnego ogrzewania i term cieplej wody
— Kierowca — operator wozkéw jezdniowych,
— Kurs migdzynarodowego inspektora spawalnictwa — czg$¢ 11 inspekcyjna.

Tematyka oferowanych szkolen wychodzita wigc naprzeciw zapotrzebowaniu lokalnego rynku
pracy i odzwierciedlata ogélne tendencje na rynku pracy.

Szkolenia finansowane byly ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Szkolenia w 2024 r. ukonczyto 22 oesoby. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym. Jedna osoba, ktéra rozpoczeta szkolenie w 2024 r. zakonczyta je w 2025 r.

1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia w 2024 r.

Wyszczegolnienie
Liczba os6b, ktore rozpoczety 22
szkolenie w 2024 roku
Liczba osob, ktore ukonczyty 22

szkolenie w 2024 roku

Wartos¢ w %

100%

2. Liczba i odsetek osob objetych szkoleniem w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Osoby objete szkoleniem wedlug statusu

Status
Ogolem . .
Osoby Osoby niepelnosprawne Osoby poszukujace
bezrobotne bezrobotne i pracy zatrudnione
poszukujace pracy w wieku 45 lat i
powyzej
23 22 0 1
Wartos¢ w % 96% 0 4%

Jak wynika z powyzszej tabeli 22 osoby objete szkoleniami posiadaly status bezrobotnego,
jedna osoba miala status poszukujacego pracy zatrudnionego w wieku 45 lat i powyze;j.



Osoby objete szkoleniami wedtug statusu

Bbezrobotni

B poszukujacy pracy
zatrudnieni w wieku 45
lat i powyzej

Osoby objete szkoleniami - wedlug wieku

Wiek
Ogolem
18 -24 25-34 35-44 45 i wiecej
23 7 2 7 7
Wartos¢ w % 30,4% 8,8% 30,4% 30,4%

Analiza 0sob objetych szkoleniami wedlug kryterium wieku wykazata, iz trzy przedziaty wiekowe
uczestnikow szkolen 18 - 24 lata , 35 — 44 lata oraz powyzej 45 roku zycia wykazaly jednakowa
aktywno$¢ w uzupetianiu lub podnoszeniu swoich kwalifikacji.

Natomiast osoby mtode w przedziale wiekowym 25-34 lata — byly najmniej aktywne we tym
zakresie.

Osoby objete szkoleniami wedtug wieku

m18-24
025-34
m35-44
@45 i wiecej




Osoby przeszkolone - wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogo’lem wyisze policealne Srednie LO zasadnicze gimnazjalne
i Srednie zawodowe i ponizej
zawodowe
23 4 7 3 7 2
Wartos¢ w % 17,4% 30,4% 13,0% 30,4% 8.8%

Jak wynika z powyzszej tabeli najliczniej reprezentowane sg dwie grupy wsrod osob, ktore
zostaly objete szkoleniami w 2024 r. tj. osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym oraz osoby z zasadniczym zawodowym wyksztalceniem. W dalszej kolejnosci
znajduja si¢ osoby z wyksztatlceniem wyzszym 1 §rednim ogo6lnoksztatlcacym

Najmniejszy odsetek 0s0b objetych szkoleniami stanowily osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponize;j.

Osoby objete szkoleniami wedtug poziomu wyksztatcenia

Bwyzsze

Bpolicealne i srednie
zawodowe

Osrednie LO

B zasadnicze zawodowe

Ogimnazjalne i ponizej

Osoby objete szkoleniami - wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

Ogélem do 12 m-cy Powyzej 12 m-cy
22 20 2
(z wyjatkiem osob
poszukujacych pracy
zatrudnionych)
Wartos¢ w % 90,9% 9,1%

Osoby zarejestrowane do 12 miesigey stanowily 90,9% ogotu osob, ktore zostaty objete
szkoleniem. Swiadczy to o tym, Ze osoby, ktdre krocej przebywaja bez pracy bardziej aktywnie
poszukuja pracy 1 sg chetne do podnoszenia swoich kwalifikacji, poniewaz widzg w tym szanse

na szybszy powr6t na rynek pracy.




Osoby diugotrwale bezrobotne duzo rzadziej korzystaja z mozliwosci podniesienia, zmiany
kwalifikacji lub umiejetnosci, co moze by¢ wynikiem zmniejszenia si¢ u tych oséb motywacji

w poszukiwaniu pracy.

Osoby objete szkoleniami wedlug czasu pozostawania bez pracy

Bdo 12 m-cy

012-24

Osoby objete szkoleniami - wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Ogolem — -
wies miasto
23 13 10
Wartos¢ w % 56,5% 43,5%

Jak wynika z powyzszego zestawienia w 2024 r. odsetek oséb objetych szkoleniem
zamieszkalych w miescie jest nizszy niz na wsi.

Osoby objete szkoleniami wedlug miejsca zamieszkania

Owies
B miasto




Osoby objete szkoleniami - podzial ze wzgledu na pleé

Pleé Liczba Warto$é w %
Kobiety K] 13,0%
Mezczyzni 20 87,0%

Sposrod osob, ktore braty udziat w szkoleniach 87 % stanowili mezczyzni, natomiast 13%
kobiety.

Osoby objete szkoleniami - podziat ze wzgledu na pteé¢

o Kobiety

@ Mezczyzni

Przynaleinosé do grupy szczegolnego ryzyvka na rynku pracy

Wyszczegodlnienie Liczba Odsetek
bezrobotnych* bezrobotnych
bezrobotni do 30 roku zycia 8 36,4%
osoby dtugotrwale bezrobotne 2 9,1%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 9,1%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 2 9,1%
dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia
bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 8 36,4%
bezrobotni niepetnosprawni 2 9,1%
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z 0 0%
pomocy spolecznej

* 0soby bezrobotne, ktore ukonczyty szkolenia moga jednoczesnie byé wyszczegolnione w roznych kategoriach wyrdznionych
wedtug kryterium okreslonego w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



Uwzgledniajac  przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grup szczegélnego ryzyka
zaobserwowano, iz najliczniejsze byty dwie grupy tj. osoby do 30 roku zycia (36,4%) oraz bez
doswiadczenia zawodowego (36,4%).

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 1 1 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz.
667) jako stosunek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu do liczby osob, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 22 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2024 roku, w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu (lub w trakcie szkolenia) zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza podjeto lub utrzymato ogotem 10 oséb, co stanowi 45,5%.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja kosztow podang w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do kosztéw zaliczono
uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej oraz koszty dodatkowe,
takie jak: koszty przejazdow na szkolenia skierowanych oséb, koszty niezbednych badan
lekarskich, koszty egzaminow.

Do kosztow przyshugujacych instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur
za szkolenia wystawianych przez te instytucje.

W 2024 roku faczny koszt szkolen wyniost 170 834,05 zl.
W ciaggu 3 miesigcy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa, dziatalno$§¢
gospodarczg uzyskato lub utrzymato tacznie 10 oséb, w tym:

— 9 to osoby bezrobotne

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych - 17 083,40 zl. (170 834,05 : 10)

5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia

W 2024 r. taczny koszt szkolen nalezny instytucjom szkoleniowym wyniost 164 171,05 zt



Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (bez wzgledu na wynik szkolenia) — 7 137,87 zi
(164 171,05z : 23)
Przecietny koszt osobogodziny - 40,4 zt (164 171,05 zL. : 4 064 godzin szkolen)

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej, lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

a) liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do 0sob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2024 r. zawarto 61 uméw o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych,

w tym 6 z osobami bezrobotnymi oraz 55 z osobami poszukujagcymi pracy pracujagcymi w
wieku 45 lat i powyzej.
Studia finansowane byty dla :
— 29 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy
— 32 o0s6b poszukujacych pracy zatrudnionych ze srodkéw Rezerwy Ministra - Program

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+
Glowne Kkierunki studiow podyplomowych w jakich osoby uprawnione podejmowaly
ksztalcenie w 2024 r. :

— Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

— Logopedia,

— Pedagogika korekcyjna,

— Integracja sensoryczna.

Na dzien 31.12.2024 r. studia kontynuowalo 89 osob (tacznie z osobami, ktdre rozpoczety
studia w latach poprzednich). Z osob, ktore rozpoczety nauke w 2024 r. 2 osoby zakonczyly
studia w 2024 r. Odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe z wynikiem pozytywnym
w stosunku do oséb, ktorym przyznano dofinansowanie w 2024 r. - 2x61:100 = 3,28%.
Studia podyplomowe w 2024 r. ukonczyto tacznie 100 osob, ktore rozpoczely nauke w latach:
2022 r.,20231.12024 1.

b) liczha i odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub ktorym  sfinansowano licencje
w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

FORMA NIEREALIZOWANA

¢) liczba i odsetek osob ktore, ukonczyly szkolenie finansowane z poZyczki  szkoleniowej w
stosunku do 0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

FORMA NIEREALIZOWANA

7. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢ecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

a) liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
studiow podyplomowych



Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu studiéw podyplomowych podjeto lub utrzymato 93
osoby. Odsetek 0s6b zatrudnionych w stosunku do oséb, ktére ukonczyty studia podyplomowe
w 2024 r. stanowi 93% (93:100x100).

b) liczha i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji.

Zatrudnienie w trakcie lub po zdaniu egzaminu utrzymata jedna osoba poszukujaca pracy.

FORMA NIEREALIZOWANA
¢) liczba i odsetek 0sob zatrudnionych po szkoleniach sfinansowanych z pozyczki
szkoleniowej
FORMA NIEREALIZOWANA



