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Status prawny Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej jako
jednostka organizacyjna Powiatu Tarnobrzeskiego i wykonuje zadania wtasne na terenie Miasta
Tarnobrzeg i Powiatu Tarnobrzeskiego na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji zadan z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawartego w dniu 31 stycznia 2006 r.
pomiedzy Powiatem Tarnobrzeskim a Tarnobrzegiem Miastem na prawach powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka sektora finanséw publicznych dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.

Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Zarzad Powiatu Tarnobrzeskiego.

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

Catoksztattem dziatalno$ci PUP kieruje - zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor
PUP, ktérego zwierzchnikiem stuzbowym jest Starosta Tarnobrzeski. Dyrektora PUP powotuje i odwotuje
Starosta. Dyrektor kieruje dziatalnoscig PUP przy pomocy swojego Zastepcy, Gtownego Ksiegowego i
kierownikdw komérek organizacyjnych. Zastepce Dyrektora PUP powotuje i odwotuje Dyrektor PUP.
Dyrektor PUP w stosunku do pracownikéw Urzedu jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora PUP lub niemoznosci petnienia przez niego obowigzkéw, zadania i
kompetencje w zakresie kierowania PUP przejmuje Zastepca Dyrektora, a w czasie nieobecnosci
Dyrektora PUP i Zastepcy Dyrektora kompetencje Dyrektora przejmuje wyznaczony przez niego
kierownik komérki organizacyjne;.

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu tworzy sie nastepujgce komaorki organizacyjne:
Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,
Dziaty,
Referaty,

Samodzielne stanowiska pracy.

W celu realizacji okre$lonych zadan w PUP Dyrektor moze powotywaé zespoty i komisje zadaniowe
sktadajace sie z pracownikéw réznych komérek organizacyjnych.

Dyrektor PUP, Zastepca Dyrektora i Kierownicy komérek organizacyjnych moga taczyé zadania
przewidziane w Regulaminie Organizacyjnym dla wielu stanowisk - w ramach jednego stanowiska pracy.

CAZ jest wyspecjalizowana komorka organizacyjng, realizujgca zadania w zakresie ustug i instrumentéw
rynku pracy.

Dziat jest podstawowa komédrka organizacyjng, zajmujgcy sie realizacja zadan o okreslonej
problematyce w sposdb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja

w jednej komdrce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.

Referat jest komodrkg organizacyjng realizujgca zadania o podobnej tematyce. Moze byé tworzony jako
samodzielna komodrka organizacyjna lub wydzielong w obrebie CAZ lub dziatu.
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Samodzielne stanowisko jest najmniejszg komodrka organizacyjng, ktérg tworzy sie w sytuacji
koniecznego organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki i nie ma uzasadnienia do
powoftania wiekszej komorki organizacyjne;.

https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/be/urzad/informacje-o-urzedzie 2/2



	Status prawny Powiatowego Urzędu Pracy

