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W zwigzku z przeprowadzong ankietg dotyczgcg badania poziomu zadowolenia klientéw korzystajgcych
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu oraz pojawiajgcymi sie obrazliwymi komentarzami w
ankietach i na forach internetowych kierowanymi pod adresem Urzednikéw, uprzejmie informujemy, iz
wszelkie informacje o tego typu zachowaniach bedg zgtaszane odpowiednim organom $cigania.

Jednoczesnie informujemy, ze autor tego rodzaju komentarzy ponosi odpowiedzialno$é¢ na podstawie
przepisdow Ustawy Kodeksu Karnego, w szczegdlnosci art. 212 1i 2 k.k., art. 216 1i 2 k.k.
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