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W związku z przeprowadzoną ankietą dotyczącą badania poziomu zadowolenia klientów korzystających
z usług Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu oraz pojawiającymi się obraźliwymi komentarzami w
ankietach i na forach internetowych kierowanymi pod adresem Urzędników, uprzejmie informujemy, iż
wszelkie informacje o tego typu zachowaniach będą zgłaszane odpowiednim organom ścigania. 

Jednocześnie informujemy, że autor tego rodzaju komentarzy ponosi odpowiedzialność na podstawie
przepisów Ustawy Kodeksu Karnego, w szczególności art. 212 1 i 2 k.k., art. 216 1 i 2 k.k.
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