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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Krajﬂw:'" Centrum Aktywizacji Zawodowej
Fundusz
Szkoleniowy 39— 400 Tamobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel, (0-15)823 00 30, fax (0-15) 823 01 66
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcow, posiadajgcych siedzibe
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie Miasta Tarnobrzega lub powiatu tarnobrzeskiego, o
przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Whioski beda przyjmowane od dnia 09.07.2018r. do dnia 12.07.2018r.

Srodki rezerwy KFS w 2018r. mogg zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikdw i pracodawcy zgodnych z ustalonymi priorytetami Rady Rynku
Pracy, tj. na:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych ;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Srodki, o ktérych mowa powyzej mozna przeznaczyé zgodnie z ustalonymi priorytetami na:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach jednego ztozonego wniosku pracodawca moze ubiegac sie tylko o finansowanie jednej z w/w
form wsparcia (np. kursu lub egzaminu lub studiow podyplomowych).

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia nastepujgce kryteria oceny:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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e.

f.

g.

w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W zwigzku z otrzymaniem decyzji o przyznaniu limitu srodkéw z rezerwy KFS w wysokosci 166.900,00 zt,
co stanowi zaledwie 27,82% z 600.000,00zt (kwoty, na jakg pracodawcy w 2018r. w ankietach zgtosili
zapotrzebowanie na $rodki z rezerwy KFS), Urzagd wprowadza dodatkowe kryterium przyznawania
Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

A.

limit sSrodkow na jednego pracodawce (bez wzgledu na liczbe sktadanych w naborze wnioskéw)
dla pracodawcéw, ktérzy w 2018r. nie otrzymali wsparcia w ramach limitu podstawowego KFS
Wynosi:

dla mikroprzedsiebiorcow / pracodawcow nie bedgcych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej
niz 10 pracownikéw — 20 tys. ztotych,

dla matych przedsiebiorcow / pracodawcéw nie bedgcych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej
niz 50 pracownikdéw — 25 tys. ztotych,

dla $rednich i innych przedsiebiorcéw / pracodawcéw nie bedacych przedsiebiorcami
zatrudniajgcych wiecej niz 50 pracownikéw — 30 tys. ztotych;

limit $rodkéw na jednego pracodawce (bez wzgledu na liczbe sktadanych w
naborze wnioskéw) dla pracodawcow, ktérzy w 2018r. otrzymali wsparcie w ramach limitu
podstawowego KFS wynosi:

dla mikroprzedsiebiorcow / pracodawcow nie bedgcych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej
niz 10 pracownikdow — 15 tys. ztotych,

dla matych przedsiebiorcéow / pracodawcow nie bedacych przedsiebiorcami zatrudniajgcych mniej
niz 50 pracownikéw — 20 tys. ztotych,

dla $rednich i innych przedsiebiorcéw / pracodawcéw nie bedgcych przedsiebiorcami
zatrudniajgcych wiecej niz 50 pracownikéw — 25 tys. ztotych;

Whnioski oceniane beda dwuetapowo:

a.
b.

ocena formalna;
ocena merytoryczna wnioskdw spetniajgcych wymagania formalne.

Po zakoniczeniu oceny merytorycznej wszystkich ztozonych w ramach naboru wnioskéw utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskow.

O przyjeciu Whniosku do realizacji decydowaé bedzie miejsce na liscie rankingowej i mozliwosé
sfinansowania ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitow $rodkéw KFS.

W przypadku otrzymania przez pracodawcéw w procesie oceny tej samej liczby punktéw,
pierwszenstwo w uzyskaniu finansowania beda mieli Ci pracodawcy, ktérzy w 2018r. nie otrzymali
wsparcia w ramach limitu podstawowego KFS.

Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Whnioski mogg bys sktadane w terminie ogtoszonego naboru w postaci papierowej w siedzibie Urzedu w
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pok. nr 8 lub w sekretariacie pok. nr 23 w godz. od 8:00 do 11:00 oraz od 11:30 do 15:00 lub za
posrednictwem poczty na adres Powiatowy Urzad Pracy, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg (liczy sie data
wptywu do Urzedu).

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy moze
zostaé zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez przewidywany termin
rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego powinien przypadaé nie wczesniej niz
po uptywie okresu 45 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.

Srodki KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2018.

Szczegdétowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 8 lub pod numerem telefonu:
(15) 823 00 30 w. 135 lub 124.

Zataczniki:

1. Wniosek wraz zatgcznikami

2. Zasady finansowania ze srodkow krajowego funduszu szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2018r.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2018 — Kierunkowe wytyczne dla urzeddéw pracy

4. Barometr zawodow — powiat tarnobrzeski

5. Barometr zawodow — wojewddztwo podkarpackie

dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania: http://tarnobrzeg.
praca.gov.pl/-/5346647-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa
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