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Szczegotowy wykaz dokumentow wymaganych do
rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie
jako bezrobotny

administrator

1. Dowdd osobisty - w przypadku jego braku, utraty jego waznosci lub kiedy nie stanowi on integralnej
catosci (jest np. klejony) inny wazny dokument ze zdjeciem (np. paszport, prawo jazdy), oraz
potwierdzenie ztozenia wniosku o wydanie dowodu osobistego z Urzedu Miasta, Urzedu Miasta i Gminy
lub Urzedu Gminy.

W przypadku cudzoziemcow - obywateli UE, panstw EOG lub Szwajcarii wazny dokument tozsamosci
oraz zaswiadczenie potwierdzajgce zameldowanie. Obywatele pozostatych krajéw — karta pobytu
cudzoziemca.

2. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy - w przypadku posiadania takiego zameldowania.

3. Dyplomy w przypadku studiow wyzszych, s$wiadectwa ukonczonych wszystkich szkot
ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych wraz z dyplomami potwierdzajgcymi kwalifikacje
zawodowe (dyplomy uzyskania tytutu zawodowego).

4. Zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci zawodowe (np.
kursy, szkolenia, prawo jazdy).

5. Wszystkie swiadectwa pracy lub swiadectwa stuzby .

6. Jezeli wystgpito zatrudnienie w innych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, EOG lub Szwajcarii
nalezy przedtozy¢ formularz Ul lub E 301, a w przypadku jego braku dokumenty od pracodawcy
zagranicznego.

7. Ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU w przypadku odbywania stuzby wojskowe;.

8. Dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych pracy (w przypadku jego
posiadania).

9. Jezeli prowadzona byfa dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra zostata zawieszona lub zlikwidowana, nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie ZUS o okresie podlegania i OPLACANIA sktadek z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub wspoétpracy oraz wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy — nie dotyczy oséb, ktére optacaty sktadki z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez caty okres jej prowadzenia tylko w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia za

prace.
10. Jezeli wystapita praca

® w niepetnym wymiarze czasu pracy,
® na umowe zlecenie, na umowe agencyjng lub na inng umowe o Swiadczenie ustug

Zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy z wyszczegdlnieniem wynagrodzenia brutto (za kazdy
przepracowany miesigc) oraz informacja czy byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne

i Fundusz Pracy.

11. Jezeli wykonywana byta praca na podstawie umowy o prace naktadczg — zaswiadczenie
potwierdzajgce wysokos¢ osiggnietego dochodu za kazdy przepracowany miesigc.
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12 . w przypadku wykonywania pracy na podstawie umowy o dzieto — umowa z zamknietym okresem
wykonania pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres jej wykonania.

13. Jezeli swiadczone byty ustugi na podstawie umowy uaktywniajgcej, nalezy przedtozy¢ umowe
uaktywniajgcq oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgce;.

14. Jezeli byto pobierane swiadczenie z ZUS lub KRUS po zakoriczeniu pracy np.

zasitek chorobowy,

zasitek macierzynski,

zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
Swiadczenie rehabilitacyjne,

Nalezy przedtozyé zaswiadczenie z ZUS lub KRUS potwierdzajgce okres pobierania swiadczenia oraz
podstawe jego wymiaru a takze decyzje ZUS lub KRUS o odmowie prawa do w/w $wiadczen jezeli organ
wtasciwy wydat takg decyzje.

15. Jezeli byta pobierana renta z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby lub renta szkoleniowa nalezy
przedtozyé zaswiadczenie z ZUS lub KRUS o okresie pobierania tych swiadczen oraz decyzje ZUS lub
KRUS o odmowie prawa do w/w Swiadczen jezeli organ wtasciwy wydat taka decyzje.

16. w przypadku oséb, ktére nabyty prawo do renty rodzinnej, przy jednoczesnym prawie do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy i wybraty wariant przyznania renty rodzinnej wymagane jest odnotowanie
tego faktu przez ZUS na zaswiadczeniu.

17. Osoba niepetnosprawna, oprécz w/w dokumentdw, przedktada orzeczenie potwierdzajgce stopien
niepetnosprawnosci.

18. Zaswiadczenie potwierdzajgce zakonczenie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,
kontraktu socjalnego , szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych organizowanego
przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy (jezeli taka sytuacja miata miejsce).

19. Jezeli osoba samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko do 15 roku zycia poniewaz jest
rozwiedziona, w separacji orzeczonej sgdownie, wdowg lub wdowcem, matzonek zostat pozbawiony
praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci powinna przedstawié¢ stosowny dokument
potwierdzajgcy powyzszy stan.

20. Jezeli osoba jest posiadaczem nieruchomosci rolnej lub jest wspdétmatzonkiem rolnika, nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Miasta, Urzedu Miasta i Gminy, Urzedu Gminy lub nakaz ptatniczy
podatku rolnego, a w przypadku podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy w gospodarstwie rolnym jako domownik lub wspdtmatzonek dodatkowo stosowny dokument
z KRUS.

21. Jezeli osoba pobiera rente rodzinng, nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie lub decyzje z aktualng
wysokoscig renty (status osoby bezrobotnej mozna uzyskac jezeli jej wysokos$¢ nie przekroczy potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace).

22. Jezeli osoba przebywata w zaktadzie karnym, konieczne jest swiadectwo zwolnienia, a w przypadku
wykonywania tam pracy — zaswiadczenie potwierdzajgce miesieczng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczania spoteczne i Fundusz Pracy. Postanowienie Sgdu o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci
poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego (jezeli taka sytuacja ma miejsce).

23. Jezeli osoba ubiega sie o transfer zasitku z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej, EOG lub
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Szwajcarii nalezy przedtozy¢ w/w komplet dokumentéw oraz formularz U2.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy traktowaé jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach
wymagane sg dokumenty uzupetniajace.

Do rejestracji wymagane s3 oryginaly i kserokopie dokumentéw.

Przy ponownej rejestracji, jezeli nie nastgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej
rejestracji i tutejszy urzad jest w posiadaniu kserokopii dokumentow — osoba zgtasza sie tylko
z dowodem osobistym lub innym dokumentem tozsamosci .

Osoby zainteresowane przelewem wyptat Swiadczen na konto zobowigzane sg do dostarczenia numeru
rachunku bankowego.
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