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Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia

administrator Data publikacji: 20.06.2014

Jesli jestes osobg bezrobotng i nie masz ukonczonego 30 roku zycia, mozesz skorzystaé z dodatkowych
instrumentow rynku pracy w postaci bondéw.

BON STAZOWY
Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej, ktérej bon przyznano do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy przez okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudnic te
osobe po zakoriczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego mogg by¢ finansowane:
® koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu do wysokosci 600 zt. — wptata w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100 zt.

® koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wyptata na konto wykonawcy badan.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe bezrobotng przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma
jednorazowgq premie w wysokosci 1500 zt.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcg a starostg (PUP), wedtug programu
okreslonego w umowie.

Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez osobe bezrobotng i wyptaca jej stypendium.

Podstawa prawna: art. 66/ ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zmianami ).

Szczeg6towe informacje mozna uzyskac w pok. 7. tel. 15 823 00 30 wew. 160.
Formularz wniosku dostepny u doradcy klienta. W zaktadce Dokumenty do pobrania dostepne s3

zataczniki do bonu dla pracodawcy.

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czeséci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego ktéremu
PUP przyznat bon. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg (PUP) a
pracodawcg, w ramach ktore;j:

® pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
® PUP refunduje pracodawcy czes¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zmianami ).

Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé w pok. 8. tel. 15 823 00 30 wew. 126.
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Formularz wniosku dostepny u doradcy klienta. W zaktadce Dokumenty do pobrania dostepne s3
zataczniki do bonu dla pracodawcy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany przez Staroste osobie bezrobotnej w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Warunki otrzymania bonu na zasiedlenie:

® osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie i podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

® odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania, do miejscowosci w ktérej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie,

® pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie a jego kwota nie moze by¢
wyisza niz 2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zmianami ).

Szczegbtowe informacje udzielane sg w siedzibie urzedu w pokoju nr 8 lub pod numerem telefonu /15/
823 00 30, wew. 124, 135.

Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dostepny jest na stronie internetowej Urzedu w
zaktadce Dokumenty do pobrania lub w siedzibie Urzedu - pokd;j 8.

BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez nig szkolenie
niezbedne do podjecia zatrudnienia. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach bonu szkoleniowego moga by¢é finansowane do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia:

® koszty jednego lub kilku szkolen w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — wpfata na konto instytucji szkoleniowej,
koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto wykonawcy badan,
koszty przejazdu na szkolenie w wysokosci:

a. do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b. od 150 zt 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego powyzej 150 godzin;

® koszty zakwaterowania jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania w wysokosci:

a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b. powyzej 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin,
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c. powyzej 1100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Osoba bezrobotna uczestniczy w szkoleniu realizowanym w ramach bonu na podstawie skierowania, a
wiec otrzymuje stypendium zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy.

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zmianami ).

Szczegdtowe informacje udzielane s3 w siedzibie urzedu w pokoju nr 5 lub pod numerem telefonu /15/
823 00 30, wew. 135 lub 124.

Formularz wniosku dostepny u doradcy klienta. W zaktadce: Dokumenty do pobrania dostepne s3
zataczniki do bonu dla instytucji szkoleniowej.

REFUNDACIJA SKtADEK ZUS

O refundacje kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy moze
ubiega¢ sie pracodawca, zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotng do 30 roku zycia, ktéra podejmuje
prace po raz pierwszy.

Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okres$lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy
z pracodawca.

Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu okresu
refundacji kosztéw przez okres 6 miesiecy.

Wsparcie dla przedsiebiorcdw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
Sktadajac wniosek o refundacje skiadek zus nalezy pamiegtac ze:

® Nie wywigzanie sie przez pracodawce z umowy o dofinansowanie zawartej z urzedem, a w
szczegdblnosci:

a. rozwigzanie umowy o prace w trakcie przystugiwania dofinansowania,

b. niedorzymanie warunku wymaganego okresu zatrudnienia,skutkuje koniecznoscig zwrotu
wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkow, ktére naliczane sg od dania wyptaty pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (PUP).

® Utrzymanie zatrudnienia przez okres przystugiwania refundacji oraz przez co najmniej potowe
dodatkowego okresu zatrudnienia po uptywie prawa do refundacji, skutkuje zwrotem 50 proc.
otrzymanych $rodkdow wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych srodkow,
ktdre naliczane sg od dania wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (PUP).

® W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, bez wypowiedzenia
z winy bezrobotnego (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku pracy
bezrobotnego w trakcie dofinansowania badz przed uptywem wskazanych okreséw, na zwolnione
stanowisko pracy kierowana jest inna osoba bezrobotna.

Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zmianami ).
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Szczegétowe informacje udzielane sg w siedzibie urzedu w pokoju nr 6 lub pod numerem telefonu /15/
823 00 30, wew. 165
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