REGULAMIN
programu specjalnego

»Czas na prace”

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 poz. 638.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
Jjednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie Sszczegofowych warunkow realizacji oraz ftrybu i Sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014r. poz. 667)

§2

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla tryb realizacji Programu specjalnego ,Czas na prace”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, zwanym dalej programem.
Regulamin okre$la:

a) Cel Programu,

b) Warunki uczestnictwa,

c) Zasady uczestnictwa,

d) Rekrutacje do Programu,

e) Zakres i zasady realizacji form wsparcia,

f) Zasady refundowania kosztéw przejazdu na szkolenie

Program bedzie realizowany w okresie wrzesien 2017 — lipiec 2018 na terenie
powiatu tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzeg.

W ramach Programu wsparciem objetych zostanie maksymalnie 10 oséb o
niskich kwalifikacjach z ustalonym profilem pomocy il lub II.

Kazdy Uczestnik bedzie uczestniczyt we wszystkich zaplanowanych w ramach
Programu dziataniach.

Udziat w Programie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg z
budzetu Programu.

§3
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

Programie — oznacza to program specjalny ,,Czas na prace”.

PUP - realizator Programu - Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

Ustawie - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).
Kandydacie— oznacza to osobe wykazujgcg chec przystgpienia do Programu.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Niskich kwalifikacjach — oznacza wyksztatcenie maksymalnie srednie (brak
lub niepetne podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, Srednie
ogolnoksztatcgce, srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe).

Uczestniku Programu — oznacza to osobe, ktora zostata zakwalifikowana do
udziatu w Programie w oparciu o niniejszy regulamin oraz podpisata karte
uczestnictwa w Programie.

Szkoleniu — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

Stypendium — oznacza kwote wyptacang z budzetu Programu bezrobotnemu
w okresie odbywania szkolenia w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin wysokos$¢ stypendium zostanie ustalona proporcjonalnie, z
tym ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie
nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez
powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane Iub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Pracodawcy — jednostka samorzadu terytorialnego zatrudniajgca w ramach
robét publicznych Uczestnikow programu specjalnego ,,Czas na prace”.
Stronie internetowej — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, na
ktérej bedg umieszczane informacje dotyczace  Programu, .
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/

Specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie (SEWZ) — oznacza
to finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i
instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy.

Koordynatorze programu — oznacza to osobe, ktéra sporzadzita i koordynuje
program specjalnym ,Czas na prace” lub osobe wskazang jako zastepujgca
koordynatora w czasie jego nieobecnosci.

Skrzynce narzedziowej — oznacza to pojemnik wraz z wyposazeniem.
Egzaminie — egzamin nadajgcy tytut czeladnika w zawodzie, konczgcy
szkolenie.

§4
Cel Programu:

Gtownym celem programu specjalnego ,Czas na prace” jest aktywizacja
zawodowa 10 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu z okreslonym profilem pomocy Il lub |l posiadajgcych
niskie kwalifikacje i podjecie zatrudnienia przez 70 % uczestnikéw, tj. min 7
0s6b po zakonczeniu realizacji Programu.

Do celéw szczegdtowych, dzieki ktorym mozna osiggngc cel gtowny zaliczy¢
nalezy:

a) Nabycie lub zmiana kwalifikacji zawodowych uczestnikow programu,
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b) Przywrécenie do aktywnosci zawodowej 10 uczestnikdéw programu
poprzez podjecie zatrudnienia subsydiowanego.
3. Sciezka aktywizacji w Programie:
a) Posrednictwo pracy,
b) Indywidualna porada zawodowa,
c) Szkolenie,
d) Roboty publiczne,
e) Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, w sytuacji gdy odbywa sie poza
miejscem zamieszkania Uczestnika,
f) Elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie (SEWZ):
- zakup odziezy roboczej zimowej i letniej
- zakup skrzynki narzedziowej
4. Program zaktada kompleksowe wsparcie prowadzgce do zatrudnienia,
taczace ustugi, instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne
wspierajgce zatrudnienie.

§5
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktére w dniu podpisania karty
uczestnictwa w programie specjalnym ,Czas na prace” spetnia nastepujgce
warunki formalne:

a) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnobrzegu,

b) ma ustalony profil pomocy Il lub II,

c) posiada niskie kwalifikacje (maksymalnie srednie wyksztatcenie).

W trakcie rekrutacji, celem wylonienia grupy bezrobotnych bedacych w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pod uwage bedg brane kryteria:
- status osoby ditugotrwale bezrobotnej wg definicji zawartej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
- posiadanie ustalonego profilu pomocy lli

2. Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢ w Programie sg zobowigzani do
wypetnienia i przedtozenia:
a) formularza rekrutacyjnego zgodnego z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu,;
b) karty uczestnictwa w Programie, ktérej wzér stanowi zatacznik 2 do
Regulaminu (dotyczy osob, ktore przeszty pozytywnie proces rekrutacji i
zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie).
3. Uczestnikiem programu nie moze by¢ osoba posiadajgca zawdd wyuczony lub
ukonczone szkolenie zgodne z tematykg szkolenia, o ktore sie bedzie ubiegac
W programie.

§6

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik Programu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia w ramach Sciezki aktywizacji zawodowe;.

2. W przypadku zaistnienia zdarzehn losowych Ilub szczegdlnie waznych
okolicznosci nieobecnos$¢ w czasie trwania indywidualnej porady zawodowej
lub szkolenia rozpatrywana bedzie indywidualnie, a jej usprawiedliwienie
bedzie lezalo w gestii Dyrektora PUP (za wyjgtkiem nieobecnosci
spowodowanej niezdolno$cig do pracy udokumentowanej drukiem ZUS ZLA).
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3. W przypadku przerwania udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w ust.2

=

s

10.

11.

12.

13.

14.

Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie do
wiasciwego doradcy klienta niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia.

Jezeli przerwanie uczestnictwa w Programie w czasie jego trwania nastgpi z
przyczyn losowych i przyczyny zostang udokumentowane i usprawiedliwione,
Uczestnik programu zostaje skreslony z listy uczestnikow bez konsekwencji.
W przypadku przerwania bez uzasadnionej przyczyny Sciezki aktywizacyjnej,
Uczestnik Programu poniesie konsekwencje wynikajgce z zapisow ustawy.

§7

Rekrutacja do Programu

Kandydaci do Programu majg obowigzek zapoznac sie z trescig Regulaminu.
Niniejszy regulamin oraz szczegdtowe informacje dotyczace rekrutacji do
Programu dostepne sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, jak réwniez na stronie
internetowe] http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/

Wstepnej kwalifikacji do Programu dokonuje wtasciwy doradca klienta.
Rekrutacja skfada sie z jednego naboru.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z podziatem terytorialnym, odrebnie
dla kazdej z gmin wspotpracujgcych przy realizacji programu specjalnego.
Proces rekrutacji zaktada weryfikacje formalng i ocene punktowg ztozonego
przez kandydata do Programu formularza rekrutacyjnego, zgodnego z
zatacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane i oceniane przez doradcow klienta
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Formularze
rekrutacyjne ztlozone po terminie rekrutacji nie bedg brane pod uwage w
procesie rekrutacji do Programu.

Pierwszym etapem procesu rekrutacyjnego jest weryfikacja formalna
ztozonego formularza rekrutacyjnego. Niespetnienie warunkéw formalnych
zgodnych z §5 uniemozliwia zakwalifikowanie sie do Programu.

Kandydatom spetniajgcych warunki formalne do wziecia udziatu w Programie
zostang doliczone przez doradce klienta dodatkowe punkty za posiadanie
ustalonego profilu pomocy Ill oraz statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej wg
ustawy.

W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktéw, decyduje
data wptywu formularza rekrutacyjnego do Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu.

Formularze rekrutacyjne wszystkich kandydatéow kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w Programie bedg przekazywane w dniu ich przyjecia do biura
projektow (pok. Nr 12) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w celu
ustalenia list rankingowych.

Zostang sporzagdzone listy podstawowe i rezerwowe, zgodnie z podziatem
terytorialnym odrebnie dla kazdej z gmin wspotpracujgcych przy realizacji
programu specjalnego.

Listy podstawowe i rezerwowe oséb zakwalifikowanych do Programu zostang
przekazane przez koordynatora doradcom klienta.

Osoby wytonione do uczestnictwa w Programie zostang o tym fakcie
poinformowane przez doradcow klienta telefonicznie lub listownie.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

Rozpoczecie udziatu w Programie liczone jest od dnia podpisania kart
uczestnictwa. Karty uczestnictwa podpisujg osoby wpisane na liste
podstawowa.

Osoby z list rezerwowych zostang Uczestnikami Programu w przypadku
rezygnacji lub niedopetnienia warunkow przez wczesniej zakwalifikowane
osoby wytgcznie na etapie umozliwiajgcym dorekrutowanym osobom
uczestnictwo: w indywidualnej poradzie zawodowej oraz szkoleniu. Do
Programu kwalifikowani sg wéwczas pierwsi kandydaci z listy rezerwowe;.
Dokumenty ztozone zgodne z § 5 ust. 2 nie podlegajg zwrotowi.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zamkniecia naboru kandydatow dla kazdej
gminy wspotpracujgcej przy realizacji programu odrebnie w przypadku
zgtoszenia sie dwukrotnie wiekszej liczby kandydatow niz deklarowana w
ramach wspétpracy.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji liczby uczestnikow w
poszczegdlnych gminach o ile ogdlna liczba uczestnikow programu nie
przekroczy 10 oséb tgcznie.

W przypadku zgtoszenia sie mniejszej od przewidywanej w Programie liczby
kandydatow rekrutacja do udziatu w projekcie moze zostac przedtuzona.

§8

Zakres i zasady realizacji form wsparcia

Zakres wsparcia obejmuje:

Posrednictwo pracy

1.
2.

Swiadczone bedzie przez doradcéw klienta indywidualnego.

W szczegdlnosci doradcy klienta realizowa¢ bedg dziatania informacyjne i
rekrutacyjne oraz przyjmag od kandydatéw niezbedne dokumenty do udziatu w
programie (formularze rekrutacyjne i karty uczestnictwa).

Po ukonczeniu szkolenia doradcy klienta wydadzg Uczestnikom niezbedne
dokumenty zwigzane ze skierowaniem bezrobotnego do pracy w ramach robét
publicznych.

Indywidualng porade zawodowa

1. Udziat w indywidualnej poradzie zawodowej jest obowigzkowy.

2. Terminy indywidualnych spotkan bedg ustalane przez doradce zawodowego.

3. Doradca zawodowy okresli indywidualne predyspozycje uczestnikow
Programu do odbycia szkolenia i pézniejszej pracy na stanowisku zgodnym z
kierunkiem szkolenia.

4. Doradca zawodowy wyda Uczestnikom skierowania na badania lekarskie
wymagane do udziatu w szkoleniu.

Szkolenie

1. Pracownik Dziatu rynku pracy po ztozeniu przez Uczestnika Programu
wniosku o szkolenie, skieruje go na porade Indywidualng z doradca
zawodowym.

2. Uczestnik Programu po pozytywnej opinii doradcy zawodowego i pozytywnych
badaniach lekarskich zostanie skierowany na jedno ze szkolen: monter
instalacji i urzgdzen sanitarnych lub technolog robo6t wykonczeniowych.

3. Udziat w szkoleniu jest bezptatny.

4. Udziat w szkoleniu jest obowigzkowy.

5. Kazdemu Uczestnikowi biorgcemu udziat w szkoleniu zostanie przyznane
stypendium.
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Uczestnikowi Programu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
za szkolenie oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Szkolenie jest zakonczone egzaminem nadajgcym tytut czeladnika w
zawodzie.

Roboty publiczne

1.
2.

4.

a)
b)

Roboty publiczne zostang zorganizowane przez Gminy.

W ramach robdt publicznych refundacjg objeta zostanie czes¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne osdb/osoby bezrobotnej przez okres do 6 miesiecy.

Do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych bedg kierowane osoby zgodnie z
podziatem terytorialnym, odrebnie dla kazdej z gmin wspotpracujgcych przy
realizacji programu specjalnego.

Pracodawca zobowigzuje sie po okresie refundacji na kontynuacje
zatrudnienia przez okres 30 lub 60 dni na podstawie:

umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

umowy zlecenia z miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie:
Zakup odziezy roboczej (letniej i zimowej) oraz skrzynki narzedziowej

1.

2.

3.

Kazdemu Uczestnikowi przystuguje odziez robocza (letnia i zimowa) oraz
skrzynka narzedziowa.

Zakupu odziezy roboczej zimowej i letniej dokona pracodawca zatrudniajgcy
Uczestnika w ramach robot publicznych.

Odziez robocza zimowa i letnia zostanie przekazana przez pracodawce
Uczestnikowi przed rozpoczeciem pracy, co zostanie potwierdzone jego
podpisem.

PUP zrefunduje pracodawcy koszt zakupu odziezy roboczej na podstawie
przediozonego przez niego rozliczenia finansowego odziezy roboczej
(zatgcznik nr 4 do Regulaminu) wraz z fakturg zakupu, dowodem zapfaty i
potwierdzeniem odbioru odziezy przez Uczestnika Programu. Fakture nalezy
przedtozy¢ do PUP (pokdj nr 5) w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia robot
publicznych.

Koszt odziezy roboczej nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt na jednego
Uczestnika Programu.

Zakupu skrzynek narzedziowych dokona pracownik PUP - Dziat Rynku Pracy
w porozumieniu z Dziatem Organizacyjno-Administracyjnym.

Koszt skrzynki narzedziowej nie moze przekroczy¢ kwoty 800zt na jednego
Uczestnika Programu.

Skrzynka narzedziowa zostanie przekazana przez pracownika PUP
Uczestnikowi Programu przed rozpoczeciem zatrudnienia, co Uczestnik
Programu potwierdzi wtasnorecznym podpisem.

Odziez robocza (zimowa i letnia) oraz skrzynka narzedziowa zostanie
wiasnoscig Uczestnika Programu.

§7

Zasady refundowania kosztéw przejazdu na szkolenie

Zwrot kosztdw przejazdu na szkolenie jest dokonywany Uczestnikowi
Programu ,,Czas na prace”.

Zwrot kosztow przejazdu dla Uczestnika przystuguje w sytuacji, gdy szkolenie,
w tym egzamin odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.
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3. Podstawg dokonania zwrotu kosztow przejazdu jest ztozenie Wniosku o
dokonanie zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie (druk Wniosku stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

4. Sposob rozliczenia — cena najtanszego przedtozonego biletu x 2 x liczba dni
szkolenia wynikajgca z listy obecnosci przestanej przez jednostki szkoleniowe.

5. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje za dni, w ktérych Uczestnik Programu
faktycznie odbywat szkolenie.

6. Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie uprawnieni Uczestnicy

sktadajg w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia.

Whniosek nalezy ztozy¢é w PUP w Dziale Rynku Pracy w pok. 8.

Whniosek niekompletny lub ztozony po terminie okreslonym w ust. 6 nie bedzie

rozpatrywany.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP informuje niezwtocznie, jednak nie
pozniej niz 30 dni od dnia jego ztozenia.

10. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy
Uczestnika Programu lub w kasie w oddziatach i filiach Banku PEKAO S.A. na
terenie catego kraju.

11. Nie ma mozliwosci ubiegania sie o zwrot za przejazdy prywatnym srodkiem
transportu.

© N

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu oraz na stronie internetowej http://tarnobrzeq.praca.gov.pl/

2. Powiatowy Urzad w Tarnobrzegu zastrzega sobie prawo do zmiany
postanowien Regulaminu. O wprowadzonych zmianach do Regulaminu
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu poinformuje Uczestnikow Programu
zamieszczajgc informacje na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu oraz na stronie internetowe;j
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane bedag przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

4. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego.

5. Regulamin wchodzi w zycie zarzgdzeniem nr .......... /2017 z dnia ........... [
obowigzuje na czas realizacji Programu.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny do programu specjalnego ,Czas na prace” — zatgcznik

nri,

2. Karta uczestnictwa w programie specjalnym ,Czas na prace”- zatgcznik nr 2,

3. Whniosek o dokonanie zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie w programie
specjalnym ,,Czas na prace’- zatgcznik nr 3,

4. Rozliczenie finansowe kosztow zakupu odziezy roboczej uczestnikéw
programu specjalnego ,Czas na prace” zatrudnionych w ramach robét
publicznych— zatgcznik nr 4.
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