REGULAMIN PROGRAMU SPECJALNEGO

,Nowa Praca — Nowa Ja”

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z

2017 r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami);
— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. z 2014 poz. 638.),

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.2014r. poz. 667)

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 z 2009 r. poz.
1160)

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie specjalnym, pn. ,,Nowa praca -
nowa Ja”, realizowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnobrzegu ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem, zwanym dalej programem.

2. Program realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 31.05.2018 r. na terenie powiatu
tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzeg.

3. W ramach Programu wsparciem objetych zostanie maksymalnie 10 uczestniczek - dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w wieku 50 lat i wiecej, z ustalonym profilem pomocy Il lub II.

4. Kazda uczestniczka bedzie brafta udziat we wszystkich zaplanowanych w ramach Programu
dziataniach. W uzasadnionych przypadkach Realizator dopuszcza mozliwosé nieskorzystania ze
wszystkich form wsparcia.

§2
Stownik pojec
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Programie — oznacza to program specjalny ,,Nowa Praca — Nowa Ja”.

Realizatorze programu — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu.

Kandydatce — oznacza to osobe wykazujgca chec przystgpienia do Programu.

Uczestniczce programu — oznacza to zarejestrowang w PUP w Tarnobrzegu dtugotrwale

bezrobotng kobiete w wieku 50 lat i wiecej, z ustalonym profilem pomocy Il lub II, ktdra

podpisata karte uczestnictwa w Programie.

5. Mentorze — oznacza to wilasciwego dla danej Uczestniczki programu doradce klienta
indywidualnego realizujgcego wsparcie mentoringowo — doradcze wobec niej przez caty okres
trwania programu.

6. Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin.

7. Danych osobowych — oznacza to dane osobowe Uczestniczek programu w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922),
przetwarzane w celu realizacji Programu.

8. Warsztatach kreowania wizerunku — oznacza to pakiet teoretycznych i praktycznych zajeé

grupowych i konsultacji indywidualnych potgczonych z zakupem brakujgcych elementéw

garderoby dla Uczestniczek w ramach ustalonego przez styliste dress kodu.
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9. Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.
10. Stypendium — oznacza to kwote wyptacang z budzetu Programu bezrobotnemu w okresie
odbywania stazu w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 z
pdzniejszymi zmianami)
11. Zatrudnieniu — oznacza to podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy w petnym wymiarze
czasu pracy na okres minimum 3 miesiecy (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie obnizenie
wymiaru czasu pracy do % etatu) lub umowe zlecenia na okres minimum 3 miesiecy. W przypadku
umowy zlecenia muszg zostaé spetnione tgcznie dwie przestanki: umowa zawarta na okres
minimum 3 miesiecy, wartos¢ umowy zlecenia nie moze by¢ nizsza niz wysoko$é iloczynu
minimalnego wynagrodzenia i liczby miesiecy.
12. Koordynatorze programu — oznacza to osobe, ktdra sporzadzita i koordynuje program
specjalny ,Nowa praca — nowa Ja” lub osobe wskazang jako zastepujacg koordynatora w czasie
jego nieobecnosci.
83
Zatozenia programu

1. Celem gtéwnym Programu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 10 zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu dtugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku 50 lat
i wiecej, z ustalonym profilem pomocy Il lub Il i podjecie zatrudnienia przez 70% Uczestniczek
programu, ktére ukonicza Sciezke aktywizacji lub przedwczesnie opuszczg Program w wyniku
zatrudnienia.

2. Program zakfada kompleksowe wsparcie tgczgce ustugi i instrumenty rynku pracy oraz
specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, ktére ma poméc dziesieciu zarejestrowanym
w PUP Tarnobrzeg dtugotrwale bezrobotnym kobietom w wieku 50+ z okreslonym profilem
pomocy Il lub Il w powrocie na rynek pracy.

Sciezka aktywizacji w Programie:

a) Posrednictwo pracy,

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe,

¢) Indywidualne wsparcie mentoringowo — doradcze,

d) Warsztaty kreowania wizerunku,

e) Zwrot kosztow przejazddw w ramach warsztatéw kreowania wizerunku,
f) Staze,

g) Zwrot kosztow przejazdéw na staze.

3. Sciezka aktywizacji w Programie zaklada udziat Uczestniczek programu w elementach,
o ktérych mowa w §3, punkt 2 litera od a do f. Element g jest wsparciem towarzyszacym
realizowanym w ramach instrumentéw rynku pracy. Zwrot kosztéw przejazdédw na staze zostat
przewidziany dla Uczestniczek programu, ktére podejma staz poza miejscem zamieszkania.

§4

Warunki uczestnictwa

1. Uczestniczky programu moze zostac kobieta, ktdra spetnia rGwnoczes$nie nastepujgce warunki
formalne (wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami):

a) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu,
b) posiada status osoby dtugotrwale bezrobotne;j,

¢) ma ustalony profil pomocy Il lub II,

d) ukonczyta 50 rok zycia,
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W trakcie rekrutacji, celem wytonienia grupy kobiet bedacej w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy bedg brane pod uwage (i punktowane) nastepujgce kryteria:
a) niepetnosprawnosé,
b) korzystanie z pomocy spotecznej,
c) posiadanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia lub co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego do 18 roku zycia,
d) posiadanie ustalonego profilu pomocy I,
e) czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych od ostatniej rejestracji (z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu lub przygotowania zawodowego).
2. Kandydatki, ktére chcg uczestniczyé w Programie s3 zobowigzane do wypetnienia
i przedtozenia:
a) Formularza rekrutacyjnego zgodnego z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu,;
b) Karty Uczestnictwa w Programie, ktérej wzér stanowi zatgcznik 2 do Regulaminu (dotyczy
0sOb, ktdre przeszty pozytywnie proces rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Programie).

§5
Zasady Uczestnictwa

1. Uczestniczka programu zobowigzana jest do uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych
formach wsparcia w ramach $ciezki aktywizacji zawodowej.

2. W przypadku zaistnienia zdarzen losowych lub szczegdlnie waznych okolicznosci nieobecnosé¢ w
czasie trwania kazdej formy wsparcia rozpatrywana bedzie indywidualnie a jej
usprawiedliwienie bedzie lezato w gestii Dyrektora PUP (za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig do pracy udokumentowanej drukiem ZUS ZLA).

3. W przypadku przerwania udziatu w Programie Uczestniczka programu zobowigzuje sie
dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie do wtasciwego doradcy klienta (Mentora)
niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia.

4. Jezeli przerwanie uczestnictwa w Programie w czasie jego trwania nastgpi z przyczyn losowych
i przyczyny zostang udokumentowane i usprawiedliwione, Uczestniczka programu zostaje
skreslona z listy uczestnikow bez konsekwencji. W przypadku przerwania bez uzasadnionej
przyczyny Sciezki aktywizacyjnej Uczestniczka programu poniesie konsekwencje wynikajgce z
zapiséw ustawy.

§6
Proces rekrutacji

1. Kandydatki do Programu majg obowigzek zapoznaé sie z trescig Regulaminu.

2. Regulamin oraz szczegdtowe informacje dotyczgce rekrutacji do Programu dostepne sg w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3, jak réwniez na stronie
internetowej http://tarnobrzeg.praca.gov.pl.

3. Wstepnej kwalifikacji kandydatki do Programu dokonuje wtasciwy doradca klienta. Ostateczna
decyzja dotyczgca zakwalifikowania osoby do udziatu w Programie nalezy do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

4. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu jest ostateczna i nie podlega
procedurom odwotawczym.

5. Proces rekrutacji sktada sie z jednego naboru i rozpoczyna sie od ztozenia przez kandydatke
wypetnionego i wtasnorecznie podpisanego formularza rekrutacyjnego w terminie okreslonym
w komunikacie o naborze do Programu, zgodnego z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu. Proces
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

rekrutacji zaktada weryfikacje formalng oraz ocene merytoryczng, dokonang na podstawie
ztozonego formularza rekrutacyjnego.
Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane i oceniane przez doradcow klienta w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu. Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie
rekrutacji nie bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji do Programu.
Pierwszym etapem procesu rekrutacyjnego jest weryfikacja formalna ztozonego formularza
rekrutacyjnego. Kandydatura osoby, ktéra nie spetnia warunkéw formalnych, okreslonych w § 4
punkt 1 zostanie odrzucona.
Formularze rekrutacyjne kandydatek, ktére zgodnie z § 4 punkt 1 spetniajg warunki formalne
do wziecia udziatu w Programie, zostang poddane ocenie merytorycznej (z zastosowaniem
punktacji).
W ocenie merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, celem wytonienia grupy kobiet bedacych
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pod uwage bedg brane nastepujace kryteria:

a) niepetnosprawnosé,

b) korzystanie z pomocy spotecznej,

C) czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych od ostatniej (z wytgczeniem okreséw

odbywania stazu lub przygotowania zawodowego),
d) posiadanie co najmniej jednego dziecka do 6 roku zycia lub co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego do 18 roku zycia,

e) okreslony profil pomocy lIl.
Kryteria oceny punktowej ustalone sg w formularzu rekrutacyjnym do Programu, zgodnym z
zatacznikiem nr 1 do Regulaminu. Ocena formularzy rekrutacyjnych polega¢ bedzie na
przydzieleniu przez wtasciwego doradce klienta punktéw za poszczegdlne jego elementy.
Kryterium majgcym wptyw na mozliwos¢ przystgpienia do Programu jest liczba uzyskanych
punktéw podczas oceny formularza rekrutacyjnego, a w przypadku kandydatek, ktére uzyskaja
te samg liczbe punktéw data i godzina ztozenia formularza rekrutacyjnego u wtasciwego
doradcy klienta.
Formularze rekrutacyjne wszystkich kandydatek kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
Programie bedg przekazywane w dniu ich przyjecia do biura projektéw (pok. Nr 12) w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w celu uszeregowania wedtug wynikéw oceny
kryteridw i sporzadzenia przez koordynatora Programu list rankingowych Uczestniczek.
W nastepstwie pozytywnego przejscia procesu rekrutacyjnego sporzgdzone zostang listy
rankingowe: podstawowa, na ktérej znajdzie sie 10 kandydatek do udziatu w Programie z
najwyzszg oceng punktowsy i lista rezerwowa.
Listy: podstawowa oséb zakwalifikowanych do udziatu w Programie i rezerwowa zostang
przekazane do wyznaczonego doradcy zawodowego niezwiocznie po zakoriczeniu naboru
kandydatek do Programu (nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od jego zakoriczenia).
Rozpoczecie udziatu w Programie liczone jest od dnia podpisania kart uczestnictwa. Karty
uczestnictwa podpisujg osoby wpisane na liste podstawowa.
W razie przerwania udziatu w Programie przez Uczestniczki programu do dnia rozpoczecia
warsztatéw kreowania wizerunku, do Programu kwalifikowane s3 najwyzej punktowane
kandydatki z listy rezerwowe;j.
W przypadku zgtoszenia sie mniejszej od przewidywanej w Programie liczby kandydatek nabor
formularzy rekrutacyjnych moze zostac¢ przedtuzony.
Osoby wytonione, do uczestnictwa w Programie, zostang o tym fakcie poinformowane
telefonicznie lub listownie (w tym drogg elektroniczng).
Kazda osoba zakwalifikowana do udziatu w Programie zostanie zaproszona na indywidualng
rozmowe z doradcg zawodowym w celu okreslenia predyspozycji zawodowych do odbycia stazu
oraz podpisania karty uczestnictwa w Programie.
Terminy indywidualnych spotkan bedg ustalane przez doradce zawodowego.
Dokumenty ztozone zgodne z § 4 punkt 2 nie podlegajg zwrotowi.
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22. Zastrzega sie mozliwos¢ wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku przyjecia od
kandydatek spetniajgcych wymogi formalne do udziatu w Programie formularzy rekrutacyjnych
w liczbie dwukrotnie przekraczajgcej limit Uczestniczek Programu.

§7

Zakres wsparcia

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe.

W trakcie porady indywidualnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
doradca zawodowy:

a) przyjmie wypetniong i podpisang karte uczestnictwa w Programie,

b) okresli predyspozycje zawodowe do odbycia stazu kazdej Uczestniczki.

2. Indywidualne wsparcie mentoringowo — doradcze dla kazdej Uczestniczki programu.
Swiadczone przez doradcéw klienta indywidualnego. Wsparcie obejmuje opieke mentoringowsa,
doradztwo i posrednictwo pracy. Kazdej Uczestniczce programu przystuguje co najmniej 3
spotkania, ktére s3 spotkaniami obligatoryjnym, kolejne spotkania majg charakter
fakultatywny. Spotkania z Mentorem odbeda sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu.

Spotkania mogg odbywac sie przez caty okres trwania Programu. Szczegétowe terminy spotkan
bedg indywidualnie ustalane z Uczestniczkami programu.

Podczas indywidualnych spotkan z Mentorem Uczestniczki programu zostang objete wsparciem
w procesie wchodzenia na rynek pracy oraz utrzymania zatrudnienia. Otrzymajg biezgce
informacje na temat lokalnego rynku pracy oraz wskazéwki w zakresie poszukiwania ofert stazu
i pracy. Mentor Swiadczyé bedzie ustuge posrednictwa pracy wspomagajgc Uczestniczki w
aktywnym poszukiwaniu ofert stazu. Spotkania doradcze pozwolg ukierunkowaé starania
Uczestniczek programu i efektywniej wykorzysta¢ uzyskane w trakcie warsztatéw umiejetnosci
zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy. Mentoring bedzie stuzyt takze podtrzymaniu
wysokiego poziomu motywacji niezbednej do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

3. Warsztaty kreowania wizerunku dla wszystkich Uczestniczek programu.

W ramach Specyficznych Elementéw Wspierajgcych Zatrudnienie (SEWZ) zaplanowane zostaty
warsztaty kreowania wizerunku. Jest to kompleks zaje¢ grupowych, indywidualnych porad
i konsultacji oraz ustug i zakupéw niezbednych do wykreowania sylwetki przysztej stazystki
i pracownicy. Warsztaty bedg stuzy¢ nie tylko poprawie wygladu zewnetrznego Uczestniczek
programu ale przede wszystkim podniesieniu samooceny i zwiekszeniu pewnosci siebie. Na
catos¢ sktadajg sie nastepujgce elementy:

a). Grupowe zajecia z profilaktyki zdrowia — 6 godz. (1 dzien).

Zajecia ukierunkowane beda na profilaktyke zdrowego stylu Zzycia: codzienne prozdrowotne
nawyki, znaczenie ruchu dla kondycji fizycznej i umystowej oraz racjonalne zywienie

b). Indywidualna porada dietetyka dla kazdej z Uczestniczek programu- 20 godzin (10 spotkan
w 2 dni).

Porady bedg realizowane przez dwa dni po zakonczeniu zaje¢ grupowych. Kazda Uczestniczka
otrzyma syntetyczny bilans oparty na analizie podstawowego skfadu ciata i wartosci BMI oraz
zalecenia dotyczace prawidtowego zywienia. Podczas indywidualnego spotkania z dietetykiem
Uczestniczki bedg miaty mozliwo$é zadania pytan, ktore na forum zaje¢ grupowych mogtyby
uznac za krepujgce oraz uzyskac spersonalizowang porade.

c). Warsztaty wizazu — 6 godzin (1 dzien).

Zajecia grupowe obejmujace podstawy pielegnacji urody oséb w dojrzatym wieku, zasady
stosowania kosmetykow, analize kolorystyczng oraz podstawy makijazu.

Celem warsztatdw jest uswiadomienie potrzeby stosowania zabiegédw pielegnacyjnych,
pokazanie, ze nie muszg one by¢ bardzo kosztowne i czasochtonne. Zajecia bedg stanowity
zachete do samodzielnego dbania o swéj wizerunek.
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d) Indywidualna porada wizazystki dla kazdej Uczestniczki programu- 20 godzin (10 spotkan
w 2 dni).
Porady bedg realizowane przez dwa dni po zakonczeniu zaje¢ grupowych. Wizazystka oceni
stan skory i okresli podstawowe parametry cery. Wspodlnie z Uczestniczkg programu ustali
podstawy pielegnacji i dobierze zestaw kosmetykéw kolorowych do dziennego makijazu.
Pokaze techniki stosowania kosmetykéw kolorowych podczas wykonywania codziennego
makijazu.
e) Indywidualna porada fryzjerska dla kazdej Uczestniczki programu - 20 godzin (10 spotkan
w 2 dni).
Porady bedg realizowane przez dwa dni po zakonczeniu zaje¢ grupowych. Celem spotkan
bedzie ocena kondycji wtoséw i porada dotyczgca ich pielegnacji. Podczas spotkania
Uczestniczce programu przedstawiona zostanie propozycja podstawowej stylizacji wloséw w
zakresie ciecia, koloryzacji i utozenia fryzury, ktéra po akceptacji zainteresowane] zostanie
zrealizowana w uzgodnionym zakresie.
f) Warsztaty stylizacji — 6 godzin. (1 dzien).
grupowe zajecia podczas ktérych Uczestniczki programu poznajg: typy sylwetek, zasady
kompozycji stroju, zastosowanie analizy kolorystycznej w doborze stroju, rodzaje dress codu.
W ramach zaje¢ zaplanowano warsztaty wtasnej aranzacji strojow na bazie wybranych ubioréw
z garderoby Uczestniczek. Ta cze$¢ zaje¢ bedzie pomocna réwniez w okresleniu brakéw,
uniemozliwiajgcych skompletowanie zestawdéw odpowiednich do miejsc, w ktorych Uczestniczki
poszukujg pracy. Na zakonczenie zaje¢ kazda z Uczestniczek programu z pomocg stylistki
przygotuje liste zakupdéw niezbednych do wykreowania swojego wizerunku.
g) Indywidualna porada stylisty podczas uzupetniania garderoby - 20 godzin (10 spotkan w
2 dni).
Porady bedg realizowane na terenie wybranego centrum handlowego lub kompleksu sklepéw
odziezowych, bielizniarskich i obuwniczych zlokalizowanego w odlegtosci nie wiekszej niz 80 km
od siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, przez dwa dni po zakonczeniu zajec
grupowych. Zatozeniem kazdego ze spotkan jest zakupienie dla kazdej z Uczestniczek programu
brakujacych elementéw garderoby niezbednych do wykreowania jej profesjonalnego wizerunku
w miejscu pracy. Wartos$¢ zakupionych elementéw garderoby dla jednej Uczestniczki programu
nie moze przekroczy¢ kwoty 500,00zt. Zakupy beda odbywac¢ sie wedtug uprzednio ustalonego
harmonogramu. Stylistka bedzie oczekiwac¢ na kazdg kolejng Uczestniczke programu w miejscu
zakupdw w odstepie dwdch godzin. Kazda Uczestniczka programu w ramach przygotowan do
zakupdw zabierze ze sobg liste brakujgcych elementéw garderoby sporzadzong podczas
warsztatéw stylizacji.
h) Praktyczne aspekty poruszania sie po rynku pracy - zajecia grupowe.
Zajecia poswiecone poznaniu metod poszukiwania pracy i ksztattowaniu motywacji do
samodzielnego i $wiadomego podejmowania zatrudnienia — 24 godziny (4 dni). Zatozeniem
ostatnich przed rozpoczeciem staizy zajeé¢ grupowych jest podsumowanie procesu
przygotowania Uczestniczek programu do powrotu na rynek pracy. W programie zajec
przewidziano nastepujace tematy:

a. Ksztattowanie postaw prozatrudnieniowych

b. Metody i techniki poszukiwania zatrudnienia

c. Oferty na rynku pracy i plan poszukiwania pracy.

d. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg i dokumenty aplikacyjne

4. Zwrot kosztow przejazdow w ramach warsztatéw kreowania wizerunku (SEW2Z2).

Celem zastosowania tego specyficznego elementu wspierajgcego zatrudnienie jest utatwienie
uczestnictwa w zaplanowanych w Programie dziataniach ukierunkowanych na powrdét na rynek
pracy. Zaplanowane w ramach warsztatéw kreowania wizerunku zajecia praktyczne bedg sie
odbywac w réznych miejscach. Na terenie dziatania urzedu nie ma obiektu (galerii handlowej,
centrum handlowego) skupiajgcego stoiska odziezowe, obuwnicze, bielizniarskie itp.
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Poszczegdlne sklepy w obrebie miasta oferujg waski zakres garderoby i czesto nie posiadajg
petnej gamy rozmiardow. Jest to znaczgce utrudnienie w dokonywaniu kompleksowych zakupéw
dla wiekszej liczby oséb w krotkim czasie. W przypadku koniecznosci wyjazdu z miejsca
zamieszkania do centrum handlowego niezbedna staje sie refundacja kosztow przejazdu dla
wszystkich Uczestniczek. Dodatkowo dla tych, ktére bedg dojezdzac na zajecia odbywajace sie
w siedzibie realizatora warsztatéw wzgledu na odlegtos¢ od miejsca zamieszkania przewidziano
zwrot kosztow przejazdéw podczas trwania zajec.

5. Staze trwajgce do 6 miesiecy dla 10 Uczestniczek;
Staze z deklaracjg pdiniejszego zatrudnienia na okres nie krétszy niz 90 dni stanowig dla
Uczestniczek programu pierwszy krok do powrotu do aktywnosci zawodowej. Okres odbywania
stazu postuzy odnowieniu nawykdéw zwigzanych z codziennym wykonywaniem obowigzkdéw
zawodowych. W przypadku oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez dtugi okres odbywanie
stazu pod kierunkiem opiekuna ufatwi zdobycie nowych umiejetnosci lub zaktualizowanie juz
posiadanych. Dobrze wykorzystany staz pozwoli Uczestniczkom programu zaprezentowacd sie
pracodawcom w roli przysztego pracownika zwiekszajgc ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy.
Zatozeniem Programu jest pozyskanie dziesieciu miejsc stazowych podczas naboru wnioskéw o
organizacje stazy ogtoszonego przez Realizatora programu dla Uczestniczek programu, ktory
rozpocznie sie bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji Uczestniczek do Programu. Jednoczesnie
Uczestniczki programu prowadzone przez mentora bedg miaty mozliwos¢ aktywnie poszukiwac
dla siebie stazu. Dodatkowo podczas zajeé¢ grupowych ,Praktyczne aspekty poruszania sie po
rynku pracy” Uczestniczki programu zostang przygotowane do poszukiwania stazu i jesli nie
otrzymajg oferty stazu od organizatordow sktadajgcych wnioski w naborze ogtoszonym przez
Realizatora Programu, z pomocg Mentora bedg poszukiwac dla siebie odpowiednich ofert.
Staze winny rozpoczynaé sie bezposrednio po zakonczeniu warsztatéw, jednak nie powinny
rozpoczynac sie pdzniej niz od listopada 2017 r. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
pozZniejsze rozpoczecie stazu.

6. Zwrot kosztow przejazdow na staze dla Uczestniczek, ktore podejmq staz poza miejscem
zamieszkania;
W przypadku podjecia stazu poza miejscem zamieszkania Uczestniczki bedg mogty ubiegaé sie o
zwrot kosztéw przejazdow. Ten rodzaj wsparcia moze spowodowaé wiekszg otwartosé na
oferty pracodawcéw poszerzajgc terytorialnie krgg poszukiwan. Powiatowy Urzad Pracy w
Tarnobrzegu zdecydowat o zastosowaniu tego instrumentu poniewaz brak srodkéow
finansowych na przejazdy do miejsca pracy lub stazu jest czesto diagnozowang barierg w
podjeciu aktywnosci zawodowe;j.

§8
Prawa i obowiazki Uczestniczki Programu

1. W chwili podpisania karty uczestnictwa, Uczestniczki programu deklarujg cheé udziatu w sciezce
Programu.
2. Kazdej Uczestniczce programu przystuguje prawo do:
a) Uczestnictwa w petnej sciezce aktywizacji w ramach Programu,
b) Ubiegania sie o zwrot kosztow z tytutu przejazdéw:
e Na staz - zwrot dokonywany jest na podstawie ustawy oraz Regulaminu zwrotéw kosztéw
przejazdu obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu,
e W ramach warsztatéw kreowania wizerunku (SEWZ). Zwrot dokonywany na takich
zasadach jak na staz.
c) co najmniej trzech spotkan z Mentorem w ramach wsparcia mentoringowo — doradczego,
d) wszystkich dziatarh zawartych w pakiecie ,Warsztaty kreowania wizerunku”,
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e) badan lekarskich poprzedzajgcych staz,
f) stypendium za okres odbywania stazu na podstawie ustawy.
3. Kazda Uczestniczka jest zobowigzana do:

a) czynnego udziatu w poszczegodlnych formach wsparcia okreslonych w Programie,

b) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

c¢) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na warsztatach, spotkaniach, stazu w
terminie do 2 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci
spowodowanej czasowg hiezdolnoscig do pracy za pomocg odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci do pracy,

d) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg Programu,

e) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane beda swiadczenia.

4. Osoba, ktéra w wyznaczonym terminie nie ukonczyfa etapu w ktérym aktualnie bierze udziat,
nie bedzie mogta skorzystac z pozostatych dziatan przewidzianych w Programie.

5. Osoba, ktdra z wtasnej winy nie przystgpita lub przerwata udziat w formach wsparcia
okres$lonych w §7 lub odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji
wsparcia, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres przewidziany ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Przerwanie udziatu w Programie na kazdym etapie jego realizacji jest usprawiedliwione jesli
powodem jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej powinno zostac
udokumentowane poprzez doreczenie Realizatorowi programu potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem kopii umowy o prace lub umowy zlecenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
jej zawarcia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad w Tarnobrzegu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu. O
wprowadzonych zmianach do Regulaminu Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu poinformuje
Uczestniczki programu zamieszczajgc informacje na tablicy informacyjnej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, oraz na stronie internetowej http://tarnobrzeg.praca.gov.pl.

2. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

3. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego.

4. Regulamin wchodzi w zycie zarzadzeniem nr .......... /2017 z dnia ........... i obowigzuje na czas
realizacji Programu.
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