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Refundacja 
kosztów 
poniesionych 
na składki na 
ubezpieczenia 
społeczne

Zwolnienie 
z opłacania 
składek na 
Fundusz 
Pracy

Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz 
Pracy za osoby zatrudnione, które ukoń-
czyły 50 rok życia i powracają z bezrobocia

Jaki jest cel zwolnienia z odprowadzania składki 
na Fundusz Pracy za zatrudnione przez pracodaw-
cę osoby, powyżej 50 roku życia?

Celem zwolnienia z odprowadzania składki na Fundusz Pracy 
za zatrudnione przez pracodawcę osoby, powyżej 50 roku 
życia jest zachęcenie pracodawców do oferowania miejsc 
pracy bezrobotnym w tej grupie wiekowej i ułatwienie im 
powrotu na rynek pracy.

Kogo należy zatrudnić, aby otrzymać zwolnienie 
z ponoszenia kosztów z tytułu opłacania składki 
na Fundusz Pracy?

Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz Pracy przysługuje 
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który:

 � ukończył 50 rok życia,
 � pozostawał w ewidencji bezrobotnych powiatowego 

urzędu pracy w okresie 30 dni przed zatrudnieniem.

Kto może otrzymać zwolnienie z ponoszenia kosz-
tów składki na Fundusz Pracy za zatrudnione przez 
pracodawcę osoby, powyżej 50 roku życia?

Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz Pracy przysługuje 
pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym, którzy 
zatrudniają na umowę o pracę bezrobotnego powyżej 
50 roku życia, pozostającego w ewidencji bezrobotnych 
Powiatowego Urzędu Pracy w okresie 30 dni przed 
zatrudnieniem.

Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz Pracy obejmuje 
okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po 
zawarciu umowy o pracę, za skierowanych zatrudnionych 
bezrobotnych.



Refundacja kosztów poniesionych na skład-
ki na ubezpieczenia społeczne należne od 
Pracodawcy za skierowanych bezrobotnych 
do 30 roku życia, podejmujących zatrudnie-
nie po raz pierwszy w życiu

Zwolnienie z opłacania składek na Fundusz 
Pracy za zatrudnionych bezrobotnych do 
30 roku życia

Jaki jest główny cel refundacji kosztów poniesio-
nych na składki na ubezpieczenia społeczne za 
zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku życia?

Celem refundacji kosztów poniesionych na składki na ubez-
pieczenia społeczne za zatrudnienie bezrobotnych do 30 
roku życia jest ułatwienie wejścia na rynek pracy młodym 
osobom, bez doświadczenia zawodowego.

Kto może być skierowany?

Osoby do 30 roku życia, podejmujące zatrudnienie po raz 
pierwszy w życiu, dla których ustalono profil pomocy II, 
oparty na analizie sytuacji osoby bezrobotnej oraz Indywi-
dualnym Planie Działania (IPD) ustalonym w wyniku prze-
prowadzonej rozmowy z doradcą.

Okres refundacji:

Refundacja kosztów poniesionych na ubezpieczenia spo-
łeczne przysługuje przez okres do 12 miesięcy.

Jaki jest cel zwolnienia z opłacania składki na Fun-
dusz Pracy za zatrudnione przez pracodawcę osoby 
do 30 roku życia?

Celem zwolnienia ze składki na Fundusz Pracy za zatrudnione 
przez pracodawcę osoby do 30 roku życia jest zachęcenie 
pracodawców do oferowania miejsc pracy bezrobotnym 
w tej grupie wiekowej i ułatwienie młodym osobom wej-
ścia na rynek pracy.

Kogo należy zatrudnić, aby otrzymać zwolnienie 
z ponoszenia kosztów składki na Fundusz Pracy?

Zwolnienie z odprowadzania składki na Fundusz Pracy przy-
sługuje w przypadku zatrudnienia każdego młodego czło-
wieka, który jako bezrobotny został skierowany przez Urząd 
Pracy i nie ukończył w momencie skierowania 30 roku życia.

Kto może otrzymać zwolnienie z ponoszenia kosz-
tów składki na Fundusz Pracy za zatrudnienie bez-
robotnych do 30 roku życia?

Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz Pracy przysłu-
guje pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym, 
którzy zatrudnią skierowanego przez Urząd Pracy młodego 
człowieka na podstawie umowy o pracę.
Zwolnienie z opłacania składki na Fundusz Pracy obejmuje 
okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca po 
zawarciu umowy o pracę, za skierowanych zatrudnionych 
bezrobotnych.

Wysokość pomocy dla Pracodawcy?

Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpie-
czenia społeczne w wysokości nie wyższej niż połowa mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracę.

Zobowiązanie Pracodawcy:

Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres 
refundacji oraz przez okres dodatkowych 6 miesięcy po jej 
zakończeniu.

Formularz wniosku o refundację kosztów 
poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne 

dostępny jest na stronie internetowej 
Urzędu: www.puptarnobrzeg.pl 
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać:
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