ienie z optacania sktadki na Fundusz
acy za osoby zatrudnione, ktore ukon-
czyly 50 rok zycia i powracajq z bezrobocia

Jaki jest cel zwolnienia z odprowadzania sktadki
na Fundusz Pracy za zatrudnione przez pracodaw-
ce osoby, powyzej 50 roku zycia?

Celem zwolnienia z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy
za zatrudnione przez pracodawce osoby, powyzej 50 roku
zycia jest zachecenie pracodawcéw do oferowania miejsc
pracy bezrobotnym w tej grupie wiekowej i utatwienie im
powrotu na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudnic, aby otrzymac zwolnienie
z ponoszenia kosztow z tytutu optacania sktadki
na Fundusz Pracy?

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry:

B ukonczyt 50 rok zycia,
I pozostawat w ewidencji bezrobotnych powiatowego
urzedu pracy w okresie 30 dni przed zatrudnieniem.

Kto moze otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosz-
tow sktadkina Fundusz Pracy za zatrudnione przez
pracodawce osoby, powyzej 50 roku zycia?

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystuguje
pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym, ktérzy
zatrudniaja na umowe o prace bezrobotnego powyzej
50 roku zycia, pozostajacego w ewidencji bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem.

Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy obejmuje
okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych.
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Refundacja kosztow poniesionych na sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
Pracodawcy za skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, podejmujqcych zatrudnie-
nie po raz pierwszy w zZyciu

Jaki jest glowny cel refundacji kosztow poniesio-
nych na skiadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku zycia?

Celem refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubez-
pieczenia spotfeczne za zatrudnienie bezrobotnych do 30
roku zycia jest utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym
osobom, bez doswiadczenia zawodowego.

Kto moze byc skierowany?

Osoby do 30 roku zycia, podejmujace zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu, dla ktérych ustalono profil pomocy I,
oparty na analizie sytuacji osoby bezrobotnej oraz Indywi-
dualnym Planie Dziatania (IPD) ustalonym w wyniku prze-
prowadzonej rozmowy z doradca.

Okres refundacji:

Refundacja kosztéw poniesionych na ubezpieczenia spo-
teczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy.

Wysokosc pomocy dla Pracodawcy?

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne w wysokosci nie wyzszej niz potowa mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace.

Zobowiazanie Pracodawcy:

Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby przez okres
refundacji oraz przez okres dodatkowych 6 miesiecy po jej
zakonczeniu.

Formularz wniosku o refundacje kosztow
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
dostepny jest na stronie internetowej
Urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,Pliki do pobrania”.
Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow
mozna réwniez uzyskac:
pok. 8, tel. 15 823 00 30 wew.126

Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz‘
Pracy za zatrudnionych bezrobotnych do
30 roku zycia

Jaki jest cel zwolnienia z optacania sktadki na Fun-
dusz Pracy za zatrudnione przez pracodawce osoby
do 30 roku zycia?

Celem zwolnienia ze skfadki na Fundusz Pracy za zatrudnione
przez pracodawce osoby do 30 roku zycia jest zachecenie
pracodawcéw do oferowania miejsc pracy bezrobotnym
w tej grupie wiekowej i utatwienie mtodym osobom wej-
$cia na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudnié, aby otrzymac zwolnienie
zponoszenia kosztow sktadki na Fundusz Pracy?

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy przy-
stuguje w przypadku zatrudnienia kazdego mtodego czto-
wieka, ktéry jako bezrobotny zostat skierowany przez Urzad
Pracy i nie ukoriczyt w momencie skierowania 30 roku zycia.

Kto moze otrzymac zwolnienie zponoszenia kosz-
tow sktadkina Fundusz Pracy za zatrudnienie bez-
robotnych do 30 roku zycia?

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy przystu-
guje pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym,
ktdrzy zatrudnig skierowanego przez Urzad Pracy miodego
cztowieka na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy obejmuje
okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych.




