Zwrot otrzymanych srodkéw nastepuje w przypadku

niewywigzania sie z warunkéw umowy, a w szczegdélnosci:

B nieutrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 m-cy,

B odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy.

Zwrot nastapi w kwocie proporcjonalnej do okresu,
w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesiac.

Formularz wniosku o refundacje czesci kosztow
zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
http://tarnobrzeg.praca.gov.pl w zaktadce ,,Urzad /
Dokumenty do pobrania”

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw
mozna réwniez uzyskac:
pok. 8 tel. 15 823 00 30 wew. 170
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Okres refundacji obejmuje 12 miesiecy zatrudnienia oso-
by bezrobotnej, natomiast wysokos¢ refundacji nie moze
przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowane-
go wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca zobowiazany jest do
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowana
osobe bezrobotnga przez okres 24 miesiecy, tj.: 12 miesiecy
refundacji oraz przez kolejne 12 miesiecy po jej zakoriczeniu
juz ze srodkéw wihasnych.

1. Pracodawca/przedsiebiorca sktada w urzedzie pracy
whiosek o przyznanie refundacji.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca/
przedsiebiorca zawiera z urzedem pracy umowe
o refundacje.

Kazdy przedsiebiorca oraz pracodawca, u ktérego w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nasta-
pito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.
3. Urzad kieruje do wnioskodawcy osoby bezrobotne
Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby posiadajace kwalifikacje wskazane w zawartej umowie. Urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, 4. Po wyborze odpowiedniego kandydata, pracodawca / bezrobotnego.
jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika. przedsiebiorca zawiera z nim umowe o prace.

Przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna, niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wtasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéow
uwaza sie takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy, ktéra do
dnia zawarcia umowy o prace nie ukonczyta 30 roku zycia.



