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Prace interwencyjne

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 
za zatrudnienie 
pracownika 50+

Na jaki okres należy zatrudnić osobę bezrobotną?

Pracodawcy lub przedsiębiorcy zobowiązani są zatrudnić 
skierowaną osobę bezrobotną na okres wskazany 
umową, objęty dofinansowaniem wynagrodzenia oraz są 
zobowiązani do dalszego zatrudniania po upływie tego 
okresu, odpowiednio przez:

�� 6 miesięcy – w przypadku, gdy dofinansowanie 
przysługiwało przez okres 12 miesięcy,

�� 12 miesięcy – w przypadku, gdy dofinansowanie 
przysługiwało przez okres 24 miesięcy.

Kto może zostać skierowany?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzależnione 
od profilu pomocy, który zostanie jej ustalony w wyniku 
analizy sytuacji oraz Indywidualnego Planu Działania (IPD) 
ustalonego z doradcą w Urzędzie.
Do pojęcia zatrudnienia uprawnione są osoby bezrobotne 
posiadające II profil pomocy.

Formularz wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia 
za zatrudnienie pracownika 50+ dostępny jest na 

stronie internetowej Urzędu : www.puptarnobrzeg.pl
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać:

pok. 8 tel. 15 823 00 30  wew.126



Co to są prace interwencyjne?

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez 
pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze 
starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Kto może zostać skierowany na prace 
interwencyjne?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzależnione 
od profilu pomocy, który zostanie jej ustalony w wyniku 
analizy sytuacji oraz Indywidualnego Planu Działania (IPD) 
ustalonego z doradcą w Urzędzie.
Do pojęcia zatrudnienia w ramach prac uprawnione są oso-
by bezrobotne posiadające II profil pomocy.

Ile czasu mogą trwać prace interwencyjne?

Prace interwencyjne, w zależności od decyzji Powiatowe-
go Urzędu Pracy, mogą trwać do 6, 12, 18, 24 miesięcy lub 
do 4 lat.

Pracodawca zobowiązany jest do zatrudniania skierowanej 
osoby bezrobotnej przez okres objęty refundacją wyna-
grodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne wskazany 
w umowie.

Następnie po upływie okresu refundacji pracodawca zo-
bowiązany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej 
osoby bezrobotnej odpowiednio przez okres:

Pracodawco chcesz obniżyć koszty związane z za-
trudnieniem pracownika?

Skorzystaj z pomocy Urzędu i zatrudnij bezrobotnego, który 
ukończył 50 rok życia!

Dlaczego warto ubiegać się o dofinansowanie 
wynagrodzenia?

Jeśli zatrudnisz skierowaną osobę bezrobotną, otrzymasz 
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

�� 12 miesięcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, 
który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60;

�� 24 miesięcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, 
który ukończył 60 lat.

W jakiej wysokości przysługuje dofinansowanie 
wynagrodzenia?

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie 
określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 50 proc. 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
obowiązującego w dniu zawarcia umowy.

Prace interwencyjne

Dofinansowanie wynagrodzeń za 
zatrudnienie pracownika 50+

�� 3 miesięcy – w przypadku, gdy prace interwencyjne 
trwały do 6 miesięcy,

�� 6 miesięcy – w przypadku, gdy prace interwencyjne 
trwały 12 miesięcy i dłużej.

Niewywiązanie się z tego warunku umowy lub narusze-
nie innych jej postanowień powoduje obowiązek zwrotu 
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, nali-
czonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania 
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
wezwania starosty.

Dlaczego warto zorganizować prace interwen-
cyjne ?

Organizując prace interwencyjne, pracodawca otrzyma 
zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody i składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnio-
nych bezrobotnych.

Formularz wniosku o organizowanie prac interwen-
cyjnych dostępny jest na stronie internetowej Urzę-

du : www.puptarnobrzeg.pl w zakładce „Pliki do 
pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać:

pok. 8, tel. 15 823 00 30  wew. 126


