Na jaki okres nalezy zatrudnic osobe bezrobotnq?

Pracodawcy lub przedsiebiorcy zobowiazani sg zatrudnic
skierowana osobe bezrobotng na okres wskazany
umowa, objety dofinansowaniem wynagrodzenia oraz s
zobowigzani do dalszego zatrudniania po uptywie tego
okresu, odpowiednio przez:

B 6 miesiecy - w przypadku, gdy dofinansowanie
przystugiwato przez okres 12 miesiecy,

B 12 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie
przystugiwato przez okres 24 miesiecy.

Kto moze zostac skierowany?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione
od profilu pomocy, ktéry zostanie jej ustalony w wyniku
analizy sytuacji oraz Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
ustalonego z doradca w Urzedzie.

Do pojecia zatrudnienia uprawnione sa osoby bezrobotne
posiadajace Il profil pomocy.

Formularz wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie pracownika 50+ dostepny jest na
stronie internetowej Urzedu : www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,Pliki do pobrania”.
Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow
mozna réwniez uzyskac:
pok. 8 tel. 15 823 00 30 wew.126
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Prace interwencyjne

Co to sq prace interwencyjne?

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Kto moze zosta¢ skierowany na prace
interwencyjne?

Przyznanie wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione
od profilu pomocy, ktéry zostanie jej ustalony w wyniku
analizy sytuacji oraz Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
ustalonego z doradca w Urzedzie.

Do pojecia zatrudnienia w ramach prac uprawnione sg 0so-
by bezrobotne posiadajace Il profil pomocy.

Ile czasu moggq trwac prace interwencyjne?

Prace interwencyjne, w zaleznosci od decyzji Powiatowe-
go Urzedu Pracy, moga trwac do 6, 12, 18, 24 miesiecy lub
do 4 lat.

Pracodawca zobowiazany jest do zatrudniania skierowanej
osoby bezrobotnej przez okres objety refundacja wyna-
grodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne wskazany
w umowie.

Nastepnie po uptywie okresu refundacji pracodawca zo-
bowiazany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanej
osoby bezrobotnej odpowiednio przez okres:

B 3 miesiecy — w przypadku, gdy prace interwencyjne
trwaty do 6 miesiecy,

B 6 miesiecy - w przypadku, gdy prace interwencyjne
trwaty 12 miesiecy i dtuzej.

Niewywiagzanie sie z tego warunku umowy lub narusze-
nie innych jej postanowien powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, nali-
czonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Dlaczego warto zorganizowac prace interwen-
cyjne ?

Organizujgc prace interwencyjne, pracodawca otrzyma
zwrot czesci kosztodw poniesionych na wynagrodzenia, na-
grody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnio-
nych bezrobotnych.

Formularz wniosku o organizowanie prac interwen-
cyjnych dostepny jest na stronie internetowej Urze-
du : www.puptarnobrzeg.pl w zaktadce ,Pliki do
pobrania”.

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow
mozna réwniez uzyskac:
pok. 8, tel. 15 823 00 30 wew. 126

Dofinansowanie wynagrodzen za l
zatrudnienie pracownika 50+

Pracodawco chcesz obnizyc koszty zwiqzane z za-
trudnieniem pracownika?

Skorzystaj z pomocy Urzedu i zatrudnij bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycial

Dlaczego warto ubiegac sie o dofinansowanie
wynagrodzenia?

Jesli zatrudnisz skierowana osobe bezrobotna, otrzymasz
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

B 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktoéry ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60;

B 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat.

W jakiej wysokosci przystuguje dofinansowanie
wynagrodzenia?

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.




