adnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radze-
nia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe dla 0séb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy swiadczone jest w formie:

B porady indywidualnej,

porady grupowej,

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
informacji indywidualnej,

informacji grupowej,

udostepniania zasobow informaciji.

Doradca zawodowy:
pomaga:

B w wyborze lub zmianie zawodu,

B w okresleniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych,

B w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny);

informuje:

B o zadaniach i czynnosciach wykonywanych w danym
zawodzie,

B oinstytucjach szkoleniowych i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

B o mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Ustuga poradnictwa zawodowego adresowana jest w szcze-
go6lnosci do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére:

B nie sg zdecydowane do wyboru zawodu i miejsca pracy,

B nie posiadaja kwalifikacji zawodowych,

B s3 zmuszone do zmiany zawodu (np. ze wzgledu na
stan zdrowia, posiadanie kwalifikacji nieadekwatnych
do wspétczesnego rynku pracy),

B nie wiedzg jak skutecznie poszukiwac zatrudnienia.

Informacji o mozliwosci skorzystania z ustug doradcy za-
wodowego udzielaja doradcy klienta. Wykazy grupowych
informacji zawodowych oraz grupowych porad zawodo-
wych zamieszczane sg na biezaco na stronie internetowe;j
www.puptarnobrzeg.pl.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, orga-
nizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
—ma na celu przygotowanie uczestnika do aktywnego po-
ruszania sie na rynku pracy oraz wyposazenie go w umie-
jetnosci i wiedze niezbedna do poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim
dla oséb, ktére nie majg zadnego doswiadczenia w poszuki-
waniu pracy lub sg zniechecone dotychczasowym brakiem
efektéw swoich dziatan, jak réowniez dla oséb chcacych po-
wrdéci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Szkolenie trwa 3 tygodnie i obejmuje 18 sesji teoretycznych
(realizowanych w ciagu 10 dni) oraz 5 dni zaje¢ praktycznych,
przeznaczonych na aktywne poszukiwanie pracy. Uczest-
nicy szkolenia maja prawo do stypendium szkoleniowego
oraz zwrotu kosztéw przejazdu.

Na szkolenie moga by¢ kierowane osoby, dla ktérych usta-
lono I lub Il profil pomocy. Informacji na temat szkolenia
udzielajg doradcy klienta.
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Doradca Klienta

Doradca klienta (DK) to pracownik Powiatowego Urze-
du Pracy, ktéremu powierzona zostata stata opieka nad
bezrobotnym lub poszukujacym pracy. Funkcje doradcy
klienta indywidualnego w PUP Tarnobrzeg petnig posred-
nicy pracy oraz doradcy zawodowi.

Do zadan doradcy klienta w szczegélnosci nalezy ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg In-
dywidualnego Planu Dziatania, Swiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

DK, ktéry opiekuje sie bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
zwanym ,klientem indywidualnym?, realizuje w szczegélno-
$ci nastepujace rodzaje zadan:

B ustala potrzeby klienta - w przypadku bezrobotnego DK
ustala profil pomocy,

B informuje o formach pomocy, ktére mogg by¢ zastoso-
wane - w przypadku bezrobotnego (stosownie do usta-
lonego dla niego profilu pomocy),

B ustala warunki wspétpracy - w przypadku bezrobotnego
obowiazkowo przygotowywane jest IPD, zas w przypad-
ku poszukujacego pracy, jesli wspdlnie z klientem uznaja
to za celowe réowniez moze zostac przygotowane IPD,

B realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi
pomocy - w ramach wspétpracy z klientem wykonuje
przewidziane dla niego zadania oraz kieruje klienta do
odpowiednich pracownikéw Urzedu Pracy lub innych
instytucji,

B aktualizuje informacje w karcie rejestracyjnej — odno-
towuje dziatania wtasne i dokumentuje dziatania klien-
ta, wszystkie zmiany dotyczace wczesniej ustalonych
z klientem zasad wspoétpracy, IPD, czy kolejno ustalanych
profili pomocy klienta.

Doradca opiekujacy sie klientem powinien towarzy-
szy¢ mu od dnia rejestracji w urzedzie do momentu,
gdy osoba zostaje wyrejestrowana.

Posrednictwo Pracy

Polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozy-
skaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Posrednictwo pracy jest wykonywane nieodpfatnie (zaden
z klientéw nie ponosi kosztow zwigzanych ze $wiadczong
ustuga) i opiera sie na nastepujacych zasadach:

B dostepnosci,
B dobrowolnosci,
B réwnosci,
B jawnosci.

Posrednictwo moze byc¢ prowadzone w formie:

B indywidualnych kontaktéw posrednika pracy z bezro-
botnym lub poszukujacym pracy,

B gietd pracy,

B targow pracy.

Wszystkie oferty z ktérych mozesz korzysta¢ udostepnio-
ne sa:

B w gablotach informacyjnych i na monitorach ekrano-
wych w siedzibie Urzedu,

B na stronie internetowej PUP: www.puptarnobrzeg.pl

B w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP): www.psz.praca.gov.pl

Sa to oferty pracy:

B otwarte - zawierajace dane umozliwiajace identyfika-
cje pracodawcy (osoby zainteresowane, zarejestrowa-
ne lub niezarejestrowane w Urzedzie, spetniajace wy-
magania danej oferty samodzielnie podejmuja kontakt
z pracodawca),

B zamkniete - nie zawierajace danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy (oferta moze by¢ udostep-
niona osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, za-
rejestrowanym w PUP spetniajgcym wymagania okre-
slone w ofercie, na ktérag wydawane jest skierowanie
do pracodawcy).

EURES ‘

Miedzynarodowe
A Posrednictwo Pracy w ramach
sieci EURES

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem
pracownikéw na terenie panstw EOG realizowane jest przez
Urzad Pracy w ramach sieci EURES.

EURES (EURopean Employment Services) to europejskie
stuzby zatrudnienia panstw Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego (Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechten-
steinu) i Szwajcarii. Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby
zatrudnienia i ich partnerzy na rynku pracy.

Najwazniejsze zadania EURES to:

B miedzynarodowe posrednictwo pracy,

B informowanie na temat warunkow zycia i pracy w kra-
jach cztonkowskich,

B identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mo-
bilnosci zawodowe;j.

Ustugi EURES sa ogdlinodostepne, bezptatne i skierowane do
0s6b poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do
innego kraju w celu podjecia pracy oraz do pracodawcéw,
ktérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

Zagraniczne oferty pracy EURES prezentowane sa w Cen-
tralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej na stronie www.psz.praca.gov.
pl. Informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
europejskich, a takze praktyczne porady dla wyjezdzajacych
znajduja sie na stronie www.eures.praca.gov.pl. Utworzenie
konta osoby poszukujgcej pracy za granica oraz sporzadze-
nie i umieszczenie w bazie swojego CV umozliwia portal
WWww.eures.europa.eu.

Powiatowy Urzad Pracy udostepnia réwniez osobom po-
szukujacym pracy informacje o ofertach pracy za granicg
przekazywane przez legalnie dziatajace prywatne agencje
posrednictwa pracy.




