Pracodawca w dniu skladania Wniosku o ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego nie moze:

B zalegac z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych, oraz innych danin
publicznych,

B byc¢ karany za naruszenie praw pracowniczych (brany
pod uwage jest okres 365 dni przed dniem ztozenia
whniosku), jak rowniez nie by¢ objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na
finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pra-
cownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dzialalnosci wniosek wraz
z zalacznikami.

Formularz wniosku o sfinansowanie ksztalcenia usta-
wicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu: http://tarnobrzeg.praca.gov.pl
w zaktadce, Urzad / Dokumenty do pobrania”.

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow
mozna réwniez uzyskac:
pok. 5 tel. 15 823 00 30 wew. 135 lub 124.
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Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracu-
jace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie in-
westycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Corocznie na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej zamieszczane sg informacje
dotyczace wysokosci Srodkéw KFS na dany rok oraz usta-
lonych priorytetow ich wykorzystania. Zamieszczane sa
réwniez priorytety wydatkowania rezerwy KFS ustalone
przez Rade Rynku Pracy.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

B okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinanso-
wanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

B kursy i studia podyplomowe realizowane

B zinicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

B egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych,

B badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkow w zwiqzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac sSrodki na
sfinansowanie:

B 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, 20% stanowi wkfad
wiasny pracodawcy

B 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy
do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w da-
nym roku na jednego uczestnika.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicz-
nego moggq wystqpic wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, je-
zeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawca osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika (zgodnie z definicja
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy).

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kéw i pracodawcéw, udzielane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkuren-
¢ji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdrej
mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.




