Kto moze otrzymac swiadczenie aktywizacyjne?

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzyma¢ pracodawca
albo przedsiebiorca.

Przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego odbywa sie po-
przez zawarcie umowy miedzy starostg a pracodawcg lub
przedsiebiorca.

lle czasu moze trwac swiadczenie aktywizacyjne?
Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

B 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wyna-
grodzenia za prace miesiecznie, za kazdego skierowane-
go bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w pet-
nym wymiarze czasu pracy z gwarancja kontynuacjipo
uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia przez co
najmniej 6 miesiecy,

B 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skie-
rowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy z gwarancja kontynuacji
po uptywie okresu przystugiwania $wiadczenia przez co
najmniej 9 miesiecy.

Niewywiazanie sie z tych warunkéw lub naruszenie in-
nych postanowien umowy zawartej z Urzedem powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o przyznanie
Swiadczenia aktywizacyjnego dostepny jest na stro-
nie internetowej urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,Pliki do pobrania”.

Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow

mozna réwniez uzyskac w siedzibie Urzedu: pok. 7
tel. 15823 00 30 wew. 160
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Grant na teleprace

Czym jest grant na teleprace?

Jest to wypfacana z gory dotacja, ktora pracodawca lub
przedsiebiorca moze przeznaczyc¢ na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy, tj. zakup sprzetu teleinformatycz-
nego, jego ubezpieczenie i instalacje oraz ewentualnie prze-
szkolenie pracownika z obstugi zakupionego wyposazenia.

Celem grantu jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miejsca
pracy dla bezrobotnych powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowa-
niem opieki nad osobg zalezna.

Kto moze zostac skierowany w ramach grantu?

Osoba bezrobotna znajdujaca sie w ewidencji Urzedu, dla
ktorej ustalono Il profil pomocy i wynika to z ustalonego dla
niej Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), bedaca:

B rodzicem powracajgcym na rynek pracy, posiadajacym
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

B bezrobotnym sprawujacym opieke nad osoba zalezna,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w Urzedzie Pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z uwagi na koniecznos¢ wychowywa-
nia dziecka lub sprawowania opieki na osobg zalezna.

Grant nie moze zostac przyznany na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego:

B matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,

B rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy,

B rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy,

B dziecka whasnego lub przysposobionego: pracodawcy
lub przedsiebiorcy, ich matzonkéw oraz rodzenstwa.

Wysokosc pomocy finansowej jaka mozna uzyskac:

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej
z Urzedem, nie wyzszej niz 6-krotno$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Warunki uzyskania grantu:

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry otrzyma grant bedzie
zobowiagzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymia-
ru czasu pracy.

Niewywigzanie sie z tego warunku lub naruszenie innych
postanowiert umowy zawartej z Urzedem powoduje obo-
wigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi.

Formularz wniosku o przyznanie grantu na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy dostepny jest
na stronie internetowej urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,,Pliki do pobrania”.
Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw
mozna réwniez uzyskac w siedzibie Urzedu: pok. 6

tel. 15823 00 30 wew. 125
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Jaki jest gtlowny cel Swiadczenia aktywizacyjnego?

Swiadczenie aktywizacyjne

Celem swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodaw-
cy w zatrudnieniu bezrobotnych powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Kto moze zostac skierowany w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego?

Osoba bezrobotna znajdujaca sie w ewidencji Urzedu, dla
ktérej ustalono I lub Il profil pomocy i wynika to z ustalone-
go dla niej Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), bedaca:

B rodzicem powracajacym na rynek pracy, posiadajagcym
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

B bezrobotnym sprawujacym opieke nad osoba zalezng,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z uwagi na koniecznos¢ wychowywa-
nia dziecka lub sprawowania opieki na osobg zalezna.




