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Grant na telepracę - wew. 125
Świadczenie aktywizacyjne - wew.160

Instrumenty 
wspierające osoby 
powracające na 
rynek pracy po 
przerwie związanej 
z wychowaniem dziecka 
lub sprawowaniem 
opieki nad osobą 
zależną 

Grant na telepracę

Świadczenie 
aktywizacyjne

Kto może otrzymać świadczenie aktywizacyjne?

Świadczenie aktywizacyjne może otrzymać pracodawca 
albo przedsiębiorca.

Przyznanie świadczenia aktywizacyjnego odbywa się po-
przez zawarcie umowy miedzy starostą a pracodawcą lub 
przedsiębiorcą.

Ile czasu może trwać świadczenie aktywizacyjne?

Świadczenie aktywizacyjne przysługuje przez okres:

�� 12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wyna-
grodzenia za pracę miesięcznie, za każdego skierowane-
go bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie w peł-
nym wymiarze czasu pracy z gwarancją kontynuacji po 
upływie okresu przysługiwania świadczenia przez co 
najmniej 6 miesięcy,

�� 18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie za każdego skie-
rowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnienie 
w pełnym wymiarze czasu pracy z gwarancją kontynuacji 
po upływie okresu przysługiwania świadczenia przez co 
najmniej 9 miesięcy.

Niewywiązanie się z tych warunków lub naruszenie in-
nych postanowień umowy zawartej z Urzędem powoduje 
obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami 
ustawowymi.

Formularz wniosku o zawarcie umowy o przyznanie 
świadczenia aktywizacyjnego dostępny jest na stro-

nie internetowej urzędu: www.puptarnobrzeg.pl 
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać w siedzibie Urzędu: pok. 7

tel. 15 823 00 30  wew. 160



Czym jest grant na telepracę?

Jest to wypłacana z góry dotacja, którą pracodawca lub 
przedsiębiorca może przeznaczyć na utworzenie stanowiska 
pracy w formie telepracy, tj. zakup sprzętu teleinformatycz-
nego, jego ubezpieczenie i instalację oraz ewentualnie prze-
szkolenie pracownika z obsługi zakupionego wyposażenia.

Celem grantu jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miejsca 
pracy dla bezrobotnych powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub sprawowa-
niem opieki nad osobą zależną.

Kto może zostać skierowany w ramach grantu?

Osoba bezrobotna znajdująca się w ewidencji Urzędu, dla 
której ustalono II profil pomocy i wynika to z ustalonego dla 
niej Indywidualnego Planu Działania (IPD), będąca: 

�� rodzicem powracającym na rynek pracy, posiadającym 
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

�� bezrobotnym sprawującym opiekę nad osobą zależną, 
który w okresie 3 lat przed rejestracją w Urzędzie Pracy 
jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej, z uwagi na konieczność wychowywa-
nia dziecka lub sprawowania opieki na osobą zależną.

Jaki jest główny cel świadczenia aktywizacyjnego?

Celem świadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodaw-
cy w zatrudnieniu bezrobotnych powracających na rynek 
pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub 
sprawowaniem opieki nad osobą zależną.

Kto może zostać skierowany w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego?

Osoba bezrobotna znajdująca się w ewidencji Urzędu, dla 
której ustalono I lub II profil pomocy i wynika to z ustalone-
go dla niej Indywidualnego Planu Działania (IPD), będąca: 

�� rodzicem powracającym na rynek pracy, posiadającym 
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

�� bezrobotnym sprawującym opiekę nad osobą zależną, 
który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy 
jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej, z uwagi na konieczność wychowywa-
nia dziecka lub sprawowania opieki na osobą zależną.

Grant na telepracę

Świadczenie aktywizacyjne

Grant nie może zostać przyznany na utworzenie stanowiska 
pracy dla bezrobotnego:

�� małżonka pracodawcy lub przedsiębiorcy,
�� rodzica pracodawcy lub przedsiębiorcy,
�� rodzeństwa pracodawcy lub przedsiębiorcy,
�� dziecka własnego lub przysposobionego: pracodawcy 

lub przedsiębiorcy, ich małżonków oraz rodzeństwa.

Wysokość pomocy finansowej jaką można uzyskać:

Grant przysługuje w kwocie określonej w umowie zawartej 
z Urzędem, nie wyższej niż 6-krotność minimalnego wyna-
grodzenia za pracę.

Warunki uzyskania grantu:

Pracodawca lub przedsiębiorca, który otrzyma grant będzie 
zobowiązany do utrzymania zatrudnienia skierowanego 
bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze 
czasu pracy lub przez okres 18 miesięcy w połowie wymia-
ru czasu pracy.
Niewywiązanie się z tego warunku lub naruszenie innych 
postanowień umowy zawartej z Urzędem powoduje obo-
wiązek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi.

Formularz wniosku o przyznanie grantu na utworzenie 
stanowiska pracy w formie telepracy dostępny jest 

na stronie internetowej urzędu: www.puptarnobrzeg.pl 
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać w siedzibie Urzędu: pok. 6

tel. 15 823 00 30 wew. 125


