Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej lub utworzenie stanowiska pra-
cy - Program ,,Pierwszy biznes - Wsparcie
w starcie Il” - ogdlnopolski, rzqdowy pro-
gram pozyczkowy realizowany ze srodkow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
we wspoipracy z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej - w mak-
symalnej kwocie do 20-krotnosci przecietnego wynagro-
dzenia z okresem sptaty do 7 lat - dla niezatrudnionych i nie
wykonujacych innej pracy zarobkowej:

absolwentéw szkét i uczelni wyzszych do 4 lat od dnia
ukoniczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,
zarejestrowanych bezrobotnych,

studentoéw ostatniego roku studiéw wyzszych (studiow
l'i Il stopnia, jednolitych studiow magisterskich).

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezro-
botnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez Powia-
towy Urzad Pracy - w maksymalnej kwocie do 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia z okresem sptaty do 3 lat dla:

0s0b, ktdre uzyskaty pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

podmiotdw, o ktérych mowa w ustawie o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznych
szkéti przedszkoli, producentéw rolnych zatrudniajacych
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiaeu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze
Czasu pracy,

ztobkow lub klubéw dzieciecych.

Oprocentowanie pozyczek jest state i wynosi 0,25 stopy.
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank
Polski.

Warunkiem jest m. in. ztozenie wniosku do wtasciwego
posrednika finansowego wybranego przez Bank Gospo-
darstwa Krajowego wraz z uproszczonym biznesplanem
przedsiewziecia, na realizacje ktérego przeznaczona bedzie
pozyczka.

Posrednicy Programu ,,Pierwszy biznes - Wsparcie
w starcie Il” dla wojewdédztwa podkarpackiego:

Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej ‘
www.mfes.pl/pierwszybiznes/wsparcie-w-starcie/
tel. 12 423 76 05, e-mail: biuro@mfes.pl

Krakowski Bank Spétdzielczy
www.kbsbank.com.pl
tel. 12 422 82 65,
e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl

Podkarpacki Fundusz Poreczen Kredytowych
tel. 17 862 11 66
e-mail: sekretariat@pfpk.com

Agencja Rozwoju Regionalnego MARR
tel. 17 866 14 59
e-mail: ddereniowski@wsiz.rzeszow.pl ‘
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URZAD PRACY

Powiatowy Ur_zqd Pracy | Powiatowy Urzad Pracy
ul. 1 Maja 3 w Tarnobrzegu
39-400 Tarnobrzeg ‘
‘ CENTRUM AKTYWIZACII 2AWODOWE!
tel.: 15 823 00 30 |

Refundacje i dotacje - wew. 125 ‘



ndacja kosztow wyposazenia lub dopo-
Zzenia'stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Jest to refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na zakup wyposazenia niezbednego do wykonywania pracy
na stanowisku utworzonym dla skierowanego przez Urzad
bezrobotnego.

podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 m-cy,

producenci rolni zatrudniajacy w okresie ostatnich 6
m-cy co najmniej jednego pracownika w petnym wy-
miarze czasu pracy,

niepubliczne przedszkola i szkoty prowadzace dziatal-
nos¢ oswiatowa przez okres co najmniej 6 m-cy.

Kazda z oséb bezrobotnych znajdujaca sie w ewidengji
Urzedu, dla ktérej ustalono Il profil pomocy i wynika to
z ustalonego dla niej Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Wysokos¢ pomocy finansowej jaka mozna uzyskac:

Refundacja kosztéw zwiazanych z utworzeniem nowego
miejsca pracy moze by¢ dokonana w wysokosci do 6-krot-
nosci przecietnego wynagrodzenia.

Koszty jakie poniesie pracodawca:

Musi zatrudni¢ bezrobotnego w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 2 lat, wyptacajac mu co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie.

Formularz wniosku o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dostepny jest
na stronie internetowej Urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,,Pliki do pobrania”.
Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskéw
mozna rowniez uzyskac w siedzibie Urzedu: pok. 6
tel. 15823 00 30 wew. 125

Dotacja na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, w tym na zasadach spotdzielni
socjalnej

Aby uzyskac wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek do Urzedu.

O przyznanie srodkéw moze ubiegac sie bezrobotny, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji odpowiedniej pracy, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art.
62a tej ustawy;

nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji
indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie;

po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub
inng forme pomocy okreslona w ustawie;

nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub
innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie
dziafalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej lub w przypadku wniosku o zatozenie/przystapienie
do spétdzielni socjalnej - nie prowadzit wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej;

nie zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego
jako zatozyciel innej spotdzielni socjalnej w okresie 6
m-cy przed dniem ztozenia wniosku;

spoétdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystqpié,‘
nie zalega z optacaniem w terminie sktadek ZUS i innych
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

nie byt poreczycielem solidarnym dotacji udzielonej
z Funduszu Pracy, ktéra nadal stanowi zadtuzenie wo-
bec Urzedu.

Wysokos¢ dotacji nie moze przekraczaé 6-krotnego prze-
cietnego wynagrodzenia i jest ustalana odpowiednio do
charakteru podejmowanej dziatalnosci oraz uzasadnionych
kosztéw zwigzanych z jej podjeciem.

W przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos¢ dotacji nie
moze przekraczac 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przyste-
pujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Przyznane wsparcie stanowi bezzwrotng pomoc pod wa-
runkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej
12 miesiecy oraz po spetnieniu warunkéw zawartej umowy.

Formularze wnioskéw o dotacje dostepne sa na stro-
nie internetowej Urzedu: www.puptarnobrzeg.pl
w zaktadce ,Pliki do pobrania”.
Szczegotowe informacje oraz formularze wnioskow
mozna réowniez uzyskac w siedzibie Urzedu: pok. 6
tel. 15 823 00 30 wew. 125




