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Refundacje i dotacje - wew. 125

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia nowego 
miejsca pracy

Dotacja na podjęcie 
działalności gospodarczej

Pożyczki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej lub 
utworzenie stanowiska 
pracy

Pożyczki na podjęcie działalności gospo-
darczej lub utworzenie stanowiska pra-
cy - Program „Pierwszy biznes – Wsparcie 
w starcie II” - ogólnopolski, rządowy pro-
gram pożyczkowy realizowany ze środków 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
we współpracy z Bankiem Gospodarstwa 
Krajowego

Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej - w mak-
symalnej kwocie do 20-krotności przeciętnego wynagro-
dzenia z okresem spłaty do 7 lat - dla niezatrudnionych i nie 
wykonujących innej pracy zarobkowej:

�� absolwentów szkół i uczelni wyższych do 4 lat od dnia 
ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego,

�� zarejestrowanych bezrobotnych,
�� studentów ostatniego roku studiów wyższych (studiów 

I i II stopnia, jednolitych studiów magisterskich).

Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezro-
botnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez Powia-
towy Urząd Pracy - w maksymalnej kwocie do 6-krotności 
przeciętnego wynagrodzenia z okresem spłaty do 3 lat dla:

�� osób, które uzyskały pożyczkę na podjęcie działalności 
gospodarczej,

�� podmiotów, o których mowa w ustawie o promocji za-
trudnienia i  instytucjach rynku pracy, tj.: podmiotów 
prowadzących działalność gospodarczą, niepublicznych 
szkół i przedszkoli, producentów rolnych zatrudniających 
w okresie ostatnich 6 miesięcy, w każdym miesiącu, 
co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze 
czasu pracy,

�� żłobków lub klubów dziecięcych.

Oprocentowanie pożyczek jest stałe i wynosi 0,25 stopy 
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank 
Polski.

Jak otrzymać pożyczkę? 

Warunkiem jest m. in. złożenie wniosku do właściwego 
pośrednika finansowego wybranego przez Bank Gospo-
darstwa Krajowego wraz z uproszczonym biznesplanem 
przedsięwzięcia, na realizację którego przeznaczona będzie 
pożyczka.

Pośrednicy Programu „Pierwszy biznes - Wsparcie 
w starcie II” dla województwa podkarpackiego:

Małopolski Fundusz Ekonomii Społecznej
www.mfes.pl/pierwszybiznes/wsparcie-w-starcie/

tel. 12 423 76 05, e-mail: biuro@mfes.pl

Krakowski Bank Spółdzielczy
www.kbsbank.com.pl

tel. 12 422 82 65, 
e-mail: sekretariat@kbsbank.com.pl

Podkarpacki Fundusz Poręczeń Kredytowych
tel. 17 862 11 66

e-mail: sekretariat@pfpk.com

Agencja Rozwoju Regionalnego MARR
tel. 17 866 14 59

e-mail: ddereniowski@wsiz.rzeszow.pl



Refundacja kosztów wyposażenia lub dopo-
sażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego

Dotacja na podjęcie działalności gospo-
darczej, w tym na zasadach spółdzielni 
socjalnej

Czym jest wyposażenie lub doposażenie nowego 
miejsca pracy?

Jest to refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę 
na zakup wyposażenia niezbędnego do wykonywania pracy 
na stanowisku utworzonym dla skierowanego przez Urząd 
bezrobotnego.

Kto może się ubiegać o takie wsparcie?

�� podmioty prowadzące działalność gospodarczą przez 
okres co najmniej 6 m-cy,

�� producenci rolni zatrudniający w okresie ostatnich 6 
m-cy co najmniej jednego pracownika w pełnym wy-
miarze czasu pracy,

�� niepubliczne przedszkola i szkoły prowadzące działal-
ność oświatową przez okres co najmniej 6 m-cy.

Kto może zostać zatrudniony w ramach tej formy?

Każda z osób bezrobotnych znajdująca się w ewidencji 
Urzędu, dla której ustalono II profil pomocy i wynika to 
z ustalonego dla niej Indywidualnego Planu Działania (IPD).

Wysokość pomocy finansowej jaką można uzyskać:

Refundacja kosztów związanych z utworzeniem nowego 
miejsca pracy może być dokonana w wysokości do 6-krot-
ności przeciętnego wynagrodzenia.

Koszty jakie poniesie pracodawca:

Musi zatrudnić bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu 
pracy przez okres co najmniej 2 lat, wypłacając mu co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie.

Formularz wniosku o refundację kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dostępny jest 

na stronie internetowej Urzędu: www.puptarnobrzeg.pl 
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać w siedzibie Urzędu: pok. 6 
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Aby uzyskać wsparcie należy złożyć wniosek do Urzędu.

O przyznanie środków może ubiegać się bezrobotny, który 
w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku:

�� nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia pro-
pozycji odpowiedniej pracy, lub innej formy pomocy 
określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz udziału w działaniach w ramach 
Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 
62a tej ustawy;

�� nie przerwał z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji 
indywidualnego planu działania, udziału w działaniach 
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym 
mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac społecz-
nie użytecznych lub innej formy pomocy określonej 
w ustawie;

�� po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawo-
dowe dorosłych, staż, prace społecznie użyteczne lub 
inną formę pomocy określoną w ustawie;

�� nie otrzymał bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub 
innych bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie 
działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 

�� nie był w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku 
karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodar-
czemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - 
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. 
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 
zabronione pod groźbą kary;

�� nie posiadał wpisu do ewidencji działalności gospodar-
czej lub w przypadku wniosku o założenie/przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej - nie prowadził własnej działal-
ności gospodarczej;

�� nie został wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego 
jako założyciel innej spółdzielni socjalnej w okresie 6 
m-cy przed dniem złożenia wniosku;

�� spółdzielnia socjalna, do której ma zamiar przystąpić, 
nie zalega z opłacaniem w terminie składek ZUS i innych 
danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych 
w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

�� nie był poręczycielem solidarnym dotacji udzielonej 
z Funduszu Pracy, która nadal stanowi zadłużenie wo-
bec Urzędu.

Wysokość dotacji nie może przekraczać 6-krotnego prze-
ciętnego wynagrodzenia i  jest ustalana odpowiednio do 
charakteru podejmowanej działalności oraz uzasadnionych 
kosztów związanych z jej podjęciem.
W przypadku gdy działalność jest podejmowana na zasadach 
określonych dla spółdzielni socjalnych, wysokość dotacji nie 
może przekraczać 4-krotnego przeciętnego wynagrodzenia 
na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 3-krotnego 
przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystę-
pującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.
Przyznane wsparcie stanowi bezzwrotną pomoc pod wa-
runkiem prowadzenia działalności przez okres co najmniej 
12 miesięcy oraz po spełnieniu warunków zawartej umowy.

Formularze wniosków o dotacje dostępne są na stro-
nie internetowej Urzędu: www.puptarnobrzeg.pl 

w zakładce „Pliki do pobrania”.
Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać w siedzibie Urzędu: pok. 6 
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