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Bon zatrudnieniowy - wew. 126
Bon na zasiedlenie - wew. 160 lub 161

Bon 
zatrudnieniowy

�� odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co 
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości 
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co 
najmniej 3 godziny dziennie,

�� pozostawanie w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej 
lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 
co najmniej 6 miesięcy.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokości 
określonej w umowie, a jego kwota nie może być wyższa 
niż 200% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
za pracę.

Bezrobotny korzystając z bonu na zasiedlenie w terminie 
do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu ma obowiązek 
udokumentować posiadanie zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej 
przez okres 6 miesięcy.

Szczegółowe informacje udzielane 
są w siedzibie urzędu w pokoju nr 7 

pod numerem telefonu 15 823 00 30, wew. 160, 161

Formularz wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie 
dostępny jest  na stronie internetowej Urzędu:

www.puptarnobrzeg.pl
w zakładce: „Pliki do pobrania”. 

Wniosek należy składać u doradców klienta.

Bon na 
zasiedlenie



Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Co to jest bon zatrudnieniowy?

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwaran-
cję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bez-
robotnego, któremu Powiatowy Urząd Pracy przyznał bon 
zatrudnieniowy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego musi wynikać z usta-
lonego dla bezrobotnego profilu pomocy i być ujęte w in-
dywidualnym planie działania.

Bon zatrudnieniowy może być przyznany osobie bezro-
botnej, która:

�� nie ukończyła 30 roku życia,
�� posiada II profil pomocy,
�� złożyła w powiatowym urzędzie pracy wniosek o przy-

znanie bonu zatrudnieniowego, 
�� chce samodzielnie znaleźć pracodawcę, który zatrudni 

ją na okres 18 miesięcy.

Termin ważności bonu:

Termin ważności bonu zatrudnieniowego czyli czas, jaki 
ma bezrobotny na znalezienie pracodawcy określa starosta.

Co to jest bon na zasiedlenie?

Bon na zasiedlenie może być przyznany osobie bezrobotnej, 
która nie ukończyła 30 roku życia, posiada II profil pomocy, 
złożyła w Powiatowym Urzędzie Pracy wniosek o przyznanie 
bonu na zasiedlenie w związku z podjęciem zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, poza 
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu następuje na podstawie indywidualnego 
planu działania.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek 
bezrobotnego, na podstawie umowy miedzy starostą
i bezrobotnym.

Celem tego instrumentu jest zachęcenie młodych 
bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy 
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Warunki otrzymania bonu na zasiedlenie:

�� osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 
miesięcznie i podleganie ubezpieczeniom społecznym,

Realizacja bonu następuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej zawartej pomiędzy starostą a pracodawcą.

Wysokość pomocy finansowanej przez Starostę:

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymu-
je refundację części kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego 
w wysokości zasiłku dla bezrobotnych przez okres pierw-
szych 12 miesięcy.

Czas trwania:

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego zobowiązany 
jest do zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesięcy, 
tj. przez okres 12 miesięcy, w którym otrzymuje refunda-
cję oraz przez okres kolejnych 6 miesięcy po zakończeniu 
okresu refundacji.

Formularz wniosku o zawarcie umowy w ramach 
bonu zatrudnieniowego dostępny jest  na stronie 

internetowej Urzędu : www.puptarnobrzeg.pl 
w zakładce „Pliki do pobrania”.

Szczegółowe informacje oraz formularze wniosków 
można również uzyskać:

pok. 8 tel. 15 823 00 30 wew. 126


