CENTRUM ACYVAGH 2ANODOUE) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Centrum Aktywizacji Zawodowej
39-400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 "‘

tel. 15 823 00 30, fax 15 823 01 66 uRzAD PrACY

http:/tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.qgov.pl

(Piecze¢ Wnioskodawcy) (Miejscowos¢ i data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ Z FUNDUSZU PRACY
JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

na zasadach okreslonych w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6in. zm.), rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spodtdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej (Dz. U. poz. 1859), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743) oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.).

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ,Zasadami przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu spoétdzielni socjalnej jednorazowo srodkéw
na utworzenie stanowiska pracy”.
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9. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w Tarnobrzegu:

IMHE T NAZWISKO 1.ttt st ettt et e e e ste s testesaeeasersaesaesaesbes e snss sbestestestessesersensn
STANOWISKO et NEEEIEFONU oo
10. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci (branza, gtéwne produkty iich opis) ......ccccveveveiciiiiiiniiiiee e,
11. Formaistawka podatku dOChOAOWEEO .....coevieiieicee et

12. Whnioskodaweca posiada / nie posiada * status czynnego podatnika VAT.

13. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia

whniosku:
Liczba pracownikéw Liczba oséb
Liczba ** zatrudnionych
Lp. Miesiac, rok zatrudnionych w przeliczeniu na podstawie

pracownikéw **

na petny wymiar
czasu pracy

umowy zlecenia
lub umowy o dzieto

AN AN Il Bl B B

14. Liczba oséb zatrudnionych w dniu ztozenia wniosku wynosi:

15. Przyczyny zmian w zatrudnieniu (dotyczy pkt 13 i 14); podac tryb i podstawe prawng rozwigzania

UMOW O PFACE) wvrevietieeueeeeteetesteeetestestesessessessaseaseetestessassssessassasessassaasaansesesssnnsessssanssesesssssssesessssssseessnnsenns

16. Termin wyptaty wynagrodzen pracownikom: do korca kazdego miesigca / do 10-go dnia
nastepnego miesigca *.

* niepotrzebne skresli¢
** patrz pouczenie str. 6 wniosku
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Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK(A) PRACY, JAKIE WNIOSKODAWCA ZAMIERZA UTWORZYC:

1. Liczba tworzonych StanOWISK PracCy: ... cie ettt et ste e steetesas b e s e s e e e e stesae ares
2. NAZWA STANOWISK(G) weerveereireiriitieiieeetietteteeeesteste et e e e eeeeeatareeeeeeeeeseeesesssssbaseseseeseessesssnsssreseeeseesssnensns
3. Lokalizacja tworzonych(ego) stanowisk(a) pracy (adres) — w przypadku rdéznych lokalizacji
dla poszczegdlnych stanowisk, prosze podaé wszystkie z przypisaniem do wtasciwych stanowisk
4. Tytut prawny do lokalu(i), w ktorym(ch) bedzie(3g) znajdowac sie stanowisko(a) pracy:
5. Charakterystyka tworzonych(ego) stanowisk(a) pracy:
Liczba Rodzaj wykonywanych \I?Iy_maga’nfe kwallflkaqe,_
. . . .. A umiejetnosci, wyksztatcenie,
Nazwa stanowiska miejsc czynnosci, ogdlny zakres L .
rac obowiazkéw doswiadczenie zawodowe
pracy 3 kandydatow
UWAGA!

Nalezy dotaczyé wypetnione zgtoszenie krajowej oferty pracy (wg wzoru zatgczonego do wniosku).

Informacje zawarte w ofercie pracy powinny by¢ tozsame z informacjami podanymi powyzej w pkt 5.

IIl. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW NA UTWORZENIE STANOWISK(A) PRACY

(w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowisk(a) pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii).

Whioskowana kwota brutto (w petnych ztotych) dofinansowania na utworzenie stanowisk(a) pracy
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UWAGA: specyfikacje nalezy sporzadzic w kwotach brutto (w petnych ztotych), oddzielnie
dla kazdego stanowiska.

Nowe Wydatki
Nazwa Zakupy (N)/ llos¢
stanowiska (rodzaj, typ, marka, model) | Uizywane | sztuk koszt catkowity w ramach
(V) dofinansowania

Ogétem wydatki

Uzasadnienie przedstawionych wydatkdw pod katem ich celowosci, niezbednosci i przydatnosci
w wykorzystaniu do pracy na tworzonym stanowisku pracy (nazwa wydatku — uzasadnienie):
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IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA PRAWIDLOWEGO WYKONYWANIA UMOWY

ORAZ ZWROTU DOFINANSOWANIA:

Ponizsze formy zabezpieczenia zostaly szczegétowo opisane w § 10 ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu spoétdzielni socjalnej jednorazowo srodkéw
na utworzenie stanowiska pracy”

poreczenie
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
gwarancja bankowa

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Ooo0oogoaod

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
[0 zastaw na prawach lub rzeczach
(wtasciwe zaznaczy¢ - x)

Bezposrednio po uptywie wymaganego okresu 24 miesiecy utrzymania utworzonych(ego)
stanowisk(a) pracy, Wnioskodawca zobowigzuje sie do dalszego zatrudniania skierowanej(ych)
osoby(6b) przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy (tj. 90 dni kalendarzowych):

(whasciwe zaznaczy¢ - x) O Tak O Nie

na podstawie:

— umowy o prace na czas okreslony przez okres .... miesiecy .... osoby(db) w wymiarze
petnego etatu;

— umowy o prace na czas nieokreslony .... osoby(db) w wymiarze petnego etatu;

— umowy zlecenia ... osoby(db) przez okres ... miesiecy z miesiecznym wynagrodzeniem
brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

VI. OSWIADCZENIA Wnioskodawcy:

1.

Prowadze dziatalnos¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku.

Rozwigzatem(am) / nie rozwigzatem(am) * w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Obnizytem(am) / nie obnizytem(am) * wymiar czasu pracy pracownikowi w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Zalegam / nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

Posiadam / nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane(ych) w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

* niepotrzebne skresli¢
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7. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, os$wiadczam,
ze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku bytem(am) / nie bytem(am) * karany(a)
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
28 pazidziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z pdzn. zm.).

8. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * ukarany(a) za naruszenie przepiséw prawa pracy,
— zostatem(am) / nie zostatem(am) * skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy,
— jestem / nie jestem * objety(a) postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

9. Skierowane osoby otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajagce z przepiséw prawa pracy,
z tytutébw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych innym
pracownikom zatrudnionym przez Wnioskodawce na réwnowaznych stanowiskach.

10. Zapoznatem(am) sie 2z trescia i akceptuje postanowienia ,Zasad przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu spétdzielni socjalnej jednorazowo srodkéw
na utworzenie stanowiska pracy”.

Oswiadczam jednoczesnie, zZe:

Wyrazam / nie wyrazam * zgode(y) na przesytanie informacji drogg elektroniczng
(w tym e-mail, sms), m.in. o realizowanych programach, terminach naboru wnioskéw dotyczacych
realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu
skierowanych do pracodawcéw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
(lub upowaznionemu przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci
danych zawartych we wniosku, a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu stuzy prawo odmowy udzielenia dofinansowania .

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przedtozenia niezbednych dokumentdw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzone] dziatalnosci.

(Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

Pouczenie:

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy -
Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.). Do pracownikdw nie zalicza sie: pracownikow mtodocianych, stazystow,
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, oséb na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, odbywajacych stuzbe wojskowa (wg zat. | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014).
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10.

11.

ZAtACZNIKI podstawowe:

. Oswiadczenie Whnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie

i pomocy de minimis w rybotéwstwie (zat. nr 1).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. nr 2).

Kserokopia statutu oraz koncesji lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci w przypadku, gdy przepis
prawa wymaga ich posiadania do prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy (adres wskazany w cz. Il pkt 3 wniosku)
nie wynika z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy, wymagana jest kserokopia dokumentu
poswiadczajgcego prawo do lokalu, budynku gdzie bedzie tworzone stanowisko pracy (np. wypis
z rejestru gruntéw i budynkdw; umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia).

Informacja o wynikach finansowych uzyskanych w roku biezgcym, za okres poprzedzajacy ztozenie
whniosku (rachunek zyskow i strat).

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

ZALACZNIKI dotyczace sposobu zabezpieczenia umowy:

. W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci poreczenia lub weksla z poreczeniem

wekslowym (aval) - oswiadczenia Poreczycieli oraz ich Wspotmatzonkow (zat. nr 3).

. W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci blokady rachunku bankowego:

a) oswiadczenie wtasciciela rachunku bankowego/lokaty (zat. nr 4),
b) zaswiadczenie banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych i mozliwosci dokonania
blokady na okres 36 miesiecy (wazne 1 m-c od daty wystawienia).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci gwarancji bankowej - zaswiadczenie banku

o mozliwosci udzielenia Wnioskodawcy gwarancji (wazne 1 m-c od daty wystawienia).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji

przez dtuznika - o$wiadczenie o stanie majatkowym Whnioskodawcy (zat. nr 5).
W przypadku wskazania zabezpieczenia umowy w postaci zastawu na prawach lub rzeczach:
a) informacja o przedmiocie zastawu (zat. nr 6),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przedmiotu zastawu (np. faktury, rachunki,
umowy kupna-sprzedazy zgtoszone do Urzedu Skarbowego).

Dokumenty obcojezyczne nalezy dotaczy¢ wraz z tlumaczeniem sporzadzonym przez ttumacza
przysiegtego.

KSEROKOPIE PRZEDKLADANYCH DOKUMENTOW WINNY BYC POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z
ORYGINALEM — KAZDA ZAPISANA STRONA
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