Druk nalezy wypeftnic czytelnie, drukowanymi literami pod rygorem nieuwzglednienia wniosku.
Nalezy dofqczy¢ zaswiadczenie z banku o wysokosci zgromadzonych srodkéw i mozliwosci
dokonania blokady na okres 36 miesiecy.

Zatacznik nr 4

(imie i nazwisko wtasciciela rachunku bankowego/lokaty) (Miejscowosc i data)

(doktadny adres do korespondencji / telefon)

=5y = A O I

OSWIADCZENIE

W zwigzku z koniecznoscia przedstawienia zabezpieczenia zwrotu srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy, o ktdrg ubiega sie*:

(NAZWA WNIOSKOUAGWCY) ...ttt e ettt e ettt e e et e e e e e e e s e bta e e e eataeeeesnaaeeeenasaaeesesraneeannns
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, o$wiadczam, ze wyrazam zgode na zablokowanie

Srodkéw zgromadzonych w ztotéwkach na rachunku bankowym / lokacie *:

numer konta | 11| A |4 JJ 1 1A 4] 4] 1]

W D ANKU et ettt et e et e e et et ee et ——eee et a—eeeetaetaeet——aaeet—aeeet—aaaet—ararn——aaarnn

W KWOCIe: oo, pA TS 10X 1[PPI
........................................................................... na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.
Powyzsza lokata jest odnawialna / nieodnawialna *

Okres na jaki zostata zatozona powyzsza lokata: od: ........cccevvvvveeeeeeenennnnn. [0 [o SRR

Jednoczesnie oswiadczam, ze: *
- posiadam aktualny dokument tozsamosci (dowdd osobisty/paszport *) wazny do dnia .................

- jestem / nie jestem * jedynym wtascicielem ww. rachunku bankowego/lokaty,

- nie pozostaje w zwigzku matzeniskim,

- pozostaje w zwigzku matzenskim — oswiadczenie matzonka (zgode na zablokowanie powyzszych
srodkoéw) przedstawiam w zatgczeniu,

- pozostaje w zwigzku matzenskim, ale posiadam dokument potwierdzajgcy rozdzielnosé
majatkowa, ktéry przedtoze do wgladu.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢
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(imie i nazwisko wspdtmatzonka wtasciciela/wspétwtasciciela* (Miejscowosc i data)
rachunku bankowego/lokaty)

(doktadny adres do korespondencji / telefon)

= 5y = R I

OSWIADCZENIE

o S$rodki na utworzenie stanowiska pracy, oswiadczam, ze wyrazam zgode na zablokowanie
rachunku bankowego/lokaty*:

numer konta || 1| | 11 p b ]

LTV o =11 U T

W KWOCIE: o, b4 TS (017 1 (=TT

........................................................................... na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam aktualny dokument tozsamosci (dowdd osobisty/

PASZPOIt *) WAZNY 0O ANHA .eeeiiiiiiiiiiiiieeie ettt e et e e e e e e e seetab e e e eeeeesesastrereeeeeeeessasrrseneeeeessennnnes

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail

iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych

w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustaw naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych
do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczace ustuge hostingu poczty

elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;.

. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych

w pkt 3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepisdw prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny), a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie

okre$lonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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