CENTRM ACTHIAGH 2AWODOVEY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej

39 — 400 Tarnobrzeg ,ul. 1 Maja 3 -
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66 e ey
http://tarnobrzeqg.praca.gov.pl , e-mail: rzta@praca.gov.pl

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE
PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 3 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r., poz. 735 z p6Zn. zmianami) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.. U. z 2014r. poz. 667)

Nazwa wnioskowanego szkolenia

(nazwa kierunku szkolenia)

zeeses | | [ L [ [ L [ 1 ][]

3. W przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢

4., Adres zamieszKania: ...

9. Uzasadniam celowo$¢ udziatu w szkoleniu poprzez dotaczenie do Wniosku *:

[1 DeKklaracji dotyczacej gotowos$ci zatrudnienia osoby uprawnionej po zakonczonym szkoleniu -
Zalacznik nr 1 do Wniosku

[] Informacji o mozliwos$ci utrzymania przez Wnioskodawce zatrudnienia / innej pracy
zarobkowej / pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po zakonczonym szkoleniu - Zaltacznik
nr 2 do Wniosku

[1 Oswiadczenia o zamiarze podjecia pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej po zakonczonym
szkoleniu - Zalacznik nr 3 do Wniosku

[1 Uzasadnienia celowosci skierowania na szkolenie w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku
pracy - Zalacznik nr 4 do Wniosku

10. O$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 3 lat*:

[J Nie uczestniczytem(am) w szkoleniu(ach) finansowanym ze 3$rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z urzedu pracy
[J  Uczestniczytem(am) w szkoleniu(ach) zakresu

(nazwa i adres urzedu pracy)

[PR.16.01.2023/SZ/I]


http://tarnobrzeg.praca.gov.pl/
mailto:rzta@praca.gov.pl

POUCZENIE

1.

10.

11.

0 sfinansowanie kosztéw szkolenia moze ubiegaé sie osoba uprawniona, ktéra:
1.1 jest zarejestrowana jako bezrobotna, o ile objecie ta forma pomocy bedzie wynikaé

z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub

1.2 jest zarejestrowana jako poszukujaca pracy, ktéra:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okre$lone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktébrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zolnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniows,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem wymienionym w art.1 ust.3 lit. h i ha ustawy,

j) jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej i jest zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym,

k) jest niepelnosprawna niepozostajaca w zatrudnieniu.

1) nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej a jest opiekunem osoby
niepelnosprawnej (z wylaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacej
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw)

o ile objecie ta formg pomocy bedzie wynika¢ z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Ztozenie Wniosku nie jest rownoznacznie ze skierowaniem na szkolenie.
Kompletny Wniosek wraz zatacznikami nalezy sktada¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez
Urzad w ogtoszeniu o naborze Wnioskéw.
0 sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia jego ztozenia.
Urzad moze skierowa¢ osobe uprawiong na szkolenie tylko do instytucji szkoleniowej posiadajacej
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej http://stor.praca.gov.pl/portal /# /ris
Wysokos$¢ kosztow szkolen nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jedna osobe w okresie kolejnych trzech lat.
Koszt szkolenia w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.
Przed wydaniem skierowania na szkolenie osoba jest kierowana do doradcy zawodowego celem
wydania opinii o predyspozycjach zawodowych do odbycia szkolenia i péZniejszej pracy
na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia.
Osobom wymienionym w pkt. 1.1, 1.2 k i 1.2 przystuguje w okresie szkolenia stypendium
w wysokosci 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin wysoko$¢ stypendium zostanie ustalona proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20 % =zasitku. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym oKresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
Osoba jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku, gdy nie ukonczyta szkolenia
z wlasnej winy (chyba, Ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej) lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btagd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na szkolenie.
Wyklucza sie mozliwo$¢ ubiegania o sfinansowanie kosztéw szkolen:

a) wktoérych osoba juz uczestniczy,

b) poniesionych przez osobe w zwigzku z udziatem w szkoleniu, na ktére nie zostata skierowana

przez Urzad,
c) jezykowych,
d) prawajazdykat. A, B, T,
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12. W biezacym roku beda realizowane kursy z zakresu uprawnien dla kierowc6éw na :

a. prawo jazdy kat. C, D, E do C dla os6b posiadajacych swiadectwo kwalifikacji,

b. prawo jazdy kat. C, D, E do C, C + E w polaczeniu ze swiadectwem kwalifikacji, z tym
ze skierowanie na drugie szkolenie bedzie mozliwe pod warunkiem uzyskania przez
wnioskodawce pozytywnego wyniku z egzaminu panstwowego na prawo jazdy/$wiadectwo
kwalifikacji w terminie do 8 tygodni od dnia zakonczenia pierwszego szkolenia,

c. sSwiadectwo kwalifikacji: przyspieszonej, uzupelniajacej, czy okresowej z zakresu kat. C1,
C,C1+E,C+E lub kat. D1,D,D1+E, D+E dla oséb posiadajacych prawo jazdy o odpowiedniej
kategorii.

13. Osoba uprawniona, w tym samym roku kalendarzowym nie moze korzysta¢ z dwoéch form

finansowanych przez Urzad z zastrzezeniem pkt. 14.

14. Skierowanie Osoby uprawnionej na kolejng forme aktywizacji jest dopuszczalne pod warunkiem, ze:

a. pierwsza z nich zawierata jedynie uzasadnienie celowoS$ci realizacji formy opisane przez osobe
uprawniong, lub,

b. po zakonczeniu udzialu w kazdej subsydiowanej formie wsparcia podjeta i utrzymata prace przez
okres wynikajacy z porozumienia w sprawie realizacji deklaracji zatrudnienia (Urzad moze w
uzasadnionych przypadkach uzna¢ za efektywne réwniez podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub
pracy na okres krotszy niz wynikajacy z porozumienia jednakze wynoszacy co najmniej 1 miesiac
tj. 30 dni kalendarzowych), lub,

c. przerwata forme lub nie podjeta po jej zakonczeniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej z przyczyn usprawiedliwionych.

Do Wniosku zalaczam dodatkowo* Informacje o wybranym przez siebie szkoleniu - zalacznik nr 5
do Wniosku - nieobligatoryjnie (Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo wyboru Instytucji
Szkoleniowej).

0 TAK ONIE

UWAGA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie zawieszonej dzialalnosci gospodarczej a takze osoby
poszukujace pracy wymienione w pkt. 1 - 1.2 lit. j prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza ubiegajace
sie o sfinansowanie kosztow szkolenia dotgczaja obowigzkowo zataczniki Nr 6 i Nr 7, a jezeli celem
szkolenia jest wznowienie / dalsze prowadzenie dzialalnosci gospodarczej réwniez zalacznik Nr 3.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoséci karnej za skladanie nieprawdziwych danych
oswiadczam, Ze wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, zloZone oswiadczenia
oraz przedlozone jako zalaczniki dokumenty sa prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym na dzien zlozenia wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zataczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wlasnorecznym(mi) podpisami(mi).

Data i podpis Wnioskodawcy

* zaznaczy¢ wlasciwe
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Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowaé¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw nakfadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa,
przepisow wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie krdcej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosé
skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza
przepisy Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedy poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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