Załącznik nr 3 do wniosku  o skierowanie na staż 
ze środków PFRON 


KLAZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu informuje, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 
w Tarnobrzegu  z siedzibą ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzędu, zwanego dalej „Administratorem”.
2) Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.
3) Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Powiatowym Urzędzie Pracy, wynikającego z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – oraz art. 6  ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
4) Administrator może przekazywać dane podmiotom upoważnionym na podstawie prawa -odbiorcami danych osobowych są instytucje upoważnione z mocy prawa, w zakresie w jakim realizują obowiązek ustawowy/statutowy, bądź z którymi zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych.
5) Administrator jest zobowiązany do przechowywania danych osobowych przez okres niezbędny do realizacji obowiązku prawnego bądź danej formy wsparcia oraz przez okres przechowywania dokumentacji wynikający z przepisów prawa.
6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania a także prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa. 
8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W sytuacji odmowy ich podania nie będzie Pani/Pan mogła/mógł skorzystać z danej formy wsparcia określonej w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy Rozporządzenia.
10) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu o którym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.


