
 

 

...................................................................     ................................................................... 
             (Pieczęć firmowa Pracodawcy)         (Miejscowość i data) 
 

 

 

 

Przebieg zatrudnienia Pana(i) ………………………………………………………………... 

skierowanego(ej) na podstawie umowy o zwrotu części kosztów zatrudnienia 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne  

za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

…………………………………………………………………………………………………... 
                                        (nazwa stanowiska) 

 

Umowa z dnia ………………… znak: PR………………………. 

Za ................................. kwartał ................................ roku 

 

Miesiące (od – do) 

 

Urlop bezpłatny 

(od – do) 

Usprawiedliwiona nieobecność  

w pracy, bez prawa do 

wynagrodzenia lub zasiłku 

(od – do) 

   

   

   

 
Uwagi: 

Zwolniony(a) dnia ...................................; tryb i podstawa prawna rozwiązania umowy  

o pracę …………………………………………..……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 

................................................................... 
(Pieczęć i podpis Pracodawcy) 

 

Załączniki: 

Kopie raportów imiennych ZUS RCA (RSA) – dotyczące zatrudnionej, skierowanej osoby. 

 

Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
(Każda zapisana strona). 

 


