ZGYLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy *

1.Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

-0

kod pocztowy

TNIEJSCOWOSC . veetettent ettt et et et et e e reee e e et e e aeeaneaneans
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" UTICA covoeeee e
3.Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce FAX ottt
do kontaktow sprawie oferty pracy

E-Mail ..o
........................................................................................................... strona intermetowa ...
StanOWISKO ...ouuinei

preferowana forma kontaktu .................cocooiiiiiii
1] U PN
4. REGON 5. NIP

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci PKD ...................

7. Liczba zatrudnionych pracownikow:

8. Forma wlasnosci: prywatna/publiczna

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

10. Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: nie

[] []

tak

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: nie

[] []

tak

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Nazwa zawodu

2. Nazwa stanowiska

4. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepelnosprawnych

3. Kod zawodu wg KZiS™ ... ...,

5. Wnioskowana liczba kandydatow

6. Ogélny zakres obowigzkow:

7. Miejsce wykonywania pracy

8. Rodzaj umowy o prace:

1) umowa na czas nieokres§lony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa o prac¢ w zastgpstwie
5) umowa na czas wykonania
okreslonej pracy

6) umowa zlecenie

7) umowa o dzieto

8) inne

9. System czasu pracy:

1) podstawowy

2) rbwnowaznego czasu pracy
3) w ruchu ciaglym

4) przerywanego czasu pracy
5) zadaniowy

6) skroconego tygodnia pracy
7) pracy weekendowej

10. Informacje o rozkladzie
czasu pracy:
1) zmianowo$¢

11.Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

12. System wynagrodzenia:
1) miesigczny

2) godzinowy

3) akordowy

4) prowizyjny

5) inny (jaki?)

13. Wymiar czasu pracy:

1) peny etat
2) inny (jaKi?).....coooovovieici

15. Okres zatrudnienia w przypadku umowy o prace/okres
wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej

16. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej: nie []

tak [ |

II1. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

1. Poziom wyksztalcenia (kierunek/specjalnos¢)

2. DOSWIAUCZENIEC ZAWOMOWE...........evviieiiieeiiie ettt e e e ettt e s e et et e ee e st bt e eeesestteeessaabbeesesasbtbesesesbe s eeesesassbeeeeeesabeeas £eeessabbasssessabbessessasbbeeeessanbaeesensn
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5. Znajomos¢ jezykow obeych ( poziom znajomosci)

6. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG? L) nie L) tak Jesli tak prosimy wypetni¢ czgs¢ V




IV. Informacje dotyczace postgpowania z oferta pracy

1. Okres aktualnosci oferty: 2. Czgstotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca lub osoba wskazana
1 7 dni ] 14 dni ™ 30 dni inne . przez pracodawcg W SPrawie oOferty ..o
3. Pracodawca zglosil oferte pracy do innego urzedu pracy na terenie kraju nie L[] tak ||

4. Oferta ma mieé¢ forme oferty zamknietej czy otwartej? (prosz¢ wstawi¢ X w odpowiednim polu)

a) zamknieta - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych pracodawce []

b) otwarta - oferta jest upowszechniana w formie zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacjg pracodawcy ]

Pracodawca wyraza zgodg na publiczne udost¢pnianie danych umozliwiajacych identyfikacje

5. Oferta ma zostaé przekazana do innych urz¢dow pracy celem upowszechnienia nie [] tak [

Jezeli tak, to prosze WSKazal do KEOTYCRT .......cc.iiiiiiiiieieie ettt ettt bbbt bbb e be bt e st et eb e et e eb e e e e nb e e Rt e bt eb e e neeebeentenbeanee e e

6. Oferta ma zosta¢ upowszechniona w innych panstwach EOG nie [] tak [

Jezeli tak, to proszg WSKazac W KEOTYCRT ....cc.ouiiiii it et b e r s se s e et ar e b e r e

7. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajgcych jego oczekiwania  nie [] tak [

8. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy/pomocy w doborze kandydatow nie [] tak [

Uwagi pracodawcy dotyczqce organizacji gieldy pracy/ pomocy w doborze kandydatow .....................ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinninn,

* Zglaszajac kolejna ofertg pracy, pracodawca moze podaé tylko nazwe, NIP oraz dane, ktére wymagaja aktualizacji

**Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy okre$lonej w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r. poz.1145)

Uwaga. Punkty zapisane drukiem pochytym nie stanowia danych wymaganych.

V. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela EOG (wypelniaja tylko pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem kandydatow z krajéow EOG)

1. Wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego: tak || na jakim poziomie...............cccveeveueeeecueeeenn., nie [

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac W JRZYKU .......cooiiiiiiiiii s

3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie: tak [] nie [

Koszty zakwaterowania ponosit bedzie: pracodawca || pracownik ||
4. Pracodawca zapewnia wyzywienie:  tak ] nie [

Koszty wyzywienia ponosit bedzie: pracodawca ] pracownik []

5. Istnieja warunki i mozliwosci sfinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: tak L nie U

6.Praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba pracodawcy: tak ]z POWOAU ..t nie [

7.0ferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych panstwach EOG: tak ] nie [

/S VR LI 0] (o] s T PP T PP PP PSPPI

8. Inne informacje niezbgdne ze wzgledu na Charakter PraCy...........o.oiuitititi i




VI Adnotacje urzedu pracy — karta realizacji oferty pracy

1. Data wptywu oferty

2. Doradca klienta przyjmujacy oferte

3. Data przyjecia oferty do realizacji

5. Nr oferty w SI SYRIUSZ

7. Oferta:

] niesubsydiowana zamknigta/otwarta
[] doposazenia i wypos. st. pracy FP/EFS
] prac interwencyjnych FP/EFS

11. Kontakty z pracodawca

Data kontaktu

Ustalenia




