Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej okreslone w Regulaminie udzielania zamowien publicznych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, ktorych warto$¢ nie przekracza 130 000 ztotych netto

Skladane przez instytucje szkoleniowe oferty oceniane bedg wg. ponizszych kryteriow :

programu szkolenia, oraz w
razie mozliwosci
wykorzystywanie
standardow kwalifikacji
zawodowych

i modutowych programow
szkolen zawodowych,
dostepnych

w bazach danych

Lp Kryterium ocenne Liczba Sposéb oceny
punktow
(max)*
1 | Dostosowanie programu 10 Kryterium oceny:
szkolenia odpowiednio do
identyfikowanego na rynku kierunek szkolenia jest ujety na liscie zawodow i specjalnosci na ktdre istnieje zapotrzebowanie na
pracy zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy(barometr zawodow dla wojewodztwa podkarpackiego oraz powiatu
kwalifikacje tarnobrzeskiego w danym roku kalendarzowym)— 10 pkt.
kierunek szkolenia nie jest ujety na licie zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy(barometr zawodow dla wojewodztwa podkarpackiego oraz powiatu
tarnobrzeskiego w danym roku kalendarzowym)— 0 pkt.
2 | Jakosc¢ oferowanego 10 Kryterium oceny:

program szkolenia zostal opracowany przy wykorzystaniu standardow kwalifikacji zawodowych i
modulowych programow szkolen dostgpnych w bazach danych lub w przypadku programéow
szkoleniowych okreslonych odrebnymi przepisami jest z nimi zgodny — 10 pkt.

program szkolenia nie zostal opracowany przy wykorzystaniu standardow kwalifikacji zawodowych i
modutowych programow szkolen dostgpnych w bazach danych, lub w przypadku programow
szkoleniowych okreslonych odrebnymi przepisami nie jest z nimi zgodny — 0 pkt.
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o ktorych mowa

w art.4 ust.1 pkt.7 lit. e
ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

3 | Certyfikaty jakosci ushug 15
posiadane przez instytucje
szkoleniowag

4 | Dostosowanie kwalifikacji i 15
doswiadczenia kadry
dydaktycznej do zakresu
szkolenia;
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Kryterium oceny:

posiadanie akredytacji kuratora oswiaty zgodnej tematycznie z zakresem szkolenia— 5 pkt.

posiadanie systemu zarzadzania jakosciag ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO/ TUV — 5 pkt.

posiadanie innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem zlecanego szkolenia— 5 pkt.

brak certyfikatow- O pkt.

Kryterium oceny:

wyksztatcenie wyktadowcow/instruktorow zgodne z kierunkiem szkolenia:

wyzsze — 3 pkt.

$rednie — 2 pkt.

zasadnicze zawodowe — 1 pkt.

brak powyzszych — 0 pkt.

Dodatkowo uprawnienia zawodowe:

np. mistrz, czeladnik w zawodzie, czy tez kursy, szkolenia tematycznie zwigzane z Kkierunkiem
szkolenia — 2 pkt.

brak powyzszych - 0 pkt.

Uprawnienia pedagogiczne:

wyktadowca/instruktor posiada uprawnienia pedagogiczne — 2 pkt.

brak powyzszych — 0 pkt.

Doswiadczenie wyktadowcow/instruktorow w prowadzeniu szkolen w okresie 3 lat przed dniem
sktadania ofert :

przeprowadzenie 20 lub wiecej szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia — 8 pkt.

przeprowadzenie 10 do 19 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego



szkolenia — 6 pkt.
C. przeprowadzenie 5 do 9 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia — 4 pkt.

d. przeprowadzenie 1 do 4 szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego
szkolenia — 2 pkt.
e. brak powyzszych — 0 pkt.

Lgczna ilos¢ punktow uzyskanych
w badanej ofercie przez wszystkich wskazanych
wyktadowcow/instruktorow

P-

Liczba wykltadowcow/instruktorow
wskazanych w badanej ofercie

5 | Koszty szkolenia 50 Najniisza zaoferowana cena
(‘brutto)

P - x50
cena w badanej ofercie
(‘brutto)

OGOLEM LICZBA
MOZLIWYCH DO 100
UZYSKANIA PUNKTOW
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