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         Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu
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             39 – 400 Tarnobrzeg,  ul. 1 Maja 3
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http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

...........................................................

(miejscowość i data)

........................................................

    (pieczęć firmowa Pracodawcy)

Powiatowy Urząd Pracy 
w Tarnobrzegu

	WNIOSEK

o wypłatę premii w ramach bonu stażowego



Na podstawie art. 66l ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 149 z późn. zm.) oraz zgodnie z zawartą umową 

w dniu ............................... znak: PR.627…..........20......... o organizowanie stażu w ramach bonu stażowego, prosimy o wypłatę premii za wywiązanie z zobowiązania zatrudnienia 


Pana/Pani ………………………………….……………………., PESEL……………………………….., 

         ( imię i nazwisko osoby zatrudnionej w ramach bonu stażowego)
za okres od ……………..……….. do ……………………….:
Kwota premii do wypłaty .............................................. zł.
(słownie złotych: ............................................................................................................................................)

( Środki finansowe proszę przekazać .........................................................................................................

                                    (nazwa banku)

nr rachunek:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


...........................................................                                                   ...........................................................

   (Główny Księgowy, pieczątka i podpis)


                                           (pieczęć i podpis Pracodawcy)


Załączniki:

1. Kopię imiennych raportów miesięcznych ZUS RCA (RSA) dotyczących zatrudnionej osoby – za okres 6 miesięcy zatrudnienia po zakończonym stażu.
Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.
...........................................................

(podpis i pieczęć firmowa Pracodawcy)
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