ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W TARNOBRZEGU W 2024 r.

§1

Postanowienia ogolne

Niniejsze zasady okreslajg warunki przyznawania i realizowania bondw na zasiedlenie dla
0sO0b uprawnionych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Tarnobrzegu.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1. StaroScie - oznacza to Starost¢ Tarnobrzeskiego;
2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu;
3. osobie uprawnionej — oznacza to:

a) bezrobotnego - tj. osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢
w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II
stopnia 1 szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wilasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

b) poszukujacego pracy niepelnosprawnego niepozostajacego w zatrudnieniu —
tj. osobe niepelnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy
poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia [...]

C) poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem
opiekundow osoby niepetnosprawnej (tj. cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci  tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspoétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub
osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci) pobierajagcym
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swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie
przepisOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw, zwanym dalej —
»poszukujacym pracy opiekunem”.

4. Whnioskodawcy - oznacza to osobg uprawniong do 30 roku zycia zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu sktadajaca wniosek o bon na
zasiedlenie;

5. dzialalno$ci gospodarczej - oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowg
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciggly w rozumieniu przepisow ustawy
Prawo przedsiebiorcow wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej, od ktorej jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne;

6. zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ nakltadcza, jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie
osiagal wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

7. innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym, jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie;

8. minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy;

9. pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na
zasiedlenie Wnioskodawcy, ktory rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza, badz ztozyt
Whniosek w okresie zawieszonej dziatalnosci gospodarcze;.

§3

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek 0soby uprawnionej do 30 roku
zycia, ktora:
a) posiada Indywidualny Plan Dziatania,
b) zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
€) w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie spelnia¢ lacznie ponizsze
warunki:
e bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym (mozliwa jest sytuacja w ktorej Wnioskodawca w celu
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osiggniecia lacznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie podejmuje pracg u kilku pracodawcow),

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
Whioskodawca zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla 0s6b uruchamiajacych dziatalnos¢
gospodarczg lub ktore zlozyly wniosek w okresie zawieszonej dzialalno$ci
gospodarczej, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i s3
udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

§4
Wylaczenia

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany Wnioskodawcy ktory:

a) podejmuje zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy,

b) jest uczniem szkoly ponadpodstawowej lub studentem do ukonczenia 26 roku zycia
I zamierza podja¢ pracg na podstawie umowy zlecenia,

C) podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie,

d) korzystat z tej formy wsparcia 1 ubiegajac si¢ ponownie o przyznanie bonu
na zasiedlenie zamierza podja¢ pracg u tego samego pracodawcy I w tej samej
miejscowosci,

e) zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

f) podejmuje zatrudnienie w ramach stosunku stuzbowego w Policji,

g) podejmuje stuzbe wojskows,

h) podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
1) zawiesit dotychczasowa dzialalno§¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej
dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$é
gospodarcza,
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j) jednocze$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

k) bedzie wykonywac prace, z tytutu ktorej bedzie osigga¢ wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy,

§5

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi
zalgcznikami Whnioskodawca sktada w okresie ogloszonego przez Urzad naboru.
Whniosek powinien by¢ ztozony przynajmniej 14 dni przed planowanym terminem
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uruchomienia dziatalno$ci
gospodarczej.

2. Whniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktow, tresci
oraz jego formy.

3. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow lub informacji, o ile
uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku,

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzgdem i wydania Bonu.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce pisemnie,
elektronicznie lub telefonicznie w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego
wniosku.

6. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
wniosku.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomig¢dzy Starosta
Tarnobrzeskim a Wnioskodawca.

8. Whnioskodawca otrzymuje bon po podpisaniu umowy.

9. Srodki przyznane w ramach bonu zostaja wyptacone jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy w terminie wynikajacym z zawartej umowy.

10. Wnioskodawca zawierajacy umowe z Urzedem oraz poreczyciel zobowigzani sa
stawi¢ si¢ osobiscie wraz z wspotmatzonkiem (w przypadku wspdlnosci majatkowe;j
malzonkéw) w ustalonym dniu podpisania umowy. W/w osoby winny posiada¢ wazny
dokument tozsamosci.

11. W przypadku przedstawienia zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw wydanie
bonu oraz wyptata srodkow nastgpi po doreczeniu zaswiadczenia z banku o dokonaniu
blokady.

12. Jezeli wskazana data zatrudnienia Wnioskodawcy lub uruchomienia przez niego
dziatalno$ci gospodarczej jest wczesniejsza lub rowna dacie zlozenia wniosku,
wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

13. W przypadku jesli nie zostanie zachowany okres ztozenia wniosku przynajmniej 14
dni wezesniej przed podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia
dziatalno$ci gospodarczej, Urzad moze rozpatrzy¢ wniosek negatywnie.
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§6

Zabezpieczenie wywigzania si¢ z warunkéw umowy

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy oraz zabezpieczenia zwrotu
srodkdw wyplaconych w formie bonu na zasiedlenie Wnioskodawca powinien
przedstawi¢ zabezpieczenie w nastepujacych formach:

a) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) lub
b) blokada srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

2. Poreczycielem wekslowym moze byé¢ osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia (na
dzien ztozenia wniosku przez Wnioskodawce), posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, osiagajaca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (obejmujacy okres co
najmniej 24 miesiecy od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie
sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne i ktorej $redni dochod netto
z ostatnich 3 miesigcy (tj. dochod po odliczeniu skladek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i =zaliczki na podatek dochodowy oraz po odliczeniu
miesieczne] wysokosci splaty zadluzenia w bankach, instytucjach finansowych
i u innych pozyczkodawcoé6w) wynosi nie mniej niz 3.500,00 z1 netto lub

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 m-cy (okres
pelnych 12 m-cy w roku podatkowym poprzedzajacym rok w ktéorym ztozono
wniosek o bon na zasiedlenie) z wylaczeniem oséb podlegajacych
opodatkowaniu w formie karty podatkowej lub ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
oraz nie posiadajagca zaleglosci w oplatach administracyjno-skarbowych
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci 1 ktorej $redni dochod netto z 12
miesi¢cy za ubiegly rok podatkowy (tj. dochod z 12 m-cy po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i naleznego podatku dochodowego oraz po
odliczeniu miesigcznej wysokosci splaty zadluzenia w bankach, instytucjach
finansowych i u innych pozyczkodawcow) wynosi nie mniej niz 3.500,00 zI netto
lub

C) osoba pobierajgca nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, emeryt, rencista
posiadajacy $wiadczenia przyznane na okres obejmujacy co najmniej 36 miesigcy
od dnia ztozenia wniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie i ktérego
$redni dochdd netto z ostatnich 3 miesiecy (po odliczeniu miesigcznej wysokosci
splaty zadluzenia w bankach, instytucjach finansowych 1 wu innych
pozyczkodawcodw) wynosi nie mniej niz 2.000,00 z1 netto.

3. Niezbednym elementem powyzszych form zabezpieczenia jest akceptacja
wspotmalzonka Wnioskodawcy 1 wspotmalzonka poreczyciela zlozona na pisSmie
w obecnos$ci upowaznionego pracownika Urzedu.

4. W przypadku wspolnosci majatkowej Wnioskodawcy i jego Wspotmalzonka do
wniosku nalezy dotaczy¢ — Os$wiadczenie Wspotmatzonka Wnioskodawcy
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(Zatgcznik nr 13). Natomiast w przypadku wystgpienia rozdzielno$ci majatkowej - akt
notarialny o ustanowieniu rozdzielno$ci majgtkowej, akt matzenstwa z adnotacja
0 rozwodzie lub wyrok sadu orzekajacy rozwod (do wgladu).

5. Poreczenie wekslowe powinno by¢ dokonane przez 1 osobe speiniajaca kryteria
okreslone w pkt. 2

6. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie poreczenia wekslowego do wniosku
nalezy dotaczy¢ - Oswiadczenie poreczyciela (Zatgcznik nr 3)

7. Poreczycielem wekslowym nie moze by¢:

a) Wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnocie majatkowe;.

b) Osoba zobowigzana z tytulu niezakonczonych uméw dotyczacych uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej, utworzenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy) lub ktora jest porgczycielem takiej
umowy.

8. W przypadku zabezpieczenia umowy w formie blokady $rodkow na rachunku
bankowym  do wniosku nalezy dotaczy¢ O$wiadczenie wlasciciela rachunku
bankowego/lokaty (Zatgcznik nr 5).

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku w celu przygotowania umowy cywilno-
prawnej niezbednym jest przedlozenie przez Wnioskodawce nastepujacych
dokumentow dotyczacych zabezpieczenia umowy:

a) w formie weksla z poreczeniem wekslowym:

1) Aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o zatrudnieniu
i dochodzie dla poreczycieli pozostajacych w stosunku pracy (Zalgcznik nr 4).

2) Kserokopie rocznego rozliczenia podatku dochodowego (PIT za rok poprzedni
z potwierdzeniem wplywu do Urzgdu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji
internetowe] deklaracji podatkowej za rok poprzedni wraz z urzedowym
poswiadczeniem odbioru dokumentu dorgczonego w formie elektronicznej (UPO)
lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku
poprzednim dochodu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS o niezaleganiu
w platno$ciach (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) — w przypadku
porgczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

3) Kserokopie aktualnej decyzji o przyznaniu i wysoko$ci $wiadczenia z tytutu
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, renty, emerytury lub aktualne
zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia)
o wysokosci osigganego dochodu netto i w przypadku renty okresie przyznanego
$wiadczenia wystawionego przez platnika tego $wiadczenia — w przypadku
poreczycieli uzyskujacych dochdéd z tytulu nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, renty lub emerytury.
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4) Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majgtkowej, akt malzenstwa
z adnotacjg o rozwodzie lub wyrok sadu orzekajacy rozwodd (do wgladu) —
w przypadku wystgpienia takich okolicznosci.

b) w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym

1) Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkow pieni¢znych
1 mozliwo$ci dokonania blokady $rodkow w proponowanej wysokos$ci
(w przypadku ustanawiania blokady $rodkéw na rachunku bankowym wysoko$¢
blokowanych $srodkow powinna wynosi¢ co najmniej 110% kwoty przyznania
bonu na zasiedlenie na okres 18 miesi¢cy od daty podpisania umowy).

Sktadajac dokumenty w kserokopiach, oryginaty nalezy okaza¢ pracownikowi do wgladu.

§7

Obowiazki Wnioskodawcy w zwiazku z przyznaniem bonu na zasiedlenie

1. Whnioskodawca, z ktorym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest
obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu Pracy:

- umowe¢ o prace (do wgladu) lub kserokopie¢ tej umowy potwierdzong ,,za

zgodno$¢ z oryginatem” przez Pracodawce lub osobe upowazniong - w przypadku

podjecia zatrudnienia,

- umowe cywilno-prawng (do wgladu) lub kserokopie tej umowy potwierdzong

»za zgodno$¢ z oryginalem” przez Zleceniodawcg lub osobg upowazniong -

w przypadku rozpoczecia innej pracy zarobkoweyj,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

(Zatgcznik nr 12) oraz os$wiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej/nieotrzymanej

pomocy de minimis (Zalgcznik nr 9) - w przypadku rozpoczecia dziatalno$ci

gospodarczej.

b) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢é o$wiadczenie
o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co najmniej o 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie (Zalgcznik nr 7),

c) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (Zatgcznik nr 10)

d) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnos$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b (Zalgcznik nr 11),

e) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na =zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
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prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy poprzez
przedtozenie w Urzegdzie ponizszych dokumentow:

- w przypadku zatrudnienia ewentualne $wiadectwa pracy oraz Zaswiadczenie
Pracodawcy/Zleceniodawcy na druku stanowigcym Zatgcznik nr 6;

- w przypadku wykonywania innej pracy zarobkowej Zaswiadczenie
Pracodawcy/Zleceniodawcy na druku stanowigcym Zatgcznik nr 6;

- w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oswiadczenie o osigganiu
przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia na druku
stanowigcym Zafgcznik nr 8 oraz zaswiadczenie z ZUS/KRUS potwierdzajace
okres prowadzenia dziatalno$ci oraz miesieczng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia Spoteczne.

W uzasadnionych przypadkach na potwierdzenie spelnienia warunku, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1 lit. e oraz zdarzen, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 lit. a Wnioskodawca
zobowigzuje si¢ do przedtozenia innych nie wymienionych powyzej dokumentéw na
kazde zadanie Urzedu.

2. Wnioskodawca, z ktorym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu o kazdej
zmianie danych a w szczeg6lno$ci: nazwiska, stanu cywilnego, adresu zamieszkania,
adresu do korespondencji, numeru telefonu - na druku stanowiacym Zalgcznik nr 14.

3. Do okresu potwierdzajacego pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie:
a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,
b) urlopow bezptatnych,
c) okresow zatrudnienia w ramach stosunku stuzbowego w Policji,
d) okresow petnienia stuzby wojskowej,
e) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
f) zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej,
g) okresu dziatalnosci gospodarczej, ktora nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym (Ulga na start).
4. Do okresu potwierdzajacego pozostawanie w zatrudnieniu wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wlicza sie okres:
a) zwolnienia lekarskiego,
b) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
C) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,
d) pobierania s$wiadczenia rehabilitacyjnego,
e) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,
f) usprawiedliwionej niecobecno$ci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,
g) urlopu wychowawczego,
h) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,
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i) stazu podyplomowego, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawod
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

J) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorej podstawe wymiaru
sktadek na wubezpieczenia emerytalne 1 rentowe ubezpieczonych stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych,

- 0 ile speliony zostanie warunek osiggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

5. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje mogg by¢
przekazywane w szczegdIno$ci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu
przepisow o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczna skrzynke
podawcza Urzegdu lub na adres e-mail Urzedu.

6. Kserokopie dokumentéw przestanych do Urzedu Pracodawca/Zleceniodawca lub osoba
upowazniona potwierdza ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

§8

Zwrot przyznanej kwoty bonu

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. W przypadku niedotrzymania przez Wnioskodawce warunkow umowy, a w szczegolnosci:
a) niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 lit. a, b, ¢, d
b) nieudokumentowania okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w § 7 ust. 1
lit. e,
C) zlozenia niezgodnych z prawda informacji lub o§wiadczen,
d) naruszenia innych warunkéw umowy,
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.
3. W przypadku pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 6 miesigcy kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgeczenia wezwania Starosty.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie przepisy:
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a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zmianami);

b) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);

c) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r.
poz. 1610 z pézn. zmianami);

d) Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (jednolity tekst:
Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z pézn. zmianami);

e) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6zn. zmianami);

f) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023r. poz. 1230 z pozn. zmianami);

g) Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (jednolity tekst : Dz. U.
z 2023r. poz. 221 z p6zn. zmianami);

h) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( jednolity tekst: Dz. U. z 2023r. poz. 702);

i) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. 2023.2831 z dnia 15.12.2023r.).

J) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 2013.352/9 z p6zn. zmianami).

k) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 2014.190/45 z. pdzn.
zmianami).
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