CENTRUM AVURACH 24Wonowsy  Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu

Centrum Aktywizacji Zawodowej (
39 -400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 I‘

tel. 15 823 00 30, fax 15 823 01 66

http://tarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

(miejscowosc i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY UPRAWNIONEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdzn. zmianami)

Informacja:

=  Przed wypetnieniem Whniosku nalezy zapoznac sie z obowiqzujgcymi Zasadami przyznawania bonu na
zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
= Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

cINAZWISKO: 1ottt M. e
. Adres zameldowania Na POBYL STAtY: ... e e

. Adres zameldowania Na POBYL CZASOWY: .....oieiiieereirricree ettt sreere e eeraesben e e e sbestesnees
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4. Adres 0becnego zamieszZKania: . ..cueuiiiiiiee e e e e e e e e aaaeeas
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7. Data | MIEJSCE UFOUZENIA: ..ecueeeveerietieiieeecte et ettt ste et ete e v aes b e et e sbesbeaseersaessessesssense sbesteensaereesbensessessenns
8

. Stan cywilny (wtasciwe podkresii¢): kawaler/panna, wdowiec/wdowa, rozwiedziony/rozwiedziona,
zonaty/mezatka, separowany/separowana
9. Numer telefonu: .......eveveeeveeeeeeeieeiieeiiiveeeeeeeveenns Adres e-mail: ...

10. Prosze o przekazanie srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na podany rachunek

bankowy (prowadzony w PLN):

Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA WNIOSKODAWCY

1. W zwigzku z mozliwoscig podjecia (wtasciwe zaznaczyé — X):

[ :zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej
O dziatainosci gospodarczej
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whioskuje o przyznanie bonu na zasied|enie W KWOCIE .........coccvvviievene it er e zt.

Whnioskowana kwota zostata obliczona na podstawie sumy 6 - cio miesiecznych kosztow
zamieszkania jakie zostang poniesione przeze mnie i s3 zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Catkowite miesieczne koszty Wynajmu .......cccceeceve v cceiveesieec e, zt

2. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia: zatrudnienia/wykonywania innej

pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski).

3. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Wynosi ........ccocccevveeeeeeeeeecccnnnnneen. km.
4. Czas dojazdu miedzy miejscem aktualnego zamieszkania do miejsca planowanego zamieszkania

w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalnosci

IIl. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA OTRZYMANYCH SRODKOW W RAMACH BONU
NA ZASIEDLENIE *:

O weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

[ Blokada érodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

1. Zapoznatem (am) sie z Zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu w 2024r.

2. Nie posiadam statego ani czasowego miejsca zameldowania na terenie miejscowosci, w ktérej
zamierzam zamieszkaé w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

3. Zobowigzuje sie do podjecia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie *
O zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
O wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
4. Bede osiggat(a) (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym.

* wiasciwe zaznaczy¢ - x
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5. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie.

6. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty:

a) w przypadku gdy nie wywigze sie z obowigzku doreczenia do Powiatowego Urzedu Pracy
do 30 dni dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunkdéw o ktérych mowa w pkt. 5,

b) w przypadku gdy do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, nie przedstawie
Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 5.

7. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku
gdy w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie nie udokumentuje
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

8. Przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli bedzie
on niekompletny lub nieprawidtowo wypetniony i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
whiosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ie
wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako
zafaczniki dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.
Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach
potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Data ..ccceeeeeeeeereeens Podpis Wnioskodawcey ........ccceveeeeveiveenrverecieeceecre e

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg ul. 1
Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Moze Pani/Pan skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub
pisemnie - na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okre$lonych w przepisach z
zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw
naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i
wykonania umowy.
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4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepisdw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3, jednak
nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma Pani/Pan
réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo whniesienia sprzeciwu (jezeli podstawa do
ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy
odrebne moga wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie okreslonym
przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato
pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

Whniosek o bon na zasiedlenie nalezy sktadac
w terminie i na zasadach okreslonych przez Urzad w ogtoszeniu o naborze.

| ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM |

1. Oswiadczenie Pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
uprawnionej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej —
Zatgcznik nr 1 lub Oswiadczenie Wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej —
Zatqcznik nr 2.

2. W zwiazku z przedstawieniem zabezpieczenia w formie:
a) weksla z poreczycielem wekslowym nalezy ztozy¢
= Os$wiadczenie poreczyciela — Zatgcznik nr 3.

b) blokady srodkéw na rachunku bankowym nalezy ztozy¢:
= Oswiadczenie wiasciciela rachunku bankowego/lokaty - Zatgcznik nr 5.

3. W przypadku Whnioskodawcy zarejestrowanego w okresie zawieszonej dziatalnosci gospodarczej lub
zamierzajgcego podjagé dziatalno$¢ gospodarczg do wniosku obowigzkowo nalezy dotaczyé — Zatgcznik
nr 9 tj. Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej / nieotrzymanej pomocy de minimis oraz Zatgcznik
nr 12 tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4. W przypadku wspdlnosci majagtkowej Whnioskodawcy i jego Wspdtmationka - Oswiadczenie
Wspdtmatzonka Wnioskodawcy - Zatgcznik nr 13. Natomiast w przypadku rozdzielnosci majgtkowej
wspotmatzonkéw - Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielnosci majgtkowej, wyrok sgdu orzekajacy
rozwad lub akt matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie (do wgladu).

| ZALACZNIKI DO ZLOZENIA W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU |

W celu przygotowania umowy cywilno-prawnej niezbednym jest przedtozenie przez

Whioskodawce nastepujgcych dokumentéw dotyczacych zabezpieczenia umowy:
a) w formie weksla z poreczeniem wekslowym:

= Aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od daty wystawienia) o zatrudnieniu i dochodzie dla
poreczycieli pozostajgcych w stosunku pracy - Zatgcznik nr 4,

= kserokopie rocznego rozliczenia podatku dochodowego ( PIT za rok poprzedni z potwierdzeniem
wptywu do Urzedu Skarbowego) lub wydruk z aplikacji internetowej deklaracji podatkowej za rok
poprzedni wraz z urzedowym poswiadczeniem odbioru dokumentu doreczonego w formie
elektronicznej (UPO) lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci uzyskanego w roku
poprzednim dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz aktualne zaswiadczenia
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z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS o niezaleganiu w ptfatnosciach (wazne 1 miesigc od daty
wystawienia) — w przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,

= Kserokopie aktualnej decyzji o przyznaniu i wysokosci swiadczenia z tytutu nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury lub aktualne zaswiadczenie (wazne 1 miesigc od
daty wystawienia) o wysokosci osigganego dochodu netto i w przypadku renty okresie przyznanego
Swiadczenia wystawionego przez ptatnika tego swiadczenia — w przypadku poreczycieli uzyskujgcych
dochdd z tytutu nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, renty lub emerytury,

= Akt notarialny o ustanowieniu rozdzielno$ci majatkowej, wyroku sgdu orzekajgcego rozwdd lub aktu

matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie (do wglgdu) - w przypadku wystgpienia takich okolicznosci.

b) w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym

= Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadaniu wymaganych srodkéw pienieznych i mozliwosci
dokonania blokady s$rodkéw w proponowanej wysokosci (w przypadku ustanawiania blokady
srodkédw na rachunku bankowym wysokos$¢ blokowanych srodkéw powinna wynosi¢ co najmniej
110% kwoty przyznania bonu na zasiedlenie na okres 18 miesiecy od daty podpisania umowy).

Sktadajgc dokumenty w kserokopiach, oryginaty nalezy okazaé
pracownikowi do wglgdu.

V. OPINIA DORADCY KLIENTA

1. Przyznanie bonu na zasiedlenie jest celowe:

O Tak O Nie

3. Whnioskodawca posiada Indywidualny Plan Dziatania (IPD).

O Tak O Nie

(data i podpis Doradcy Klienta)

VI. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE PRZEZ BEZROBOTNEGO:

przyznano bon Na zasiedlEnie O NI ..o

Potwierdzam otrzymanie w.w bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

(data i podpis osoby upowaznionej)
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