
                                                                               Załącznik nr 1 do Zasad 
 przyznawania i realizacji Bonu na wsparcie 

    

Projekt pilotażowy „Punkt w punkt” realizowany na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Społecznej w 
ramach projektu „Czas na Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży” w latach 2023-2024. 

Projekt finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy 
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……......................................................... 
          (miejscowość i data) 

WNIOSEK 
O PRZYZNANIE BONU NA WSPARCIE 

 
Informacja: 

▪ Przed wypełnieniem Wniosku należy zapoznać się z Zasadami przyznawania i realizacji Bonu na wsparcie  
▪ Nie należy modyfikować i usuwać elementów wniosku. 

 
 

I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY  

1. Nazwisko: ................................................................... Imię: ............................................................... 

2. Adres zamieszkania: 

 ……………………………………………………………...………………………………………………..……. 

3. Adres do korespondencji 

………………………………………………………………………..…………………………………….. 

 

4. PESEL 

5 Data i miejsce urodzenia: ……………………………………………………………………………………………………………… 

6. Numer telefonu: ...............................................Adres e-mail: ........................................................... 

7. Proszę o przekazanie środków przyznanych w ramach bonu na wparcie na podany rachunek  
    
 
 bankowy (prowadzony w PLN)......................................................................................................., 
       (nazwa banku, nr oddziału, adres z kodem pocztowym) 
 
 

 
II. WNIOSKODAWCA PRZEZNACZY BON NA LIKWIDACJĘ BARIER W OBSZARACH 

 (właściwe zaznaczyć – X): 

  zdobycia lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych 

  likwidacji barier komunikacyjnych 

  wykluczenia cyfrowego 
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III. SZCZEGÓŁOWA  SPECYFIKACJA WYDATKÓW PRZEZ WNIOSKODAWCĘ   
 

L

p. 

Wyszczególnienie 
zakupu 

 Wartość wydatków 
 i źródła ich finansowania 

 

I  (należy podać pełne nazwy urządzeń, symbole i 
oznaczenia pozwalające na ich identyfikacje ( 
indeks, oznaczenia producenta itp.), nazwy 
szkoleń oraz Instytucji szkoleniowych. 

Ilość Nowe(N) 
Używane

(U) 
 

W ramach bonu 
(w pełnych złotych) 

W ramach środków 
własnych 

(w pełnych złotych) 

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

 RAZEM KWOTA     

 

 

Wnioskuję o przyznanie bonu na wsparcie w kwocie …………………………………….……………………………zł. 

IV. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA WSPARCIE 
Proszę uzasadnić konieczność dokonania poszczególnych wskazanych w pkt III  zakupów oraz sposób ich 
wykorzystania jako środek do aktywizacji zawodowej. 
 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  
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 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................  

  

V. PORĘCZENIE CYWILNE JAKO ZABEZPIECZENIE OTRZYMANYCH ŚRODKÓW W RAMACH BONU 
NA WSPARCIE: 

 
Poręczenie niżej wymienionej osoby: 

Lp. Imię i nazwisko poręczyciela Adres zamieszkania PESEL 

 

 

   

VI. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY  
 

1. Zapoznałem (am) się z zasadami przyznawania i realizacji  Bonu na wsparcie.  

   

2. Zobowiązuję się w terminie 30 dni od dnia otrzymania Bonu na wsparcie do rozliczenia 
otrzymanego wsparcia poprzez przedłożenie do Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnobrzegu 
dokumentów źródłowych potwierdzających wydatkowanie np. faktury wraz z dowodem 
dokonania płatności  (np. kopia przelewu, bankowe potwierdzenie dokonania transakcji kartą) 

3. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty Bonu na wsparcie w całości w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia wezwania starosty w szczególności : 

a) niewywiązania się z obowiązku doręczenia do Powiatowego Urzędu Pracy do 30 dni 

dokumentów wymienionych w pkt. 2. 

b) złożenia niezgodnych z prawdą informacji lub oświadczeń, 

c) naruszenia innych warunków umowy, 

4. Przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli będzie                          
on niekompletny lub nieprawidłowo wypełniony i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego 
wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd. 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych oświadczam, że 
wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym 
na dzień złożenia wniosku. Wiarygodność informacji podanych we wniosku potwierdzam 
własnoręcznym podpisem.  
 
 

 

Data ………….……..……      Podpis Wnioskodawcy …………………………………………. 
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Klauzula informacyjna. 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
zwanego dalej Rozporządzeniem, informuję, iż : 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu 
z siedzibą ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Może Pani/Pan skontaktować się z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail 
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań ustawowych, 
określonych  w przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw nakładających inne zadania, obowiązki i 
prawa, przepisów wykonawczych do tych ustaw lub w celu zawarcia i wykonania umowy. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługę hostingu 
poczty elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepisów 
prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, 
określonych w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku 
przechowywania wynikającego z przepisów prawa.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. 
Ma Pani/Pan również prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia oraz prawo 
wniesienia sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a 
także prawo do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć 
możliwość skorzystania z tego prawa.  

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza 
przepisy Rozporządzenia. 

9. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne w zakresie 
określonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych 
osobowych będzie skutkowało pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.  

 
 

VII. ZAŁĄCZNIKI DO ZŁOŻENIA WRAZ Z WNIOSKIEM  

W związku z poręczeniem cywilnym należy złożyć: 

• Oświadczenie poręczyciela – Załącznik n 2 do Zasad przyznawania i realizacji Bonu na 

wsparcie  
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VIII. OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO/POŚREDNIKA PRACY 

1. Przyznanie bonu jest celowe: 

  Tak            Nie 

2.  Uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………….. 

                             (data i podpis Doradcy zawodowego/Pośrednika pracy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IX. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA WSPARCIE PRZEZ WNIOSKODAWCĘ: 
 
 
W dniu……………………………………..…… Panu/Pani ……………………………………………………………..…………………. 

przyznano Bon na wsparcie o nr ………………………………………………….………. 

 
Potwierdzam otrzymanie ww. Bonu na wsparcie. 
                                                                         ………….….….……………….…………….   

   (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 
 
……………………………………………..   
   (data i podpis osoby upoważnionej)                                           


