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PLAN SZKOLEŃ na 2015 
 

 

Lp Nazwa i zakres 
szkolenia 

Liczba 
miejsc dla 

uczestników 

Planowany 
termin naboru 

Przewidywany 
termin 

realizacji 
szkolenia 

Czas 
trwania 

szkolenia 
w 

godzinach 

Charakterystyka osób dla 
których szkolenie jest 

przewidziane 

Rodzaj zaświadczenia 
lub innego dokumentu 

potwierdzającego 
ukończenie szkolenia i 
uzyskanie kwalifikacji 

lub umiejętności 

Informacja o 
egzaminie 

zewnętrznym 
(jeżeli jest 

przewidziany) 

Źródło 
Finansowania 

1 Kierowca wózków 
jezdniowych  
 

Zakres szkolenia: 
 rozróżnianie typów 

wózków 
 ładunkoznawstwo 
 prawidłowa 

eksploatacja 
wózków 

 bezpieczna 
wymiana butli 
gazowej  

 praktyczna nauka 
jazdy wózkiem 

10 kwiecień maj min. 40  wykształcenie minimum 
podstawowe 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 
pracę w zawodzie 
operatora wózka 
jezdniowego 

 preferowane będą osoby 
posiadające prawo jazdy  
kat. B 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu 
szkolenia 

 Uprawnienia 
wydane przez 
UDT 

TAK  Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 

(PO WER) 

 
 
 
 
 
2 

Programowanie i 
obsługa obrabiarek 
sterowanych 
numerycznie CNC 
 
Zakres szkolenia: 
 podstawy rysunku 

technicznego 
 podstawy metrologii 
 technologia obróbki 

skrawaniem 
 obsługa obrabiarek 

CNC 

10 kwiecień maj / czerwiec min. 192  wykształcenie minimum 
zawodowe (preferowane 
kierunki techniczne) 

 umiejętność podstaw 
obsługi komputera 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 
pracę w zawodzie 
operatora obrabiarek 
sterowanych numerycznie  

 nie posiadanie żadnego z 
oferowanych szkoleń  

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

NIE Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 

(PO WER) 

http://www.puptarnobrzeg.pl/
mailto:rzta@praca.gov.pl


 praktyczne 
ustawianie 
obrabiarek 

 

zawartych w programie 
szkolenia 
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Z zakresu 
umiejętności 
poszukiwania pracy 
 
Zakres szkolenia: 
 metody 

poszukiwania 
pracy 

 pisanie 
dokumentów 
aplikacyjnych 

 rozmowa 
kwalifikacyjna 

 aktywne 
poszukiwanie 
pracy 

 

15 marzec/kwiecień maj 80 Osoby bezrobotne i 
poszukujące pracy 
zarejestrowane w pup 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

NIE Fundusz 
Pracy 

 
 
 
 
 
4 

Spawanie spoinami 
pachwinowymi blach i 
rur metodą MAG 
(135) i TIG (141) 
 
Zakres szkolenia: 
 procesy spajania 
 materiały 

wykorzystywane w 
procesie spawania 

 technika i 
technologia 
spawania 

 przepisy bhp i ppoż 
 instruktaż wstępny 
 zajęcia praktyczne 

5 maj Czerwiec / lipiec min. 220  wykształcenie minimum 
podstawowe 

 nie posiadanie żadnego z 
oferowanych szkoleń 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 
pracę w zawodzie 
spawacza 

 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu 
szkolenia 

 Książeczka 
spawacza 

 Świadectwo 
egzaminu 
spawacza 

TAK  Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 

(PO WER) 

 
 
 
 
 
 
 
5 

Spawanie spoinami 
pachwinowymi blach i 
rur metodą MAG 
(135) i MIG (131) 
 
Zakres szkolenia: 
 procesy spajania 
 materiały 

wykorzystywane w 
procesie spawania 

 technika i 
technologia 
spawania 

5 maj Czerwiec / lipiec min. 220  wykształcenie minimum 
podstawowe 

 nie posiadanie żadnego z 
oferowanych szkoleń 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 
pracę w zawodzie 
spawacza 

 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu 
szkolenia 

 Książeczka 
spawacza 

 Świadectwo 
egzaminu 
spawacza 

NIE Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 

(PO WER) 



 przepisy bhp i ppoż 
 instruktaż wstępny 
 zajęcia praktyczne 

 

 
 
 
 
 
6 

Barman – kelner z 
obsługą kasy 
fiskalnej 
 
Zakres szkolenia: 
 przygotowanie sali 

do obsługi klientów  
 zasady obsługi 

klientów zasady 
obsługi konferencji i 
szkoleń  – serwis 
kawowy  

 zasady obsługi 
przyjęć, bankietów 

 metody serwowania 
potraw, napoi 
zimnych i gorących 

 metody parzenia 
kawy 

 Aspekty sanitarno – 
higieniczne  

 Obsługa kas 
fiskalnych 

10 maj Czerwiec / lipiec min. 120  wykształcenie 
minimum zawodowe 

 nie posiadanie 
żadnego z 
oferowanych szkoleń 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 
pracę w zawodzie 
barman - kelner 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 

NIE Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 

(PO WER) 

 
 
 
 
 
 
7 

ABC 
przedsiębiorczości 
 

Zakres szkolenia: 
 podstawy prawne 

prowadzenia 
działalności  

 rejestracja krok po 
kroku 

 tworzenie 
wizerunku 
przedsiębiorstwa  

 zakładam własna 
firmę – zajęcia 
warsztatowe  

 podatki w 
działalności 

 

10 czerwiec lipiec min. 80 
godzin 

 wykształcenie minimum 
podstawowe 

 chęć roz\poczęcia własnej 
działalności gospodarczej 

Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia 
 

NIE Fundusz 
Pracy 

8 Kierowca wózków 
jezdniowych  
 

Zakres szkolenia: 
 rozróżnianie typów 

10 lipiec sierpień min. 40  wykształcenie minimum 
podstawowe 

 stan zdrowia 
umożliwiający odbycie 
szkolenia i późniejszą 

 Zaświadczenie o 
ukończeniu 
szkolenia 

 Uprawnienia 
wydane przez 

TAK Program 
Operacyjny 
Wiedza – 

Edukacja – 
Rozwój 



wózków 
 ładunkoznawstwo 
 prawidłowa 

eksploatacja 
wózków 

 bezpieczna 
wymiana butli 
gazowej  

 praktyczna nauka 
jazdy wózkiem 

pracę w zawodzie 
operatora wózka 
jezdniowego 

 preferowane będą osoby 
posiadające prawo jazdy  
kat. B 

UDT (PO WER) 

 

Ogłoszenia o rekrutacji kandydatów na poszczególne szkolenia będą zamieszczane na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej 

urzędu www.pup.tarnobrzeg.pl (w zakładce Aktualności) 

 

REKRUTACJA NA POSZCZEGÓLNE  SZKOLENIA PROWADZONA BĘDZIE Z WYPRZEDZENIEM W STOSUNKU DO 

PLANOWANEGO TERMINU SZKOLENIA. 

 

Kryteria kwalifikowania kandydatów będą każdorazowo  ustalane w oparciu o źródło finansowania szkolenia oraz specyfikę 

poszczególnych kursów. 

 

Szkolenia proponowane w przedmiotowym planie będą realizowane według kolejności wskazania w oparciu o posiadane środki 

finansowe. 

 

W PLANOWANYCH SZKOLENIACH MOGĄ UCZESTNICZYĆ OSOBY BEZROBOTNE, DLA KTÓRYCH ZOSTAŁ USTALONY 

II PROFIL POMOCY. 
 

 
 

Ze względu na możliwe zmiany w sytuacji finansowej, zmieniającą się sytuację na rynku pracy, konieczność stosowania 
przepisów ustawy Prawo Zamówień Publicznych przy wyborze realizatora szkolenia lub braku zainteresowania osób 

uprawnionych dopuszcza się możliwość zmiany  źródła finansowania szkoleń, terminów realizacji szkoleń, liczby uczestników  
lub ustalenie nowych kierunków szkoleń. 

 
 
 

 

Osoby zainteresowane udziałem w powyższych szkoleniach proszone są o kontakt z Powiatowym Urzędem Pracy  Tarnobrzegu, Centrum 

Aktywizacji Zawodowej,  ul. 1 Maja 3 – pokój 5 (Poziom 3), tel. 15/ 823-00-30 wew 135 

http://www.pup.tarnobrzeg.pl/

