Tarnobrzeg, dnia ........ccccoeveveieennene

nr ewidencyjny

WNIOSEK O DODATEK AKTYWIZACYJNY

Uprzejmie prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z:

] podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wtasnej inicjatywy, u pracodawcy
u ktérego nie bylem(am) zatrudniony(a) lub u ktérego nie wykonywatem(am) innej pracy
zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny(a).

] podjeciem zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
W niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
I otrzymywaniem wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Dodatek aktywizacyjny:

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

e podpisane o§wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o dodatek aktywizacyjny,

e kserokopie umowy o prace lub umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowe;j,
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem lub oryginal umowy do wgladu, albo
zaswiadczenie okreslajace date rozpoczgcia i1 zakonczenia pracy,

e miesieczng wysokos$¢ osigganego wynagrodzenia (dotyczy tylko oséb skierowanych

do pracy przez tutejszy urzad w niepetnym wymiarze czasu pracy).

podpis osoby ubiegajacej si¢ o dodatek aktywizacyjny
Wybrang odpowiedz zaznaczy¢ wpisujac ,,X”.
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OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O DODATEK
AKTYWIZACYJINY

I. Zostalem(am) poinformowany(a), Ze do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy dolaczy¢:

kserokopi¢ umowy o prace lub umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowej, potwierdzong za

zgodnos¢ z oryginatem lub oryginal umowy do wgladu albo zaswiadczenie okreslajace:

e date¢ rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e date rozpoczecia i konca zatrudnienia, jesli jest to umowa na czas okreslony lub zastepstwo itp.,

* miesicczng wysokos$¢ osigganego wynagrodzenia (dotyczy tylko 0sob skierowanych do pracy
przez tutejszy urzad w niepetnym wymiarze czasu pracy).

Nie uzupehienie niniejszego wniosku W terminie miesiaca od daty jego zlozenia 0 w/wym

dokument, niezbedny do ustalenia uprawnien do dodatku aktywizacyjnego, spowoduje pozostawienie

whniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego bez rozpoznania.

Osoby, ktore przedstawily dokument potwierdzajacy podjecie pracy w chwili wyrejestrowania

z ewidencji 0s6b bezrobotnych nie sg zobligowane do dorgczenia w/wym zalacznika.

Zostatem(am) pouczony(a), ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia zlozenia

wniosku o dodatek aktywizacyjny wraz ze wskazanym wyzej zatacznikiem (jednak nie wczesniej niz

od dnia podjecia pracy).

II. Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen
informuje, Ze zostalem(am) pouczony(a) o obowiazku:

1. dorgczenia dokumentu potwierdzajacego fakt kontynuowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przypadajacy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego (.
w przypadku podpisania kolejnej umowy przez osobe uprawniong do dodatku
aktywizacyjnego kolejno po umowie na podstawie ktorej przyznano $wiadczenie). Jezeli
miedzy poszczegdlnymi umowami zawartymi z dwoma réznymi pracodawcami przez osobg
uprawniong do dodatku aktywizacyjnego nie ma przerwy, osoba ta zachowa prawo do
dodatku, gdyz zachowana jest cigglo$§¢ $wiadczenia pracy. Wyjatek stanowi przypadek
podjecia pracy u pracodawcy u ktoérego osoba byla zatrudniona lub dla ktérego wykonywata
inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna.
W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym
pracodawca, osoba zachowa prawo do $§wiadczenia, jesli nie bylo przerwy w $wiadczeniu
pracy lub przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje, gdy miedzy kolejnymi umowami zawartymi
Z réznymi pracodawcami jest przerwa obejmujaca dzien roboczy i dana osoba w czasie tej
przerwy nie zarejestrowata si¢ w PUP,

2. doreczenia dokumentu potwierdzajacego fakt przedterminowego zakonczenia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej (tj. rozwigzanie umowy przed uptywem terminu
wskazanego w umowie o prace lub w umowie o wykonywanie innej pracy zarobkowej)
przypadajacy w okresie przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,

3. doreczenia dokumentu potwierdzajacego fakt zakonczenia pracy w przypadku podpisania
umowy na czas zastepstwa za czas nieobecnos$ci pracownika przypadajacy w okresie
przyshugiwania dodatku aktywizacyjnego,

4. poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu o okresach niewykonywania
pracy (w tym min. o urlopach bezplatnych), poniewaz dodatek aktywizacyjny przystuguje
za okres faktycznego wykonywania pracy,

5. niezwlocznego informowania PUP w Tarnobrzegu o wszelkich zmianach majacych wpltyw
na wyptate w/wym $wiadczenia.




III. Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek aktywizacyjny oSswiadcza, ze zapoznala si¢
Z powyzszym oSwiadczeniem i zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ PUP
w Tarnobrzegu (pok nr 4 w godz od 82 do 152 wejscie przez sale nr 1 bez konieczno$ci
pobierania biletu) o:

1. zaistnieniu okolicznosci o ktérych mowa w pkt. Il w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia,

2. zmianie terminu rozpoczg¢cia umowy o prace czy wykonywania innej pracy zarobkowej
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia,

3. zmianie wysoko$ci osigganego wynagrodzenia (w przypadku osob skierowanych do pracy
przez tut. urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy) przy czym oswiadczenie powinno by¢
ztozone do 5 dnia miesigca nastepujacego kolejno po miesigcu w ktdérym nastgpita zmiana .

IV. Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku (jednak nie wczesniej
niz od dnia podjecia pracy) do ostatniego dnia :

e polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w przypadku, gdy bezrobotny
zprawem do zasitku z_wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa,

e przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia
w przypadku, gdy bezrobotny z prawem do zasitku w_wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

V. Dodatek aktywizacyjny nienaleznie pobrany bedzie podlegal zwrotowi zgodnie
zart. 76 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2024r., poz. 475).

Otrzymalem(am) 1 egzemplarz oSwiadczenia

(data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

[01.06.2023]



