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Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji, zawodowych szkolenie moze
trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej
niz 24 miesigce.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia oséb uprawnionych, o ile jest to zgodne z
indywidualnym planem dziatania, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Szkolenia kierowane s3 do:

1. osoéb zarejestrowanych jako bezrobotne
2. 0s0b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, ktdre:

® s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

® s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

® otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okres$lone w odrebnych przepisach,

® uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,

o ktéorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

sg zotnierzami rezerwy

pobierajg rente szkoleniowg

pobierajg $wiadczenie szkoleniowe

podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie przepiséw o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé

zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem.

® s3 cudzoziemcami wymienionymi w art.1 ust.3 lit. h i ha ustawy

® sg pracownikami lub wykonujg inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i
powyzej i sg zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym
® s3 niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.
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Szkolenia oséb uprawnionych finansowane sg z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych programow.

KOSZTY SZKOLENIA TO:

1. uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

2. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nie
posiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, ktére w
trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza.

3. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia

4. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

5. koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

FORMY ORGANIZACYJNE SZKOLEN

Szkolenia grupowe - realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z Planem szkolen. Plan szkolen
opracowany jest na podstawie wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, czestotliwosci
wystepowania ofert oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcéw.

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie poprzez
ztozenie pisemnego zgtoszenia swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez urzad
formularzach. Ztozenie zgtoszenia na szkolenie grupowe w urzedzie pracy nie oznacza zakwalifikowania
na szkolenie. O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.

PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH

Szkolenia wskazane przez osobe uprawniong - starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowane;j z
Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna i inna uprawniona osoba moze ubiegac sie o skierowanie na szkolenie wskazane
przez siebie, poprzez ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie wraz o$wiadczeniem o uczestniczeniu
/nie uczestniczeniu w szkoleniach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz uzasadnieniu
celowosci odbycia wskazanego szkolenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku osoba zainteresowana zostaje poinformowana bez zbednej zwtoki, nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia jego ztozenia

PRAWA | OBOWIAZKI OSOB KIEROWANYCH NA SZKOLENIE

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy niepetnosprawnym skierowanym na szkolenie, w okresie
jego odbywania przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

UWAGA - dotyczy oséb bezrobotnych pobierajacych zasitek:

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru swiadczenia.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia bezrobotny otrzymuje
stypendium, diete lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
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stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba bedzie zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukoriczenia szkolenia z
wtasnej winy ( chyba ze powodem nieukoriczenia szkolenia bedzie podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpi na
podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie.

STAROSTA NIE FINANSUJE KOSZTOW SZKOLENIA OSOBOM, KTORE ROZPOCZELY SZKOLENIE BEZ
SKIEROWANIA WYSTAWIONEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zmianami)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz.667)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Dodatkowe informacje dotyczace szkolert mozna uzyska¢:

® osobiscie: w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, Centrum Aktywizacji Zawodowej w
Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 3 — pokdj 5 (Poziom 3)
® telefonicznie: /15/ 823 — 00— 30 wew. 135 lub 124

Formularz wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce: Dokumenty do pobrania
lub w siedzibie Urzedu - pokd;j 5.
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